Zatacznik do Uchwaly Nr RG - XXVIII/ 346 /17
Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny
z dnia 27 marca 2017 1.

_ STATUT
ZLOBKA GMINNEGO W NOWINACH

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Gminny w Nowinach zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka budzetowa Gminy Sitkéwka —
Nowiny.

2. Organem prowadzacym dla Ziobka jest Gmina Sitkéwka - Nowiny.
§ 2. Zlobek dziata na podstawie:

L. Uchwaly Nr RG - XXVIII / 346 / 17 Rady Gminy Sitkowka-Nowiny z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie

utworzenia Zlobka Gminnego dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Sitkéwka Nowiny oraz nadania
mu Statutu;

2. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22016 roku, poz. 157 ze
zZm.);

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1870 ze zm.)
4. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 roku, poz. 446 ze zm.);

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 902 ze
zm.).

§ 3. Ziobek nie posiada osobowosci prawne;.

§ 4. Siedziba Ztobka jest zlokalizowana w wyodrebnionej czedci budynku Przedszkola Samorzadowego im.
Pluszowego Misia w Nowinach, przy ulicy Parkowej 11.

II. CEL I ZADANIA ZE.OBKA

§ 5. Podstawowym celem Ziobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-zdrowotnej,
opiekunczej iwychowawczej, wspomagajace] wyrdwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do 3 lat.

§ 6. Do zadan Ztobka nalezy:

1. Zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego
ze szezegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

2. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

3. Prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, whadciwych do wieku dziecka;

4. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
5. Wspétdziatanie z rodzicami w wychowywaniu dzieci;

6. Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ziobku wyzywienia odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia, zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

§ 7. Cele Zlobka sz osiagane poprzez:
1. Stosowanie réznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwdj psychomotoryczny;
2. Stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy;

3. Zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
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4. Zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu;

5. Wspélprace z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym poprzez organizacje spotkan, zajec otwartych
oraz wiaczanie rodzicow w dzialalno$¢ grupy.

IIl. WARUNKI PRZYJMOWANIA 1 POBYTU DZIECI W ZLOBKU

§ 8. 1. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi i niepelnosprawnymi od 20 tygodnia zycia do
ukoniczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja na terenie Gminy
Sitkéwka — Nowiny. Podstawa przyjecia dziecka do Ziobka jest wniosek o przyjecie dziecka do zlobka,
zlozony przez rodzicow/opiekunéw prawnych z chwila, kiedy dziecko posiada nadany numer PESEL Iub

w przypadku braku numeru PESEL, z innym dokumentem potwierdzajacym narodzenie dziecka i numerem
PESEL rodzicow.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ziobka maja (z zachowaniem ust. 11 2):
1) Dzieci obojga rodzicow (opiekundw prawnych) pracujacych zawodowo Iub uczacych sie;

2) Dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

3) Dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci;

4) Dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnoéci badz catkowita niezdolno$é do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow;

5) Dzieci z rodzin wielodzietnych, . posiadajacych troje i wiecej dzieci.

4. Dzieci spoza Gminy Sitkéwka — Nowiny beda przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko
W sytuacjl zaspokojenia potrzeb mieszkaficéw Gminy Sitkéwka - Nowiny i posiadania wolnych migjsc
w placdwee.

§ 9. 1. Rodzice (prawni opickunowie) dziecka objetego opieka maja prawo do:

1) Uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) Uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) Wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw, w tym dyrektora Ziobka.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objetego opieka zobowiazani sa do:

1) Przestrzegania statutu Ziobka;

2) Zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce ustalone przez Dyrektora Ztobka;

3) Przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ziobka osobiscie Iub przez upowazniona przez siebie osobe,
zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenistwo;

4) Terminowego uiszczania odplatnogci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku;
5) Przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.
IV. ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZLOBKU

§ 10. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Zkobek pobiera oplaty od rodzicéw (prawnych opiekunéw) za korzystanie z ustug Ztobka, wyliczone
w oparcin o przyjete w drodze odrgbnej uchwaty Rady Gminy Sitkéwka - Nowiny stawki oplaty
uwzgledniajace:

1) Oplate za pobyt dziecka w Ziobku, nie diuzej jednak niz 10 godzin dziennie ustalona jako iloczyn stawki
dziennej oraz liczby dni pobytu dziecka w ztobku;

2) Optate dodatkows za wydhuzony na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pobyt dziecka w Zobku, 1.
przekraczajacy 10 godzin dziennie;
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3) Oplate za wyzywienie (stawke zywieniowa) réwna kosztowi surowea zuzytego do przyrzadzania posilkéw
dla dzieci, zgodnie z normami zywienia wlasciwymi dla dzieci do lat 3 lub koszt usfugi cateringowe;j
swiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w zlobku.

3. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3 ustala co roku Dyrektor Zlobka.

Oplaty, o ktérych mowa w ust. 2, za czas przebywania dziecka w Ztobku wnosi sig z dotu do 10 dnia
nastepnego miesiaca.

Za czas nieobecnosci dziecka w zlobku rodzicom/opiekunom:
1) Nie przystuguje zwrot wniesionej oplaty miesigcznej za korzystanie ze zlobka;

2) Dzienna oplata za wyzywienie (stawke zywieniows), podlega zwrotowi w wysokodci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnoséci dziecka w placédwee na warunkach okreslonych w umowie.

6. Szczegblowy 'zakres izasady odplatnodci za wyzywienie ipobyt dziecka z Ztobku okresla umowa
zawierana pomigdzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

V. ORGANIZACJA ZEOBKA

§ 11. 1. Ztobek jest zaktadem pracy Wwrozumieniu przepiséw prawa pracy. Dyrektor Zlobka jest
zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka i Jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy.

2. Dyrektor Zlobka zarzadza i reprezentuje Zlobek na zewnatrz.

3. Dyrektor Ziobka dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Sitkdwka —
Nowiny.

4. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.
5. Do podstawowych uprawnieni i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz prawa pracy wstosunku do
pracownikéw Ztobka;

2) Ustalanie wewngtrznej  organizacji Ztobka, azwlaszeza okredlenie obowiazkéw, uprawnied
i odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegblnych stanowiskach;

3) Ustalanie zasad i zapewnienie prawidiowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ziobka;

4) Zapewnienie pracownikom Ziobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

5) Samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

6) Opracowywanie rocznych planéw finansowych Ziobka;

7) Akceptowanie i odpowiedzialnosé za celowosé wydatkow zwiazanych z realizacjg planu finansowego;
8) Ustalanie wielko$ci stanu zatrudnienia Zobka.

§ 12. 1. Strukture organizacyjng Ztobka okresla Regulamin Organizécyjny, ktéry ustala Dyrektor Zlobka
w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Sitkéwka - Nowiny.

2. W Regulaminie Organizacyjnym Dyrektor Ztobka ustala godziny pracy Ztobka, biorac pod uwage opinie
rodzicdw.

§ 13. Pracownicy Zlobka wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.
VI. MIENIE ZLOBKA _
§ 14. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym

oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong jak rowniez jego wilasciwe
wykorzystanie.

VIL. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§ 15. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na =zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2.Za prawidtowa gospodarke finansowa, o ktérej mowa w ust. lrodpowiedzialnoéé ponosi Dyrektor
Ziobka. L
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§ 16. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka je.ST roczny
Sitkéwka - Nowiny uchwalonego przez Rade Gminy Sitkéw
roku moga byé dokonywane Wwylacznie na zasadach okreslon

plan finansowy stanowiacy czes¢ budzetu Gminy
ka - Nowiny. Zmiany planu finansowego w ciagu

ych w ustawie o finansach publicznych.

§ 17. Ksiggowosé Ziobka jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

VIIL. NADZOR i KONTROLA NAD ZE.OBKIEM

§ 18. 1. Nadzér nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje W6jt Gminy Sitkéwka - Nowiny.

2. Nadz6r, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosei:

1) Warunki i jako$¢ §wiadczonej opieki;
2) Realizacje zadan statutowych;
3) Prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;
4) Gospodarke finansowa.
IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 19. Zmiany w Statucie moga byé¢ dokonywane w dro

Nowiny.

dze odrebnych uchwat Rady Gminy Sitkéwka -

Przewodniczaca Rady Gminy
™

Zofia Duchniak
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