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Statut Szkoly fodstowows] w Bolechowicack, opr
systemis Odwinty » dnin 7 wrzedndo 1993y
sripnami], Borporzgdzenie finiste
1999 Nr i poz. 131) woosprows
podstawows] | publicznego gimnazium o

Feuke

Obowigzkiem  Szkofy  jest  zapewnienie  niezbednych — warunkéw
umoiliwiajgcych peing realizacje postanowien niniejszego Statutu.

ROZDZIAL |

PODSTAWOWE INFORMACIE O SZKOLE

§1.1

Nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa w Bolechowicach

Siedzibg szkoly jest miejscowosc Bolechowice.

Do obwodu szkoly naleig Bolechowice i Wola Murowana.

Szkota moze przyimowac dzieci spoza obwodu szkolnego na podstawie porozumienia Gminy
Sitkdwka — Nowiny z innymi gminami lub na wniosek rodzica dziecka za zgodg Dyrektora.
Siedzibg szkoly jest budynek szkolny w Bolechowicach 10.

Szkota jest szkolg publiczng w rozumieniu Art. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty.

§1.2

Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Sitkdwka-Nowiny.

Organem nadzorujgcym jest Swietokrzyski Kurator Oéwiaty w Kielcach.
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-VI.

. Czas trwania cyklu ksztafcenia w szkole wynosi 6 lat.

Klasy I-VI ucza sie w systemie jednozmianowym.

Przy Szkole funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne.

Szkota jest jednostka budzetowa.
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ROZDZIAL 1l

MISJA SZKOLY | ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§2.1

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartoiciami  oraz
poszanowaniem praw i godnosci cziowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencjg o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Woelnoéci.

Wychowujemy ucznidw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, toleranci,
humanistycznych  wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnoéci
sprawiedliwosci spotecznej i poszanowania mniejszoéci narodowych.

Kultywujemy tradycje, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekuriczo -
wychowawcze przez nas podejmowane majg na celu dobro podopiecznych, a takze
ich dalszy los.

Przygotowujemy ucznidw do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspéidziatamy z rodzicami, (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwiaszcza wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi

szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz
wszystkich uczniéw Szkoty.
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ROZDZzIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§3.1

Szkota i oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadana okreslone w ustawie o systemie
oSwiaty z dnia 7 wrzednia 1991r. (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdiniejszymi
zmianami), oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W szczegéinosci zapewniajg
uczniom petny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami | mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogiagdowej i wyznaniowej. W realizacji tych
zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa oraz Program
Wychowawczy Szkoly, a takie zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§3.2

Giowne cele szkoly:

Umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkalnego oraz kontroluje jego spetnianie.

Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezhedne do jego rozwojy;

Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoriczenia szkoly; umoiliwia rozwdj ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
spolecznych, artystycznych i sportowych.

Dla uczniéw z defektami i dysfunkcjami organizuje nauczanie indywidualne oraz zespoty
wyréwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne.

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celdw i zadan okreslonych
W ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw.

Ustala i realizuje Wewnetrzne Zasady Oceniania w Szkole, zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb | moiliwosci szkoly

z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

. Wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.
Przygotowuje uczniéw do Zycia w spoteczeristwie informacyjnym poprzez stwarzanie im
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
- informacii z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

- Wszechstronnie przygotowuje uczniéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
. selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
. Przygotowuje uczniéw do wiaéciwego odbioru i wykorzystania mediéw.
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12,

13.
14,

15.

Przygotowuje ucznidw do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywateiskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci | woinoéci. Prowadzi ksztaicenie
i wychowanie stugce rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedziainosci, mitosci do ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i swiata;

§ 3.3 Zadania Szkoty:

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydawanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych, w szczegdinosci:

Umoziliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej, a w szczegbinosei nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury.,

Rodzice kierujg swoje dzieci na nauke religii lub etyki w momencie podjecia przez nie nauki
w Szkole,

Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspdipracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i radzicom zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzi edukacje prozdrowotna, ktdrej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci
o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego
zdrowiu.

Upowszechnia wsréd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwosc, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie
wilasnej wartosdci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnodé,
przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

Ksztattuje postawe obywatelskg, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego naroduy,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Ksztattuje aktywnosci spoteczne i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

. Zapobiega wszelkiej dyskryminacji.
. Podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego

ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

. Organizuje opieke i udziela pomocy uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w miare posiadanych srodkéw.
Szkota umoiliwia uczniom majgcym trudnoscl w nauce udziat w zajeciach wyréwnawezych.
Umotzliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw organizujgc zajecia dodatkowe uwzgledniajace
ich potrzeby rozwojowe.
Dyrektor Szkoly moie zezwolié na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy fub innego nauczyciela uczgcego
ucznia moze ztoiyé:

- uczen, za zgodq rodzicow,

- rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

- wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia, za zgoda

rodzicow i zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23,

24,

Prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.

Wyposaza placdbwke w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacie zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

Zapewnia opiekg uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkoinej.

Prowadzi formy dozywiania uczniéw poprzez organizacje stotéwki.

Wspatdziata ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, straig

pozarng, osrodkiem zdrowia, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego

w szkole.

Upowszechnia wéréd uczniéw wiedze ekologiczng oraz ksztaftuje wiasciwe postawy wobec
problemdw ochrony $rodowiska.

Chroni uczniéw przed treéciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju, a w szczegdinosci instaluje programy filtrujace, ograniczajace dostep do zasobdw
sieciowych w Internecie.

Egzekwuje obowigzek nauki lub obowigzek szkolny w  trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dokumentuje proces dydaktyczny, opiekuriczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§3.4 Szkotfa zapewnia uczniom:

Opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie organizowanych przez nauczycieli
zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek zgodnie z zarzadzeniem
MEN z dnia 29 wrzesnia 1997r. (Dz. U. Nr 9, poz. 40)

1) Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczefistwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas powyiszych zajeé. Wycieczki szkolne
organizowane sg i rozliczne zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnosé za -zdrowie
i bezpieczeristwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Kazdorazowe wyijscie poza teren
szkoly odnotowywane jest w tzw. ,zeszycie wyjs¢”.

2) Nauczyciele zobowigzani sg do peinienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajed,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalonego
przez Dyrektora Szkoly harmonogramu.

3} Za niecbecnego nauczyciela dyzur pefni nauczyciel majacy zastepstwo.

4} Za bezpieczeristwo dzieci przed i po lekcjach wychowania fizycznego odpowiada
nauczyciel tego przedmiotu.

5) Po uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami pedagog szkolny oraz wychowawca mogg
prowadzi¢ wywiady w celu rozpoznania warunkéw 2ycia | $rodowiska
wychowawczego ucznidw.

6) Kazdy oddziat prowadzony jest przez nauczyciela/wychowawce, ktéry ma obowigzek

szczegdlnie troskliwie opiekowac sie swoimi podopiecznymi oraz scidle

wspoéipracowac z rodzicami w tym zakresie.
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7) W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy, np.
ze wzgledéw zdrowotnych, nie wywigzywania sie z obowigzkéw lub na uzasadniony
wniosek rodzicow.

8} Aby wniosek rodzicbw mogt byé rozpatrzony przez Dyrektora, winien by¢
potwierdzony przynajmniej przez 80% rodzicdw danego oddziatu.

Nauczyciele po skoriczonych zajeciach przez ucznidw klas Hll i oddziatu przedszkolnego
odprowadzajg dzieci do szatni.

Uczniowie klas IV-VI, dziatajgc w ramach Samorzadu Uczniowskiego, pomagaja
w organizowaniu i przeprowadzeniu imprez klas |-lll. Wszystkich uczniéw klas V-Vl oraz
wszystkich pracownikéw Szkoty zobowigzuje sie do zwracania szczegdlnej uwagi i otaczania
opieky w kazdej sytuacji i o kazdej porze przede wszystkim uczniéw klasy pierwszej.

Szkota sprawuje indyWiduatna opieke przez caly czas pobytu w szkole nad:

1} dzieémi z oddziatu przedszkolnego,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu lub
wzroku poprzez indywidualizacje, kierowanie do logopedy lub poradni specijalistycznych,

3) dzie¢mi z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajgcy uczeszezanie
do Szkoly,

4) dzieémi przewlekle chorymi i stale lub okresowo niezdolnymi do nauki
i wychowania w warunkach szkolnych,

5) szkota za zgodg organu prowadzacego organizuje indywidualne nauczanie
i wychowanie zgodnie z obowigzujacy ustawg o systemie oswiaty.

W wyjatkowych przypadkach rodzice lub wychowawca ucznia z zaburzeniami rozwojowymi
moze zwrdci¢ sig do Dyrektora Szkoly o przydzielenie stalego opiekuna. Dyrektor Szkoly
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej wyznacza opiekuna spoérdd nauczycieli, okreslajac
zakres jego obowigzkéw.
Oddziaty, do ktérych uczeszczajg dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje nauki
dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych Szkoty {np. zmianowosé).
Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujgcych sie w trudnych warunkach materialnych
Dyrektor Szkoly wraz z Radg Rodzicéw — na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub ucznidw
— organizujg doraizng pomoc materialng lub zwalniajg z optat, réwnoczeénie czynigc starania
0 pozyskanie dodatkowych $rodkdw na te dziatalnosé.
W ramach wychowania prozdrowotnego Szkota zapewnia warunki do opieki zdrowotnej nad
uczniami. Zakres, organizacje oraz formy opieki zdrowotnej regulujg odrebne przepisy. Szkota
dba o:
1) Systematyczng opieke medyczna.
2) Prowadzenie badan okresowych i szczepien ochronnych.
3) Dbanie o prawidtowy rozklad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ucznia,
4) Przestrzeganie przepiséw BHP (szczegélnie podczas przerw | zaje¢ na obiektach
sportowych)
5) Podnoszenie poziomu wiedzy na temat narkomanii, alkoholizmu, choroby AIDS,
dopalaczy oraz szkodliwosci palenia tytoniu, realizowanie programéw
profilaktycznych.
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§ 3.5 Celeizadania przedszkola:

1. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci
w zakresie:

- udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

- umozliwienia dzieciom poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej,

- objgcia opiekg wszystkich dzieci i zapewnienia im bezpieczeristwa oraz optymalnych
warunkow
do prawidtowego rozwoju,

- stymulowania rozwoju wychowankow,

- ksztaitowania i rozwijania aktywnosci dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz
otaczajgcego Swiata,

- wspétdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,
- przygotowania dzieci do nauki szkolnej,
- organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegélnosci
w zakresie:

- ksztattowania czynnej postawy dzieci wohec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie sprawnosci ruchowej,

- budzenia wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomoéci morainej oraz wzmacniania wiezi
emaocjonalnej
z rodzing,

- integrowania tresci edukacyjnych,

- wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy, '

- prowadzenia dziatalnosci diaghostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

- wspotpracy z poradnig psycholbgiczno - pedagogiczng w celu udzielania pomocy
specjalistycznej,

- wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdinym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.
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3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywar do wieku dziecka i moiliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
a w szczegolnosci:

a/ zapewnia bezposrednia i staty opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b/ zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym,

¢/ stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp.

4, Rodzic ma obowigzek osobistego przyprowadzania | odbierania dzieci
z przedszkola.

Dzieci mogg by¢ rowniei odbierane przez osoby doroste upowainione na pismie
przez rodzicow. Osoba odbierajgca dziecko nie moze byé pod wplywem alkoholu.

§3.6

Zadania wychowawcze szkoly okresla Program Wychowawczy Szkoly. Projekt
Programu Wychowawczego Szkoly przygotowuje Zespdt Nauczycieli, uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOtY | ICH ZADANIA

§4.1
Organami szkoty sg:

Dyrektor Szkoly

Rada Pedagogiczna
Samorzgd Uczniowski
Rada Rodzicow

BwNe

§4.2

Organy wymienione w §4.1 moga powota¢ Rade Szkoly. Zasady jej powotania
okreslajg odrehne przepisy.

§4.3

Kazdy z organéw ma mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji. Pomigdzy organami szkoly istnieje biezgca wymiana
informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach. Zaistniate problemy lub kwestie sporne
rozwigzywane sy wewnatrz Szkoty przez jej Dyrektora, ktéry ustala, czy zadna ze
stron konfiiktu nie naruszyla przepisdw.

§ 4.4 Zgodnie z Ustawgq o Systemie O$wiaty i Karta Nauczyciela:

1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i miodziezg uczacy sie w Szkole.

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy szkote zgodnie z Art. 36a Ustawy
0 Systemie Oswiaty z dn. 7 wrzeénia 1991 r.

Ogolny zakres kompetencji, zadar i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresdla ustawa o systemie
odwiaty i inne przepisy szczegétowe.

Dyrektor powotuje Wicedyrektora Szkoly zgodnie z Art. 37 Ustawy o Systemie O$wiaty z dn. 7
wrzesnia 1991 r,

Ogolny zakres kompetencji, zadar i obowigzkow Wicedyrektora Szkoty okreéla Dyrektor
Szkoly i inne przepisy szczegdtowe,

_b obowigzkow Dyrektora szkoly nalezy:
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a. opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego, arkusza organizacyjnego szkoty
i tygodniowego rozktadu zajec,

b. opracowanie oraz zatwierdzenie zakresdw obowigzkéw nauczycieli, pracownikow

administracji i obstugi szkoty,

dobdr kadry pedagogicznej i pracownikow j. w. oraz ich zatrudnianie, zwalnianie,

kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegéinoéci:

kierowanie biezgcy dziatalnodcig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich

rozwoju,

B. wspoldziatanie z Samorzgdem Uczniowskim,

h. podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

i. zapewnienie bezpieczerstwa i higieny pracy oraz nauki,

- petnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoécig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej
kadry,

k. wspdtdziatanie z Rada Rodzicdw i zapewnienie jej wplywu na dziatalno$é Szkoly,

{. kierowanie pracami Rady Pedagogicznej (przewodniczy jej),

m. realizowanie uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem, ,

n. przedstawianie Radzie Pedagogiczne], nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
innych informacji o dziatalnosci Szkoty,

0. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ich

prawidiowe i racjonalne wykorzystanie,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych,

nadzor nad realizacjg obowigzku szkoinego przez uczniow,

wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie,

na biezgco zapoznawanie nauczycieli ze zmianami w prawie o$wiatowym

S0 oo

LA = iy o

Dyrektor ma prawo do:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
nagrod, odznaczert i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
nadawania stopni awansu nauczyciela kontraktowego po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjinego,

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

reprezentowania szkoty na zewnatrz,

inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania,

skresdlenia ucznia z listy ucznidéw w przypadku okre$lonym w § 35. p. 8,

przeniesienia ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne],
Dyrektor szkoly, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
I Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
- organizacyjne Szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zajed dydaktyczno- wychowawczych, w wymiarze b dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust.
k, mogg by¢ ustalone:
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* w dni, w ktérych w szkole lub placéwce odbywa sie sprawdzian
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

* w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okre$lone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdinych kodciotow
lub zwigzkéw wyzhaniowych,

* winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkofy lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

I Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust, k,

m. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajeé dydaktyczno—wychowawczych ustalonych na podstawie ust. k, Dyrektor
Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu
Uezniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

n. W przypadku dni wolnych od zajgé, o ktérych mowa w ust. m, Dyrektor Szkofy
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

0. W dniach wolnych od zajgc, o ktdrych mowa w ust, ki m w szkole organizowane s
zajecia opiekuiiczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw / prawnych
opiekundw/ o mozliwosci udziatu ucznidw W tych zajeciach w formie komunikatu i na
stronie www Szkoty,

p. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ Zajecia na czas
oznaczony, jezeli;

* lemperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21%° w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeC wynosi -15°C lub jest nizsza,

* wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére Mogg zagrozi€ zdrowiu uczniéw,
np. kleski zywiofowe, Zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

¢ Zajgcia, o ktérych mowa, podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

a.  poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu,

bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zajed organizowanych
przez Szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpoiarowej obiektéw
szkolnych,

celowe wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na dziatalnosé Szkoty,

. prowadzenie dokumentag;ji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

‘ bezpieczernstwo pieczgci i drukéw Scistego zarachowania.

&

o1 “szkoly powotuje zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
m'__o specjainych potrzebach edukacyjnych.
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Dyrektor szkoty niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza o
informuje na piémie rodzicow {prawnych opiekunéw) niepetnoletniego ucznia g
czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomacy udzielanej y
danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikéw finansow;mych
ze Srodkéw publicznych na podstawie dokumentacji okreglonej w odrebnych przepisach.
Organem uprawnionym do nawigzania stosunkuy pracy z Dyrektorem oraz jego rozwiazania
jest Wéjt Gminy Sitkdwka- Nowiny po przeprowadzeniu procedury przewidzianej w ustawie
0 systemie oswiaty.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Wojt.

rganizacji
formach,
CZniowi w

§4.5 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty.
Szczegdlowe kompetencje okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdinied,
Wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora

Rada Pedagogiczna ma prawo do wystepowania do organu prowadzacego z umotywowanym
wnioskiem o odwotania z funkcji Dyrektora.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkofy uchwaly Rady Pedagogicznej sprawe

rozstrzyga organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote. :

Opiniuje tygodniowy plan lekcji.
Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.
Moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jedli taka bedzie powstawata.

§ 4.6 Rada Rodzicow
1.W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
jest zgodny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

4. Opiniowanie i wspottworzenie dokumentéw szkolnych przez Rade Rodzicow
reguiuja odrebne przepisy. N

5. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow,
oraz innych rédet i decyduje o ich przeznaczeniu.

6. Rada Rodzicw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoty,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,
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7. Moze réwniez delegowad swojego przedstawiciela do kom
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

isji konkursowej

§ 4.7 Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg WSszyscy uczniowie Szkoty,

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okreéla regulamin, uchwalony przez 086t ucznidow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogéiu ucznidw, .
Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi -
Szkoty we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdinoéci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a)

b)
c)

d)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego tredcig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawo  organizowania dziatalnodci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi Szkoly
W porozumieniu z Dyrektorem:

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

prawc  organizowania  dziatainodc oswiatowej, kulturalnej, sportowej
W porozumieniu z Dyrektorem oraz pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
na okreslone cele:

prawo do udziatu w formutowaniu przepiséw wewngtrznych szkoty, regulujgcych
2ycie spotecznosci uczniowskiej; )

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

§ 4.8 Zasady wspdtdziatania organdw szkoty:

wszystkie organy szkoty wspotpracujy w  duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw,

wnioski | opinie s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegdinie  uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

wszystkie organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnego informowania sie
0 podjetych iub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
nodjecia.

ewentualne sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly nalezy rozwigzywac
wewngtrz szkoty.
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§ 4.9 Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:

1. Konfiikt pomiedzy hauczycielem a uczniem.
1} w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
a} wychowawca kiasy - dfa nauczycieii uczacych w danej klasie,
b} Dyrektor Szkoty ~dla wychowawcéw i na uczycieli zatrudnionych w szkole.
2) od orzeczenia Dyrektora Szkoly moie byé wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego.
3} Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione PO uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia .
2. Konflikt pomiedzy nauczycielami.
1} postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoly.
2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu na wniosek Dyrektora Szkoly postepowanie
wszczyna Rada Szkoty (o ile powstata) nie pézniej niz po uptywie 14 dni.
3) od decyzji Rady Szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
Szkote,
4} Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielem rozpatruje w plerwszej

kolejnosci Rada Szkoly (o ile powstaty), a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzgcy Szkote.

3. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty.
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty, a nastepnie Rada
Szkoty (o ile powstata).

2} w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
Organu prowadzacego Szkote.
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ROZDZIAL V

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 5.1 SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

5 £y e oof g i ooy .
MNa  podstowis

sprovwdziongw | egzamindw w sy o pubidicznych

ustala sie nastepujqce zasady oceniania wewngqtrzszkolnego:

§ 5.2  Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznia:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagniet edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci

i umiejetnoéci w stosunku do wymagah edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, uczniéw danej klasy, jak réwniez personelu, stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§5.3 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

ginformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

0moc uczniowi w samodzielnym planowaniu SWOjego rozwoju;

otywowanie ucznia do dalszej pracy;

ostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
dnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

iwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

lowawczej. '

§5.4 . Ocenianie wewngtrzszkoine obejmuje:

towanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw
cow (prawnych opiekunéw);

€ ocenianie i érédroczne klasyfikowanie;

adzanie egzaminéw klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru

kryteriw oceniania zachowania.
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ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane -."OCz'nyc.E'f.'. Gl
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny kiasyﬁka‘éyjhé}r-:.:'-_

zachowania. LR
ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunomy i'r'iforf'na'cJ,. :

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania Pl'O'g.r:ﬁ.mow e
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda. i

§ 55 Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ i postepdw uczniéw_f oraz

przekazywanie informacji:

Nauczyciele  przedmiotéw  posiadaja opracowany przez  siebie, dostosoWény
do potrzeb Szkoly i ucznidw poszczegdinych klas, spéjny z WZO, Przedmiotowy System
Oceniania — PSO, ' _
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych dotyczacych danego przedmiotu oraz o warunkach i trybie uzyskania wyiszej
niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Na pierwszym zebraniu ogdlnym Dyrektor Szkoty lub wychowawcy klas zapoznajg rodzicow
z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w podstawie programowe] "zadania szkoty",
dotyczacymi poszczegéinych przedmiotéw; szczegbtowych informacji dla zainteresowanych
rodzicdw udzielajg nauczyciele przedmioctéw.

O sposobach sprawdzania osiggniet edukacyjnych  uczniéw informuje Dyrekior
i wychowawcy na pierwszym spotkaniu - zebraniu ogdinym, podajac, ze biezace ocenianie to
proces ciggly i systematyczny, dokonywany w nastepujgcych formach:

* ustne wypowiedzi ucznidw,
pisemne i ustne éwiczenia wykonywane podczas szkolnych zajec edukacyjnych,

* pisemne i ustne ¢wiczenia wykenywane w domu,
+ (wiczenia praktyczne wykonywane podczas zajec edukacyjnych,
pisemne sprawdziany i prace klasowe (testy) obejmujace wigksza partie materiatu

okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

praca i aktywnosé na lekcji,

wytwory tworczosci.,

praca domowa,

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,

tworcze rozwigzywanie probleméw.

ychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
sadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz

zewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

ny sq jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

wdzone w ciggu dwdch tygodni i ocenione pisemne prace kontroine uczen i jego rodzice

ymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

ontrolne przechowywane s w szkole do 31 sierpnia biezgcego roku szkolnego;

be ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

2y ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

2€zegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie

Wigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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11. W uzasadnionych przypadkach uczed moze by¢ zwolniony na czas ok'r'éélb'n'y z ZaJQC
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyijne;j. = i

12. Decyzje o zwolnieniu z zajed podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie o'p.ih.i'i"-
0 ograniczonych motliwoéciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza fub
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnig specjalistyczng.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania Zamiast oceny
kiasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§5.6 Skala ocen.

1. Oceny biezace w klasach | - lil, oceny klasyfikacyjne §rédroczne w klasach IV - v i oceny
klasyfikacyjne roczne w klasach IV - VI ustala sig wg nastepujacej skali:

iy

J Nr Ocena sfowna - 3 Ocena |
| stopien: cyfrowa |
E 1 celujacy 6

2 R bardz,o dObW .
S 3 S dObry S e 4

Mﬂlﬁl& | | dostateczny | 3 N

. - dopus.zczajé_c_;... ,, e zf_

6 - ﬂ-i-edostateczny ﬁ o 1 -

Mozna stosowac znaki plus {+), minus (-) oraz skréty ocen czgstkowych. W arkuszu ocen i w
dzienniku lekcyjnym oceny roczne wpisuje sig w peinym brzmieniu.

W klasach I - Ill $rédroczne i roczne oceny kiasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 58 ocenami
_opisowymi.

§5.7 Formy oceniania i ich kontrola:

rtkowki - materiat obejmujacy do trzech tematéw wstecz, nie muszg by¢ zapowiadane,
pracowania,

Zadanie domowe,

praca domowa diugoterminowa,

samodzielna,
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
=ntacje indywidualne i grupowe,

anie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
tY pracy wiasnej ucznia,
10$¢ na zajeciach.
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2. Sposoby kontroli:

+ kontrola ciggta i biezjca,

* Kkontrola doraina,

s samokontrola ucznia,

* ocena ustna, pochwata, ocena cyfrowa {w klasach IV-V1), system punktowy

{ w klasach I-lil) - uszczegotowione w PSO.

§5.8 Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe systemy
oceniania z uwzglednieniem ogélnie przyjetych zasad:

1. Prace kiasowe (nie wiecej niz dwie w tygodniu) sg obowigzkowe i zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. lJezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien ja zaliczy¢
w terminie do dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

3. Jezeli ze sprawdzianu uczert otrzymat oceng niedostateczng moze (w terminie dwdch

tygodni) przystapi¢ do poprawy oceny, nie przewiduje sie poprawy wypracowari. Czas moze

ulec wydtuieniu w przypadku nieobecnoséci ucznia lub nauczyciela.

Wszystkie oceny wpisuje sie do dziennika lekcyjnego, w rubryczce obok oceny

niedostatecznej wpisuje sie ocene poprawiona.

Na koniec semestru nie przewiduje sie sprawdzianu zaliczeniowego.

Nie ocenia sie ucznia w sytuacjach losowych.

Uczent moze byé w semestrze nieprzygotowany do lekcji ( w zaleznosci od PSO) z wyjatkiem

zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi zgtosié to przed zajeciami - nie ma to wplywu

na oceng koricows.

Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za soba

. wpisanie oceny niedostateczne;j.

ocenianiu obowigzujg zasady:

isada czestothiwosci i systematycznodei — uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie —
godnie z PSO. Ocena korficowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych;
asada jawnosci kryteribw — ucze i jego rodzice (prawni opiekunowie} znajg kryteria
eniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajjce ocenie;

da réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kaizdego przedmiotu;
sada réinicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
0ziom trudnodci | dawaé mozliwosé¢ uzyskania wszystkich ocen.
sada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
\res0wg ewaluacje (wg potrzeb);
na kiasyfikacyjna semestraina lub roczna nie jest érednia arytmetyczng ocen czgstkowych.

Strona | 20




§5.9Jawnosé oceny:

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom Opracowany przez 5|eb|e
(wybrany) program nauczania w danej klasie. o

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodz

icow (prawnych opiekunéW)
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélinych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania ;

2} sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych; :

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zaréwno dia ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw}.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczefi | jego rodzice {prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
nauczyciel ustalajacy ocene powinien iq krétko uzasadnig,

§5.10 Wymagania edukacyjne:

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw z uwzgigdnieniem specyfiki przedmiotu
i mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej kiasie.

2. W klasyfikacji rocznej stopiers celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

odzielnie i twérezo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
omosciami  w  rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
Z lednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej kiasie, proponuje
Zwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
IZ€7 Nauczyciela:

skat tytut laureata konkursu przedmiotowego
8a sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac

finatéw na szczebly krajowym lub posiada inne pordwnywalne sukcesy, osiagniecia,
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3. W Kasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okredlony programem nauczania przyjetym
Przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdohytymi wiadomosciami;

2} rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach:;

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
W podstawie programowe;j {z uwzglednieniem rozszerzer; programowych);

2} poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

e

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomodci i umiejetnosci okredlone Programem nauczania przyjetym przez

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadniert ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwose uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
+ przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyijatkiem ucznidw klasy vI);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnodci

7. W klasyfikacji rocznej stopieri niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

ie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
W wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klasy VI) oraz nie jest w stanie rozwigzac (wykonad) zadan
‘hiewielkim {elementarnym) stopniu trudnoéci .

8. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowag pracg z uczniem, w szczegéinoéci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczne - pedagogiczne] lub innej poradni
specjalistycznej.

9. Przy ustalaniy oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki,
informatyki nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkiadany przez
‘Ucznia w wywigzywanie si¢ z ohowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie
efekt koAcowy i wynik.
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10. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizytzne’go; iajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okresiony w te] opinii.

11. Uczeri zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jedli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczer moze by¢ zwolniony z obecnoéci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagah edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

3. w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig , zwolniony” albo ,
zwolniona”,

§5.11 Zasady oceniania zachowania:

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spofecznoéci szkolnej:
dbatosd o honor i tradycje szkoty;
dbatosc o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole I poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

_ 2. Ocena zachowania nie moze miec wplywu na:
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
romocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

chowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna po uwzglednieniu nastepujacej
cedury:
Ocene zachowania ustala wychowawca danej klasy po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli
1 Samorzadu Klasowego.
cene zachowania podaje do wiadomosici wychowawca klasy, nie pézniej niz na tydzien
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

i ma prawo odwotat sie od tej oceny {na pismie) do wychowawecy klasy:
"W przypadku odwotania si¢ ucznia od oceny, wychowawca raz jeszcze konsultuje sie
' z Samorzgdem Klasy i innymi nauczycielami;
ostateczna ocena ustalona bedzie na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;
ocena ustalona przez wychowawce na Radzie Pedagogicznej jest nieodwotalna
‘Ostateczna;
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4) Wychowawca przedstawia oceng zachowania do zatwierdzenia na zebraniu Rady -
Pedagogicznej.

5) Za udziat w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych uczniowie otrzymujg punkty
dodatnie. Udziat uczniéw w zawodach i konkursach jest jednoznaczny z obecnodcia ucznigw
na zajeciach edukacyjnych.

6) Zachowanie kazdego ucznia nalezy rozpatrywad indywidualnie.

4. Srédroczng i roczng aceng zachowania uczniow klas IV-Vi ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ne|  Ocemastowna
E I 1 i wzomwe
S Az !_A e _ba';'zc;dOb;e__“
________ I 3 B dObre ]
S 4_ e pgpr;wn; S
N 5_ _______________ ni;;OdPOWiednie
R 5 e naganne e
klasach | - Il $rédroczne i roczne oceny kiasyfikacyjne zachowania 53 ocenami opisowymi.

Kazdy wychowawca prowadzi zeszyt obserwacji ucznia, w ktérym odnotowuje sig pozytywne i
negatywne zachowania ucznia.
Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkdw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska, postawie wobec kolegdw
i innych osdh,
W ocenianiu zachowania punktem wyjécia Jest ocena dobra, ktéra otrzymuje uczert awansem na
oczatku roku szkolnego i 1l semestru bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat poprzednio.

Jczer oceniany jest 2 trzech zakresow postepowania:
a.stopnia pilnosci i systematycznodci w wykonywaniu obowiazkéw szkolnych;

kultury osobistej;
¢.stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

kulture oscbisty ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
S a) troskao estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higiene osobista.
€)  zyczliwodé i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly,
troska o kulture stowa i dyskusji,
poszanowanie godnosci wiasnej i innych,

niki negatywne obnizajace ocene ( poniZej dobrej), to
celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
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8) zbyt nieestetyczny wyglad.

2)Stopien pilnosci | systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyiszajgce ocene
{(powyiej dobrej) to:

a) sumiennoé¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

b} przezwycieianie trudnoéci w nauce (wytrwatod¢, samodzielnoéé, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

¢} rozwijanie zainteresowart i uzdolniert (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

d) systematyczno$¢ | punktualnodé uczgszczania na zajecia szkolne.

Czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):

a} celowe i éwiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 1 ocena wzorowa
godziny

2 - 3 ocena bardzo
godziny dobra

4 - 8 ocena dobra
godzin

9 - 12 ocena

godzin poprawna
13— 15 ocena

godzin nieodpowiednia
powyziej ocena naganna
15

godzin

Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajec lekcyjnych uczeh moze zostacd
ukarany nagang Dyrektora Szkoly.

reagowanie na przejawy zta, -

b} szacunek dla pracy innych,

:€) pomoc innym,

: troska o mienie szkolne i indywidualne,

udzial w pracach samorzadu i innych pracach spofecznych na rzecz szkoly
i Srodowiska,

przestrzeganie zasad bezpieczeristwa,

Przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
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czynniki negatywne obnizajgce ocene:

a) celowe i swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekcewazacy stosunek do zespotu kiasowego, nauczycieli i innych pracownikgw
szkoly,

d) agresja, akty wandalizmu.

10. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen {kradziez, elementarne naruszenje norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwaty Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawié oceng naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgiledem
wzorowy,
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ROZDZIAL VI

§6 KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

§6.2 Klasyfikowanie érédroczne:

1. W kiasach I - Il ocenianie polega na okresowym podsumowaniu Osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zajec okrelonych w szkoinym planie nauczania w obrebie poszczegoinych edukacji -
aktywnosci i ustaleniu z kazdej edukacji - aktywnosci opisowej oceny klasyfikacyjnej. Na
tydzient przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustala sig réwniez opisowa
oceng zachowania ucznia;

2. W klasach IV - VI ocenianie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w skali ustalonej w § 5.6.4, oraz oceny zachowania w skali ustalonej
w § 5.12.4 na tydzien przed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady Pedagogiczne].

3. Termin klasyfikacji $rédrocznej - styczen {doktadny termin ustalany w biezgcym roku
szkolnym wg kalendarza roku szkolnego, uzalezniony jest od terminu ferii zimowych}.

4. Miesigc przed koricem | okresu wychowawca, w formie pisemnej, informuje ucznia
i jego rodzicow (infformacja zwrotna potwierdzona przez rodzicéw) o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania i o Zagrozeniu oceng niedostateczng, a nauczyciele
przedmiotéw przedstawiajg propozycje ocen za | okres,

Na tydziert przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen powinien znaé

do nauczyciela przedmioty cheé poprawy oceny na oceng o jeden stopied wyisza, Poprawa
ta moze miec forme ustng lub pisemna, o tym decyduje nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel
decyduje réwniez o zasadnoéci poprawy. Poprawa oceny odbywac sig bedzie przed powotang
przez Dyrektora Szkoty komisjg (Dyrektor Szkoty, nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy).
Termin poprawy nastepuje w ciagu 3 dni po pozytywnym rozpatrzeniu odwotania.

Po zakoriczeniu | okresu nauki dane 2 klasyfikacji $rédrocznej podawane sq do publicznej
wiadomosci ucznidw na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz rodzicow - na
wywiaddwece.

Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie z zajed edukacyjnych, okreslonych w
- szkofnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywiduainego programu edukacyjno-
-terapeutycznego Opracowanego dla niego na podstawie przepisdéw w sprawie warunkdw
‘organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowarnych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogblnodostepnych
ub integracyjnych oraz specjalnych.

§6.1 Klasyfikowanie roczne:

Klasyfikowanie roczne w klasach I - Hll polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
Zachowania ucznia w danym roku szkolnym w postaci Oceny opisowej. Ocene ta nalezy
sci¢ w arkuszach ocen, dzienniku lekcyjnym i na éwiadectwie.

Klasyfikowanie roczne w klasach IV - Vi polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ueznia  w danym roku szkolnym  z  zajed edukacyjnych okreslonych
kolnym  planie nauczania | ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej
.6.4 oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w § 5.12.4.

ewidzianej dia ucznia rocznej ocenie nagannej zachowania j stopniu niedostatecznym
jeé_ edukacyjnych, wychowawca kiasy jest zohowigzany poinformowad pisemnie ucznia
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i Jego rodzicdw na miesigc przed zakorczeniem zajgl szkolnych (informacja zwrotna
potwierdzona pisemnie przez rodzicdwy).

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne] nauczyciele sy
zobowigzani  poinformowac ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Odwotanie od oceny, tak jak w | okresje. Ustalona ocena roczna jest oceng
taczng z dwdch okreséw.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie MOgq by¢ ustalone, jako érednia arytmetyczna

ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdline zajecia edukacyjne,
a oceng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinli Rady Pedagogicznej. W
przypadku, gdy dane zajecia edukacyjne prowadzone 59 przez kilku nauczyciel, ustalana jest
jedna wspélna ocena klasyfikacyjna przez tych nauczycieli,

7. Ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczng z Zastrzezeniem §6.1.8.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna ucznia klasy IV - v
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczefh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej 2 powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu Przéznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania,

10. Uczeh nieklasyfikowany 2 powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze ha swéj wniosek lub
na wniosek rodzicow, ztozony pisemnie do Dyrektora Szkoly do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej, zdawag egzamin klasyfikacyjny. Termin
egzaminu, przypadajacy w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami},

11. Na proshe ucznia nieklasyfikowanego z powodu n
prosbe jego rodzicow {prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

- Egzamin kiasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw,

indywidualny tok lub program nauki oraz uczes spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg

(jesli wynika to ze zhyt duzych réznic programowych),

. Egzamin klasyfikacyiny dia ucznia § 6.1. pkt. 10,11,12 ~ Przeprowadza komisja powotana

przez Dyrektora Szkoty w skiadzie:

* Dyrektor Szkoty — przewodniczacy komisji,
® nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania dia
odpowiedniej klasy,
* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Rodzice
moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw.

'e‘dukacyjnych oraz nie ustala sie mu oceny zachowania,
Zadania {tematy) czesci pisemnej oraz pytania czesci ustnej, a takie éwiczenia praktyczne,
ktérych mowa w § 6.1.14 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

fzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy termin
€gzaminu, imiona j nazwiska nauczycieli, tematy zadai i pytan egzaminacyjnych oraz
yskane oceny. Do protokotu dofacza sie' pisemne prace ucznia i zwiezly informacje
tnych odpowiedziach ucznia, Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

n egzaminu klasyfikacyjnego za | okres - do 2 tygodni po zakoriczeniy semestru
€80, za Il okres- w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem roku szkolnego.

rzypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentagji przebiegu
duczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".
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19. Uczen klasy I - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,

20. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzeieniem
§5.11.15. |

21. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 6.1.20, nie otrzymuje promocji i powtarza
tg samaq klase, z zastrzezeniem § 6.1.23.

22. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyiszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyiszej.

23. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zajec technicznych, zajeé artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sig oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

24. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.

25. O ukoriczeniu szkoly przez ucznia z upoéledzeniem umysiowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyiszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami { prawnymi
opiekunami).

26. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow { prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia kiasy |1 1l szkoly podstawowej do klasy
programowo wyiszej réwnie w ciggu roku szkolnego.

- Ucznia klas I - Hll mozna pozostawié na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradnie psychologiczno- \
pedagogiczng albo Inng poradnig specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami}.

- Do szezegdlnych przypadkéw zalicza sie:

posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub

opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

. trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem

W innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach

edukagji;

przewlekfa choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego

hauczania;

brak podstawowych umiejetnosci | wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej

w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
Zwlaszcza umiejgtnodci czytania, pisania;

"iedojrzafos’é emocjonalna - lgk przed szkot, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy strach,

Placzliwosé, moczenie sie;

Niedojrzatosé fizyczna;
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o przewidywanym niepromowaniu ucznia klas 1-v1 do klasy wyiszej, hauczyciel

zobowigzany jest poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed koficem
roku szkolnego, uzyskujac potwierdzenie odbiory w/w informacji.

28. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,
Jezeli uznajy, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyina zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu
zajed dyda ktyczno-wychowawczych.

23. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna {semestralna) ocena klasyfikacyjna 2z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje,
ktdra:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) ocene kiasyfikacyjng z danych zajet edukacyjnych;

W sktad komisji wchodza:
I Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub nauczyciel
pokrewnego przedmiotu;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczing ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykly  wiekszodcig gloséw;
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gios przewodniczacego komisji.

W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor iub Wicedyrektor Szkoty

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

ermin sprawdzianu ad.29 a) uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

_ stalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyinych oraz roczna ocena

_i_:isyﬁkacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny. Ocena ustalona

Przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
2aje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

prac komisji sporzadza sig protokdt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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33. W przypadku zastrzezeri do oceny klasyfikacyjnej z egzaminu poprawkowego, termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

34. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdd ustanowionych
przez kuratora oswiaty.

35. Uczen koriczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skfadajq sie

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej,

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyine wyisze od oceny
niedostatecznej.

Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat kiasyfikacyjne oceny roczne wyisze od oceny niedostatecznej
moze uchwaly Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzsze] lub uko#iczyé
szkoly. Moze to mieé miejsce, gdy uczen:

36

. 1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2} prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespoty;
3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznidw;

5) stosuje przemoc psychiczng, znegca sig¢ nad innymi.

Egzamin poprawkowy:

1. Poczawszy od Kkasy IV, uczen, ktéry w wyniku korcowej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zajet edukacyjnych, moie zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach: dtugotrwata choroba, wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z 2 zajec edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej {do 60 min) i ustnej(do 30 min). Egzamin
poprawkowy ze sztuki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego powinien mieé przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych (do 45 min.).

3. Zadania czeSci pisemnej oraz ustnej, a takie éwiczenia praktyczne, o ktérych mowa

w § 6.2.2 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.

Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly

w sktadzie:

a. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,

b. nauczycief prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy,

€. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyine, jako czlonek
komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkofy w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng progbe lub
. W innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje,
ako osobe egzaminujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
- dyrektorem tej szkoty.

Przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgey: sktad
omisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
_'_misje. Do protokétu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
dpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

en, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
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10.

przez Dyrektora Szkoly. Uczen, ktédry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase .

Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyiszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, e te zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyiszej.

Uczen lub jego rodzice { prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY.

§ 7.1 W szkole zatrudnieni 5q:

Dyrektor Szkoly,
Wicedyrektor,
nauczyciele,

pracownicy administracji,
pracownicy obstugi.

P oo oo

§ 7.2 W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w
oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem
zatrudnienia na  stanowisku pedagogicznym  jest Posiadanie  kwalifikacji
pedagogicznych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.
§ 7.3 Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okresiajg odrebne
przepisy.

§ 7.4 Zakres zadan, uprawnieni i odpowiedzialnoéci nauczycieli okreslajg odrebne
przepisy.

§ 7.5 Kazdy pracownik administracji i obstugi posiada odrgbny przydziat czynnosci,
§ 7.6 Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
1} Dbatos¢ o iycie,

- szkote;
2)  Prawidtowe organizowanie

zdrowie | bezpieczeristwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez

danego przedmiotu, wybdr o

maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekeji, formutowania wiasnych opinii
i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

Ksztatcenie i wychowywanie dziec miodziezy w umitowaniy Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnogci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka;

Dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracjj, pokoju i przyjazni miedzy ludsmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;
Tworzenje wiasnego warsztaty pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
Wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniuy innych niezbednych érodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatoéé¢ o pomoce | sprzet
SZkolny;
Zpoznawanie mozliwodci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
W szczegélnodci rozpoznawanie przyczyn niepowodzeri szkolnych, [przedszkole + SP]
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ryzyka wystapienia specyficznych trudnodci w nauce, rozpoznawanie |
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8} Opracowywanie w terminie do 30 wrzeénia kaizdego roku szkolnego planéw dziatan
wspierajgcych ucznia w ramach zespotéw powotanych przez Dyrektora Szkoly do udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pracy zespotéw, o ktérych mowa w ust. 8).
Komisja zbiera si¢ co dwa miesiace {lub czesciej w miarg potrzeb), protokotuje spotkania,
whnioskuje o objecie pomocg nowego ucznia lub zaprzestaniu takiej opieki.

10) Dostosowanie wymagart edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoéci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
publicznej j, w tym' poradni specjalistyczne;j;

11) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnoéci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagroeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnodci i zainteresowari, m.in.
boprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnied i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeri szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniy z wychowawcy;

14) Wspétpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

15} indywiduaine kontakty z rodzicami ucznidw;

16) Doskonalenie umiejetnodci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17} Aktywny udziat w 2yciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie arganizacyjnej;

- 18) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyiuru przez calg przerwe

miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec oraz innych zapiséw K.P;

19} Prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

. prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw ochowigzujacych

na dany rok szkolny, a takie potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

20) Kierowanie sie¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takie poszanowanie godnoféci

osobistej ucznia;

1} Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

2) Przestrzeganie zasad wspotiycia spotecznego i dbanie o wladciwe relacje pracownicze;

3) Dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego

‘Programu  nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim

rzedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

Uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole

odstawowej,

Faca nauczyciela powinna cechowaé sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie

Czniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejéciem do

Praw kaidego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji

rozwijanie
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26} Nauczycielowi nie wolno wykorzys

uzyskiwanych od wychowankéw, wychowawcéw, rodzicdw, psychologa, Dyrektora Szkoty
lub innych #rédet dotyczacych spraw osobistych | rodzinnych ucznia.

tywad ucznidw do zatatwiania zadnych spraw osobistych.

§ 7.7 Szczegotowy zakres zadan nauczyciela:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiagajgc w stopniu  optymalnym cele szkoly ustalone
W programach i w planie pracy szkoty,

2) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zajec szkolnych obowigzkowych i innych,

3) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, stale podnosi
kwalifikacje zawodowe,

4) wspiera swojg postawy i dziatalnodci
ich zdolnosci i zainteresowania,

5) udziela pomocy w przezwyciezeniu nie
potrzeb ucznidw,

6) nauczyciel ma Prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem
0 pomoc na zakup podrecznikéw uczniom ze Srodkdw publicznych, ktérzy nie

spetniajg  kryterium dochodowego, okreslonego  we wiasciwych przepisach,
W przypadkach rodzin niewydolnych

g pedagogiczng rozwdj psychofizyczny ucznidw,

powodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

wiadza rodzicielska) lub rodzicéw zastepczych.
7) bezstronnie obiektywnie oraz sprawied
8) obserwuje i analizuje rozwdj psycho
W przypadku wystgpienia probleméw,
9} informuje rodzicdw, uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrektora a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno—wychowawczych swoich ucznidw,
10) bierze udzial w réinych formach doskonalenia zawodowe
w Szkole i przez inne instytucje wspierajace szkole,
11) efektywnie wykorzystuje czas lekcji i pomoce dydaktyczne,
12} dba o0 pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkoine,

13) prowadzi  prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zajeé
pozalekcyjnych,

14) informuje ucznia na tydzien przed kias

liwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw,
fizyczny uczniéw oraz udziela im pomocy

80 organizowanych

yfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

¢ przewidywanych dla niego ocenach okresowych (rocznych). O przewidywanym
stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany powiadomi¢
ucznia ustnie miesigc prze zakoriczeniem okresy {rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych}

15) poczatkujacy nauczyciel przygotowuje sig do pracy pisemnie, konspekty
kontrolowane sg przez Dyrektora Szkoly lub opiekuna stazu,

7.8 Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje o doborze programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniy swojego przedmiotu,
2) decyduje o tredci Programu zajec pozalekeyjnych,
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3) decyduje o acenie hiezgcej,
oraz ich ocenie zachowania,
Ma prawo decydowaé o ocenie zachowania innych ucznigw

5) ma prawo wnioskowa¢ w  sprawie nagréd i wyréinien oraz kar
regulaminowych dia swoich uczniow,

6} nauczyciel stazysta i kontraktowy ma Nauczyciela opiekuna stazy

7) korzysta 2 funduszu socjalnego, mieszkaniowego | zdrowotnego
z obowigzujgcymi przepisami.

semestrainej i rocznej postepow swoich ucznidw,

§ 7.9 Nauczyciel odpowiada:

1) stuibowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym szkote za;
a)poziom wyhikéw dydaktyczno-wychowawczych W swoim
przedmiocie oraz klasach | zespotach stosownie do realizowanego
programu i warunkdw, w jakich dziata,
b} stan warsztatéw pracy, Sprzgtéw i urzadzen pracy Srodkow
dydaktycznych jemu przydzielonych,
2} stuibowo przed wiadzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a)tragiczne  skutki wynikajace z braky swojego nadzoru nad
bezpieczedstwem ucznigw na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych w
Czasie dyzuréw jemuy przydzielonych,
b} nieprzestrzeganie
wypadku uczniowskiego iub na wypadek pozaru,
C)zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly

przydzielonych mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajgce
z nieporzadku i braku zabezpieczenia.

procedury postgpowania po zaistnieniy

Zmiany wychowawcy klasy moze dokonad na podstawie § 8.12 niniejszego Statutu.

§ 7.11 Zakres dziatan nauczyciela - wychowawcy:

1) programuje i organizuje
warunki do rozwoju u
i spoteczeristwie.

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

rozwigzuje konflikty w zes
szkolng, ‘

proces wychowania w zespole, w szcze

goinoscei tworzy
czniow, przygotowania do Zycia w z

espole, rodzinje

pole a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia
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4) przy pomocy atrakcyjnych celéw przeksztaica klase w grupe samowychowania
i samorzadnosci,

5) wspétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujqc
ich dziatania wychowawcze wobec 0g6tu uczniéw, a takie wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka {dotyczy to zaréwno ucznidw szczegélnie
uzdoinionych jak i z réznymi trudnosciami), informuje ich w sposéh dyskretny
0 problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw,
majgcych wplyw na poziom ich naukij i zachowanie,

6) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekuriczo — wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

7} planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy iycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespd! uczniowski oraz ustala tresci

¢ T iformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

: ’ 8) wspéipracuje z PP-p | innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

9) prawidiowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia {dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne)

§ 7.12 Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspétdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny fub diuisze ckresy,

2) ustala ocene zachowania swoim wychowankom,

3) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno -pedagogiczne]
W swojej pracy wychowawcze] od kierownika szkoly i innych instytucji
wspomagajgcych szkote,

4} ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania ucznidw,

5) Ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychaspotecznych

i materiainych swoich wychowankdw do specjalistycznych komérek szkoly, stuiby
zdrowia i kierownictwa szkoly,

6) Odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oproécz tego:
a} stuibowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celdw wychowania
W swojej szkole,

b) za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokét  programu
wychowawczego klasy i szkoty,
¢} za poziom opieki i pomocy indywiduainej dia swoich wychowankdéw
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej fub spofeczno-wychowawcze}.
Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pracownikéw
poradni  psychologiczno- pedagogicznej, lekarza i pielegniarki szkolnej, kuratoréw
zawodowych, pracownikow Wydziatu Prewenciji Policji, wspotpracuje 2 innymj instytucjami
_kulturalno-os’wiatowymi dziatajacymi w érodowisku.
Wychowawca informuje (w formie pisemnej} rodzicdw ucznia na miesiac  przed
_klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach
iedostatecznych okresowych {rocznych). Fakt ten odnotowany jest w dzienniku

Potwierdzony podpisem rodzica, ktory wzywany jest w tym celu do szkoly listem
Poleconym.
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Zapoznaje ucznia z zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

£apoznaje ucznia sygnatami alarmowymi na wypadek Zagrozenia.
Zapoznaje ucznia z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych.

$7.13 Zmiana wychowawcy moze nastapié:

1) w wyniku zastrzesen zgloszonych
zasadnosci przez Dyrektora Szkoty,

2) na umotywowany wniosek naucz

3} w  wyniku decyzji
wychowawczymi,

Przez rodzicdw i uczniéw, PO sprawdzeniu ich

yciela — wychowawcy,

Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi  btedamj

g ' -} 1. Decyzie w sprawie Zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od

ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organy
prowadzacego szkote.

Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

§ 7.14 Zadania konserwatora:

1} systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w szkole | przedszkolu poprzez
czgste dokonywanie przegladéw pomieszczer;; ‘
2) kontrolowanie, obstugiwanie i kons
kanalizacyjnych, Brzewczych, elektro
3} systematyczne usuwanie usterek ora

erwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
—energetycznych, klimatyzacyjnych;
zZ wykonywanie biezgcych remontéw

zgtaszanych ustnie fub zZapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
 sprzety, przygotowania, ziecanych przez Dyrektora;
~ 5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;
7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindw

bhp i p/poz;

- 9)  wykonywanie polecen dyrektora.

§ 7.15 Obowigzki woznego:

kontrolowanie ucznidw przychodzacych i wychodzgcych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkéw ustalonych w Statucie Szkoly { zmiana obuwia, zasady zwalniania);
Sprawowanie nadzoru nad wejsciem gléwnym;

zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty przebywania na terenie szkoly 0séb, ktoérych obecnoéé
budzi niepoksj bad? uzasadnione podejrzenie;
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4)  udzielanie informacji interesantom;

5) nadzorowanie ruchy ucznidéw w wejsciu gtownym;

6} kontrolowanie zachowar; uczniow przed wejéciem gtéwnym;
7) zezwalanie na Opuszczenie szkofy tylko uczniom posiadajgcym dokument Zwolnienia

8) zgtaszanie obecnodci 0s6h obcych w poblizy szkoty,
uczniom lub zachowujacych sie podejrzanie;
9) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejéciem do szkoty;
10} codzienne Sprzatanie przed budynkiem szkoly, na Wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
odsniezanie);
11) dbanie o porzgdek i czystosé w dyzurce;
12) przekazywanie informacji Dyrektorowi Szkoty o zauwazonych nieprawidtowoéciach
W zapewnianiu bezpieczeristwa uczniéw i pracownikéw; ‘
13) przestrzeganie Przepisoéw bhp i p/poz,; [
14) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
£ 7 15) wykonywanie pofecen Dyrektora Szkoty

zagrazajgcych bezpieczeristwy

§7.16 Obowigzki sprzgtaczki:

1)  utrzymywanie czystosci
wykonywanie czynnoéci:
a} wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
¢) zmywanie podidg,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,
€) uzupetnianie mydta, recznikéw i papieru toaletowego w pojemnikach,
T} mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
2} zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;
3} sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujgce:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen:
mycie okien, pastowanie podidg, trzepanie dywanéw, zmiane zaston, firan i itp,;
4)  wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;
5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/po3,
7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
8} wykonywanie poleceri Dyrektora szkoty i bezposredniego przeioionego.

W przydzielonym rejonie Sprzgtania poprzez codzienne

.
?
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ROZDzIAL VIII

PODSTAWOWE PRAWA |

OBOWIAZKI
SPOLECZNOSC! SZKOLNE]J

CZtONKA

Do szkoty przyjmowane 53:

1) zurzedu-dzieci zZamieszkafe
2) na proshe rodzicdw {prawn
szkoty.

w obwodzie Szkoty Podstawowej w Bolechowicach,
ych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem

§ 8.2 ZASADY REKRUTAC) DO  ODDzIAtU PRZEDSZKOLNEGO PRzY SZKOLE
PODSTAWOWE! W BOLECHOWICACH

Dziatajac na podstawie rozporzadzenia MEN , W sprawie ramowych statutdw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét,” (Dz.U. z 2001 Nr 61 poz. 624),
rozporzadzenia MEN ,W sprawie warunkow i tryby Przyjmowania uczniéw do szkét
publicznych oraz przechodzenia » jednych typéw szkét do innych.” {Dz.U. z 2004r Nr

26 poz. 232) oraz uchwaly Rady Pedagogicznej Szkody Podstawowe]
w Bolechowicach.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 {at. Dzieci

przyjmowane s do
oddziatéw przedszkolnych odpowiednio do wieku.

2.Rekrutacja dzieci do

przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci:

a/ przy przyjmowaniu do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane $9:

- dzieci w wieku 5, 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,
mieszkajace na terenie Gminy Sitkéwka-Nowiny _

dzieci w wieku 3, 4 |at mieszkajace na obszarze Gminy Sitkéwka-Nowiny

dzieci matek lub 0jcow samotnie je wychowujacych,

Strona ] 40




- dzieci matek lub ojcéw , wobec ktérych orzeczono znaczny tub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badi catkowity niezdolnoé¢ do pracy oraz niezdolnoéé
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw,

- dzieci umieszczone w rodzinach zasiepczych,

dzieci ze wskazaniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- dzieci obojga rodzicéw pracujgcych,

dzieci, ktdre uczgszczaty do przedszkola dotychczas i ich rodzeristwo,
dzieci obcokrajowcéw na podobnych zasadach jak wszystkie inne,

Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundw) dzieci zamieszkate poza obszarem

Gminy Sitkéwka-Nowiny, przyjmuje sie, w przypadku, gdy przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

b/ jezeli liczba zgloszonych dzieci do przedszkola nie przekracza ficzby miejsc, przyjeé
dokonuje dyrektor,

¢/ w sytuacji gdy liczba zgloszen przekracza liczbg miejse o przyjeciu decyduje komisja
powotana przez dyrektora przedszkola.

d/ rodzice Starajgcy sie o przyjecie dziecka do przedszkola powinni ZHoiyé do

sekretariatu podanie, prawidtowo wypetniong karte zgloszenia dziecka do
przedszkola oraz karte zdrowia dziecka.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly jako przewodniczacy,
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej

- przedstawiciele Rady Rodzicow,

- przedstawiciel Organu prowadzgcego

W przypadku watpliwosci co do kolejnosci przyjeé komisja moze poprosi¢ rodzicéw
dzieci o dodatkowe powiadczenie ztozonych danych.

Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku, w miesigcu
kwietniu.

Karte zgtoszenia dziecka do przedszkola Rodzice lub opiekunowie moga pobraé w
placéwce tub ze strony internetowej http://spbolechowice.pl Wypeiniong karte

nalezy zlozy¢ do dnia 30 marca biezgcego roku do sekretariatu fub nauczycieli
oddzialéw,
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§ 8.3 Dyrektor zapewnia uczniom:

* odpowiednie warunki pobytu w szkole,

ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjq oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,
* ochrone i poszanowanie ich godnosci oraz ryczliwe | podmiotowe

traktowanie,

pomoc pedagogiczng i psychologiczng prowadzong we wspéipracy
z poradniami specjalistycznymi

* pomocsocjalng w miare posiadanych mozliwosci i srodkdw,

§ 8.4 Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej

1. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wiasnej aktywnoéci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii | watpliwosci

dotyczacych treici nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnieri, odpowiedzi, przy

wykorzystywaniu wszystkich mozliwodci szkoty,

zapoznania sig z programem nauczania,

wymaganiami, w tym wymogami stosowanego

3) wiasciwie zorganizowanego proces
umysfowej,

4} opieki wychowawczej | warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad# psychicznej,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentéw oraz korzystania z poradnictwa
psychoiogiczno—pedagogicznego i zawodowego,

7} przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
probiemoéw oraz uzyskania od nich

pomocy, odpowiedzi, wyjasnies,
8) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

9} jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,
niczyjej godnosci osobistej,

10} do inicjatywy spotecznej i cbywateiskiej,
organizacji na terenie szkoty,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
z Dyrektorem Szkoty,

12) uczeszczania w zajeciach  fekcyjnych,
udokumentowana pozaszkolna dziatalnos¢
z dziatalnoscig szkoina,

13} reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie z umiejetnosciamii ze swoimi mozliwasciami,

2)

jego treicig celami i stawianymi
w szkole systemu oceniania,
y ksztaicenia zgodnie z zasadami higieny pracy

nie moze to jednak uwlaszczaé
moze naleze¢ do wybranej przez siebie

sportowej i rozrywkowej zgadnie
organizacyjnymi w  porozumieniu

pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
ucznia jest oceniana na réwni
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14) do odpoczynku w przerwach migdz
nie zadaje sie prac domowych,

15} do jawnej, przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy | umiejetnosci,

16) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych
wiadomoici,

17) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci,

18) do bezpiecznego przebywania w szkole oraz ochrony przed przemocy,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spofecznej,

19) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnoéci nauczyciela,

20} uczef, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly nharuszone, powinien postepowacé zgodnie
z § 13 niniejszego Statutu.

ylekcyinych, na okres przerw $wigtecznych i ferii

sprawdzianow

21) Za zgodq rodzicéw i wychowawcy uczen moze
urzgdzenie elektroniczne,
warunkach:

posiadac telefon komérkowy lub inne
ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okredlonych

a} telefon powinien posiadac tylko podstawowe funkeje do porozumiewania sig,

b) podczas lekgji telefon musi by¢ wytgczony i schowany,

¢} telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si
w pilnych sprawach,

d) telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywaé do
fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku,

w przypadkach niezastosowania si¢ do powyiszych zasad wychowawca ma prawo zabronié
uczniowi przynoszenia do szkoly telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego.

€ Z rodzicami/opiekunami jedynie podczas przerw

22) ,za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi ‘|
odpowiedzialnosci materiainej.

2. Uczer ma obowigzek:

1) zachowanie sie w kazdej sytuacji w sposéh godny miodego Polaka,

2) przestrzegania postanowier zawartych w statucie Szkoty oraz W jego zatgcznikach,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekeyjnych i w 2yciu szkoty,

4) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do
zajgl szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych lub wychowawczych.

5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznodci, dbania o honor i tradycje
szkoly, wspéttworzenie jej autorytetu,

6) godnego, kulturalnego zachowania sig w szkole i
ojczystej,

7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w od
innych pracownikéw szkoly i 0s6b dorostych,

8) podporzadkowanie sig zaleceniom i zarzadzeniom organow szkoly,

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spofecznego,

10) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw- uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkéw

poza nig dbania o pigkno mowy

niesieniu do kolegéw, nauczycieli
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odurzajacych (za powyisze przekroczenia stosuj
poczynajac nagany Dyrektora Szkoty wzwyi);

11} troszczenie Si¢ 0 mienie Szkoly i jej estet
czystodei i porzadku na terenie szkoty,
zmiennego (wylacznie Sportowego) w podpis

12} przychodzenia do szkoly nie wczesniej niz
oraz opuszczania szkoly bezposrednio po zakoficzeniy zajec,

e sie w Szkole surowe kary

yczny wyglad, starania sie o utrzymanie
ma obowigzek przynoszenia obuwia
anym worku, pozostawionym w szatni,

na 15 minut przed pierwsza swojg lekcjg

13) podczas korzystania ze sprzetu i
przestrzegania regulamindw znajduj
urzadzen,

14} Punktuainego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

15} Usprawiedliwiania nieobecnosci,

16} Pomaga¢ kolegom w nauce .
Z przyczyn od nich niezaleznych

pomieszczeri szkolnych zobowigzani sg do
acych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi

a szczegolnie tym |, ktorzy majg trudnodci powstate

£ ]

3. Uczefi moze byé¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i prace spofeczng,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage,

5) szczegdinie wyréZniajacy sie  uczniowie otrz
przyznawane przez jednostki administracji
odrebnych zasad,

ymujg nagrody | wyréinienia
oraz instytucje, organizacje wedtug

4. W szkole przewiduje sie nastgpujgce nagrody dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy w obecnogci klasy,

2} pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznoéei szkolnej,

3) nagrody ksigzkowe,

4) dyplomy,

5) listy gratulacyjne dla rodzicéw,

6} wpis pamigtiowy do kroniki szkalne
i rodzicom — wnioskuje wychowawca ki

j uczniéw, ktorzy przyniedli zaszczyt Szkole
asy, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna,

1} ustne upomnienie wychowawecy kiasy,

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i
opiekundwy);

3) ustne upomnienia Dyrektora Szkoty;

4} nagana Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoly nie moze bra¢
udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkotg. Dyrektor Szkoty
udziela nagany w porozumieniu z wychowawcy. O udzielonej naganie Dyrektora
Szkoly wychowawca informuje na pismie rodzicow {prawnych opiekundw) ucznia;

5) Zawieszanie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej;

powiadomieniem rodzicéw (prawnych
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6) Przeniesienie do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwoéci oddzialywan
wychowawczych, Uchwale o przeniesieniy podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty;

7) Usuniecie ze szkoty, jesli nie podlega obowigzkowi szkolnemu;

8) Wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na Czas probny (nie diuzej niz pot roku),
jesli  uczen uzyska  poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego
lub Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej;

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.
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ROZDZIAL IX

TRADYCJA SZKOLNA

§9.1

Organizowanie:

Dnia Otwartej Szkoty wedlug zasad zawartych w niniejszym Statucie.
Dnia Wiosny,

Europejskiego Dnia Jezykow.

Dnia Dziecka, Dnia Rodziny i Sportu Szkolnego.

Mikotajkowego Turnieju Tenisa Stolowego.

Jasetek Bozonarodzeniowych.

Dnia Stuzby Zdrowia.

Akcji charytatywnych.

Pasowania na ucznia i przedszkolaka.
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ROZDZIAL X

WSPOPRACA Z RODZICAMI

§ 10.1 Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci:

1. W celu dobrego wspéidziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowankéw organizuje sie
w Szkole w pierwszy poniedziatek miesigca listopada, grudnia, stycznia, maja, i czerwca —
Dzien Otwartej Szkoty, podczas ktérego rodzice maja prawo do:

a) zapoznawania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i Szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw;

b) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

¢) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnoscei w nauce;

d) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

e) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoly opinii na temat pracy Szkoly;

2. Wszyscy nauczyciele | wychowawcy zobowigzani sg do uczestnictwa w dniu Otwartej Szkoty,
a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo, co najmniej raz na kwartal, spotkania
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. Spotkania wychowawcow klas z rodzicami podsumowujace | pétrocze roku szkolnego odbywa
sig po zatwierdzeniu klasyfikacji, najpoiniej w ostatnim tygodniu pierwszego pofrocza.
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ROZDZIAL XI

ORGANIZACIA SZKOLY

§11.1

1. Szkota Podstawowa w Bolechowicach jest peing szescioletnia szkota podstawowa.
2. Podstawowymi formami zajec szkolnych sa:

¢ obowigzkowe zajecia lekcyjne

® zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,

® zajecia korekcyjno-kompensacyjne dia uczniéw majacych orzeczenia lekarskie,

I PR nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

3. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze roz
dniu wrzesnia, a koriczg sie w ostatni
w pigtek lub sobote,
pierwszego wrzeénia.

4. Terminy, przerw $wigtecznych oraz ferii zimow
organizacji roku szkolnego.

5. Szkota posiada:

poczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzied wrzesnia wypada
zajecia w szkole rozpoczynajq sie w najblizszy poniedziatek po dniu

ych i letnich okreslajg przepisy w sprawie

- 9 sal lekeyinych,

- $wietlice,

- pracownig komputerowa,

- stotéwke,
- biblioteke multimedialna,

- sale do gimnastyki korekcyjnej,

- gabinet logopedyczny, pedagoga szkolnego

- boisko trawiaste,

- boisko ze sztuczna nawierzchnig
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Dodatkowo caly obiekt jest monitorowany przez cala dobe.

Swietlica czynna jest od godz. 7:15 do 16:00. Po
zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej potrzebuja,
$wietlica planuje czas wolny. Do zadan $wietlicy szk
a. tworzenie warunkow do pracy wiasnej,
wyrabianie u dziecj umiejetnosci porozumiewania si
Organizowanie pomocy w na uce,
organizowanie zajecé ruchowych w pomieszczeniy ¢
rozwijanie zainteresowarn ucznidw,
Organizowanie zajeé¢ kulturalnych, oéwiatow
upowszechnianie kultury zdrowotnej,
wspéipraca z innymi nauczycielami szkoty,

dstawowym celem $wietlicy szkolnej jest
przed lekcjami i po lekcjach. Tym uczniom
olnej nalezy w szczegdinotei:

€ W grupie,

wietlicy oraz na powietrzu,

ych i sportowych,

e N

5. Szkota prowadzi stotéwik
dziatainosci stoféwki jest realiza
rozwoju ucznidw. Zasady korz
regulaminie.

& szkolng. Jest ona jej integralng czeécia. Celem
c¢ja zadan opiekuriczych i wspomaganie wiasciwego
ystania ze stoldwkj zostaly okreslone w odrebnym

7. Biblioteka jest:

1. Szkolna Biblioteka Jest pracownig stuzacq do realiza
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérg
o0 regionie,

2. Zbiblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, i innij pracownicy szkoly — bezptatnie,

3. Dyrektor Szkoty ustala 2 nauczycielem bibliotekarzem zakres, terminy godzin
bibliotecznych i innych form korzystania z biblioteki.

4. Wszystkie osoby korzystajace 2 biblioteki
regulaminu,

cji potrzeb i zainteresowar uczniéw,
doskonaleniu warsztaty pracy nauczyciela,
d rodzicéw oraz w miare moziliwosci wiedzy

zobowigzane 5§ do przestrzegania jej

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umoziiwia:
1) gromadzenie i Opracowanie zbiordw,

2) korzystanie ze zbioréw | wypozyczanie ich poza biblioteke,

~ informacyjnego

3} prowadzenie przysposobienia czytelniczo
ucznidw, ‘

4) Godziny pracy biblioteki umoiliwia

ja dostep do zbiorow podczas zajed i po ich
zakonczeniu,

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:
1} koordynowanie pracy w hibliotece:
2) opracowanie rocznych plandw dziatainosci biblioteki

3}uzgadnianie stany majatkowego z ksiegowoscia,

4) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
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5) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

6) odpowiedzialnoé¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,

7) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
8) udostepnianie zbioréw,
9) udzielanie informaciji bibliotecznych,

10) rozmowy z czytelnikami

0 ksigikach, poradnictwo w wyborach
czytelniczych,

11) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego zgodnie z programem,

12} informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

13) gromadzenie zbioréw oraz ich ewiden

cja — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, '

14) ewidencja materiatéw bibliotecznych,

15) selekcja zbioréw i ich konserwacja,
16) zapewnienie bibliotece statej prenumeraty,
17) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie katalogdw.
7. Uczen zobowigzany jest do zwrécenia ksigzki po uptywie 14 dni.

8. W razie zgubienia ksigzki uczen zobowigzan

y jest do jej odkupienia lub zakupienia
nowej

0 tej samej wartodci.

Szkota posiada strone internetowy o adresie www.spbolechowice.pi

§11.2

1. Podstawowgq jednostkg Organizacyjng Szkoly jest oddziat zZiozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
i programem wybranym dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zasady tworzenia oddziatéw okreslajg przepisy w sprawie ramowych plandw nauczania.
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§ 11.3

Szczegdtowq organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotu szkot Opracowany przez Dyrekcje Szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu Przez organ prowadzgcy Szkote.

§114

Dyrektor szkoly o

pracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkol

nego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

§11.5

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcz

Szkoty, w tym pracownikéw zajmuj
i godzin edukacyjnych finansowan
- prowadzacy Szkote.

a sie¢ w szczegélnoici Iitzbe pracownikéw
acych stanowiska kierownicze oraz 0gélng liczby
ych ze Srodkéw przydzielonych przez organ

§11.6

Na podstawie zatwierdzonego  arkusza organizacyjnego szkofy dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajgc okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

§ 11.7 Dziatalnosé innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ w

prowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone Zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia in

nowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg

uczestniczy¢ w innowaciji, oraz opinii Rady Szkoty.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia za
Dyrektorowi Szkoly program z
dyplomowanych.

jec, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
ajgc¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli mianowanych lub

§11.8 .
1. Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeC edukacyjnych okreéla

tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.
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Tygodniowy rozkiad zajec klas i-Hl okreéla 0gdlny przydziat czasu na poszczegblne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegbtowy rozkiad zajed ustala nauczyclel,

W klasach iv-vi obowigzkowym jezykiem obcym jest jezyk angielski i jako dodatkowy - jezyk
niemiecki.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika koniecznosci prowadzenia ¢wiczen.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jgzykéw obeych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczert,, w oddziatach liczgeych powyzej 30
ucznidw.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podziatu na 8rupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, moizna dokonywat za
zgodg organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach Iv-vi prowadzone sg w grupach liczacych do 24
ucznidw.

§11.9

Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
iekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, W uzasadnionych przepadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac 0golny tygodniowy czas trwania
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie 2ajeé,

Czas trwania poszczegolnych zajeé¢ w klasach -1l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogéiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec oraz
uzgadniajac terminy zajeé ruchowych uczniéw z innymi nauczycielamj uczacymi w tych
samym czasie.

§11.10

Niektére zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze | inne  zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek | wyjazdéw.
Czas trwania zajg¢ wymienionych w ust. 1 ustala sig zgodnie z paragrafem 11.9 ust, 2 lub 3.
Zajecia o ktdrych mowa w ust, 1 5§ organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
$rodkéw finansowych.
Zajecia 2 jezyka obcego dia wszystkich oddziatéw Szkoty przydziela Dyrektor Szkoty biorge
pod uwage:

1) moiliwosci kadrowe Szkoly;

2} moiliwosc organizacyjne nauki w Szkole.

§11.11

Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zakladéw
ksztafcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia Zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly, lub za jego zgoda
Z poszezegbinymi nauczycielami, a zaktadem doskonalenia nauczycieli ub szkoty wyiszg.
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§11.12

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty. Wycieczki szkolne
oraz dyskoteki organizowane 5§ z zgodnie z zasadami zawartymi w regufaminach
organizowanych tych imprez, zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng.

§11.13 I

W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly informuje
pracownikdéw o istotnych sprawach szkoinych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajac je do wglgdu w pokojach nauczycielskich na tablicy ogloszen lub w oznakowanym
segregatorze. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani 59 do systematycznego Zapoznawania
sig z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz terminowego wykonywania zawartych w nich i
poiecen. it
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ROZDZIAL XII

USTALENIA KONCOWE

§121
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci;

Szkota Podstawowa w Bolechowicach

2. Tre$¢ tablic i stempli jest nastepujaca:

Szkota Podstawowa w Bolechowicach — dotyczy szkoty w budynku w Bolechowicach.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Prawo wnioskowania zmian w Statucie majg organy wymienione w § 4 pkt. 1.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

§12.2

Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujgce uroczystosci:

Inauguracja roku szkolnego.

Piknik historyczno - patriotyczny w Szewcach.
Slubowanie uczniGw klas pierwszych.

Dzier) Edukacji Narodowej.

Swigto Niepodlegtosci.

Pasowanie na przedszkolaka.

Mikotajkowy Turniej Tenisa Stotowego.
Jasetka Bozonarodzeniowe.

Zabawa karnawatowa.

10. Dzier Babci i Dziadka.

11. Dzieni Kobiet.

12. Dzier Wagarowicza.

13. Dzien Ziemi.

14. Swigto Flagi i uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
15. Dzien Dziecka, Sportu i Rodziny

16. Zakoriczenie Roku Szkolnego.

ok wONpE

LN

§12.3

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedag

wigkszoscia glosdw przy obecnoéci co najmniej 2/3

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu
- ustawa,

ogiczna na posiedzeniu plenarnym zwykiy
regulaminowego sktadu Rady.
lub niektérych jego postanowier okregia
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3. Dyrektor zapewnia mozliwoé¢ zapoznania sig ze Statutem wszystkim czionkom spotecznodci
szkolnej.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty zatwierdzajgcej go.

Zatwierdzony do realizacji uchwatq rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Bolechowicach
2 dnia 12 wrzesnia 2011 roku. Uchwata nr 12/11/2012.
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Niniejszy Statut zawiera 55 ponumerowanych stron.
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