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PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009r. zmieniajace
Rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty, placéwki osSwiatowe dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
opiekunczej i wychowawczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 23 lipca
2009r. Nr 116, poz. 977)

3. Zatacznik Nr 1 i 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
maja 2001r. z pdzn. zm. W sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pdzn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 1999r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach. (Dz. U. Nr 67, poz. 753 z pdzn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. Nr 56, poz. 506)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
Bezpieczenstwa i Higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
warunkOw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola i szkoty
wycieczek, nauki ptywania, imprez poza terenem placowki.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r.

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

9. Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkot
(Dz. U. z 2012r. poz.997)

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
( Dz. U Nr 228, poz. 1487)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1 Szkota Podstawowa im. gen. Antoniego Hedy ps. ,Szary” w Kowali , zwana
dalej Szkotq jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej ksztatcenia ogdinego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Kowali Nr 51b, 26-052 Sitkéwka, woj.
Swietokrzyskie.

Organem prowadzacym jest Gmina Sitkdwka — Nowiny.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. gen. Antoniego Hedy ps. ,Szary”.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

N o ou o » oW

Szkota Podstawowa im. gen. Antoniego Hedy ps. ,Szary” jest jednostka
budzetowq gminy Sitkdwka — Nowiny.

8. W Szkole funkcjonuje Oddziat przedszkolny, zwany dalej Przedszkolem, ktéry jest
integralng czesScig Szkoty.

a) Przedszkole prowadzi dziatalnoS¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dla
dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

b) W zakresie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego obwdd
przedszkolny okreslajg odrebne przepisy.

c) Przedszkole czynne jest 10 godzin.

d) W przedszkolu zatrudnionych jest 3 nauczycieli i 2 pomoce nauczyciela.



ROZDZIAL II
Cele i zadania szkoty

§ 2. Szkota, realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng cze$¢
oferty edukacyjnej, a osiqgniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych
celdw Szkoty.

MISJA SZKOLY

Promujemy zdrowie i rozwijamy zainteresowania ucznidw. JesteSmy szkofq,
ktora rozwija wrazliwos¢ na problemy ekologiczne, zdrowotne. Ksztattujemy nawyki
harmonijnego  wspdtistnienia ze Srodowiskiem naturalnym. Naszym uczniom
zapewniamy mozliwo$¢ zdobywania wiedzy, ksztatcenia umiejetnosci, rozwijania
zdolnosci i zainteresowan. Dbamy o bezpieczenstwo wychowankdéw, chronimy ich
przed niebezpieczenstwami wspotczesnosci i przygotowujemy do uczestniczenia
W ZycCiu spotecznym.

WIZIJA

Szkota propagujaca humanistyczny system wartosci. Podejmujaca wiele dziatan
proekologicznych i starajagca sie wychodzi¢ naprzeciw rdznorodnym potrzebom
uczniow.
Proponujemy nowoczesne metody nauczania dostosowane do potrzeb wspdtczesnego
$wiata. Zapewniamy wysoki poziom przekazywanej wiedzy, opieke wykwalifikowanej
kadry, ciekawe zajecia pozalekcyjne oraz nauke jezyka angielskiego od klasy
pierwszej. Stwarzamy mozliwos¢ bezptatnego korzystania z krytego basenu ,PERLA”
w ramach czwartej godziny wychowania fizycznego. Dbamy o wszechstronny rozwdj
osobowosci uczniow, rozwijamy ich zainteresowania, zdolnosci
i talenty. Ksztatcimy u ucznidw samodzielnoS¢ i tolerancje oraz odpowiedzialnos¢ za
siebie i innych. Motywujemy do dalszej edukacji. Pomagamy uczniom rozumie¢
i poznawac $wiat, ludzi i siebie. Nasze dziatania zyskujg akceptacje rodzicow.

§ 4. Model absolwenta Szkoty Podstawowej im. gen. Antoniego Hedy ps. ,,Szary”
w Kowali:
e ma poczucie wtasnej godnosci i wartosci,
wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowaé w praktyce,
potrafi dba¢ o stan Srodowiska przyrodniczego,
zna swoj region i kultywuje tradycje narodowe i rodzinne,
umie wiasciwie funkcjonowac w grupie spotecznej.

§ 5. Gtdwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj
uczniow.

1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska , o ktérych mowa w odrebnych przepisach

2. W szczegolnosci Szkofa:



a) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym okreSlonym w dokumentacji programowej
Szkoty;

b) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza
$rodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wiasnych zainteresowan;

c) z nalezytg troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny
uczniéow, miedzy innymi poprzez:

> organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych,
patriotycznych i turystyczno- krajoznawczych;

> stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

> przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania
w rodzinie i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

> zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

> umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,

d) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidw do kontynuowania
nauki w gimnazjum;

e) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
jak najwiekszej ilosci punktdw w sprawdzianie po klasie VI;

f) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidow oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemdw ochrony Srodowiska;

g) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie
wybranych kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjnych i sportowych;

h) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym i uczniom
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych ;

i) zapewnia pomoc W hauce uczniom stabszym,

§ 6. Szkota opiekg otacza uczniéw zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdolnym udziat w konkursach przedmiotowych,
turniejach i zawodach sportowych;

2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw;

3) nawigzuje wspotprace z innymi szkotami w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidow osiggajacych sukcesy.

§ 7. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspédtprace ze Srodowiskiem, diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji
celdw i zadan Szkoty.

§ 9. 1 Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy

z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.



2. Wszystkie paragrafy zawarte w rozdziale II dotyczg réwniez dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

ROZDZIAL III
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 10. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdinych
edukacji przedmiotowych i programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdinego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu i nauczania zintegrowanego oraz oddziatu przedszkolnego
moze wybra¢ program nauczania sposréd programéw  zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowaC program samodzielnie Ilub we wspotpracy z innymi
nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);
3) zaproponowa program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasiegal opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
catosci podstawy programowej.

8§ 11. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanym dalej wychowawcq klasy lub grupy przedszkolnej. Dyrektor szkoty zapewnia
zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy
i grupy przedszkolnej.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub
grupy przedszkolnej na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru



pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub grupy
przedszkolnej.

3. Przedszkole obejmuje wspomaganiem rozwoju indywidualnego i wczesng
edukacjg, dzieci od 3 roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom 6 i 5- letnim mozliwos¢ odbycia obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego do podjecia nauki szkolnej.

§ 12. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) petnienie dyzurdw nauczycieli, zgodnie z opracowanym regulaminem
i harmonogramem. Zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty,

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych, nadobowigzkowych,

3) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie =z aktualnymi przepisami prawa
w sprawie zasad i warunkOw organizowania przez szkoty i placéwki publiczne
krajoznawstwa i turystyki,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas 0-VI,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznioéw i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowg, dozywianie dzieci,

9) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

10) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

11) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.
12) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach lekcyjnych,
w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

13) obcigzanie uczniéw pracq domowgq zgodnie z zasadami higieny;

14) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

15) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

16)oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

17) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektdw. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

18)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

19)ogrodzenie terenu szkoty;

20)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
21)wyposazenie szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

22)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 13. 1. Szkola prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
a) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
c) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy



d) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
e) dziatania pedagoga szkolnego;
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie

zajec integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 14. Szkoiny Program Profilaktyki opracowat zespot nauczycieli i rodzicéw._Szkolny
program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidéw i potrzeby Srodowiska.

8§ 15. Wszelkie zmiany w Szkolny Programie Profilaktyki uwzgledniajgce aktualne
potrzeby uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radq Rodzicdw szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§16. Uczniom i dzieciom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw Szkota udziela wsparcia poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

§17.1.

pomoc pedagogiczng i psychologiczng przez instytucje S$wiadczace
specjalistyczne poradnictwo,

terapie pedagogiczng, grupowq i indywidualng,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VI,

organizowanie pomocy socjalnej w miare posiadanych mozliwosci i srodkdw,
badan psychologiczno-pedagogicznych uczniéw z deficytami rozwojowymi,
wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszenie obowigzku szkolnego,
nauczaniu indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem
szkoty specjalnej,

spotkan terapeutycznych.

Szkota prowadzi zajecia dodatkowe dla ucznibw ze szczegdlnym

uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych sa to:

a) zajecia wyrownawcze na zasadach okreslonymi odrebnymi przepisami,
b) gimnastyka korekcyjna,

Cc) pogotowie lekcyjne,

d) kofa przedmiotowe i zainteresowan,

e) rytmika

2. W szkole funkcjonujgq organizacje, kluby, harcerstwo.

3. Liczba uczestnikdw w zajeciach nadobowigzkowych ustalona jest w ramach

odrebnych przepisdw.

Uczestnictwo w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolne i zgodne
z zainteresowaniami uczniéw.

Oferta kot zainteresowan i przedmiotowych wynika z potrzeb i zainteresowan
ucznidw.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych w przedszkolu jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dziecmi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.



§18.1. Dzieci z oddziatu przedszkolnego i z klas I - VI w Szkole sg objete dorazng
opieka pielegniarki szkolnej i lekarskg na zasadach i w czasie okreSlonym odrebnymi
przepisami.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

a) wykonywanie szczepien,

b) prowadzenie bilanséw okresowych,

C) wspomaganie nauczycieli w prowadzeniu edukacji prozdrowotnej.

3.Szczegdtowe zasady pracy pielegniarki szkolnej okreSlone sg odrebnymi przepisami.

§ 19. W szkole w miare potrzeb prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed
datq ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 20. Dzieci w Szkole sg objete opieka pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) okres$lanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki w  stosunku do ucznidéw
z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

5) prowadzenie warsztatdbw dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania.

6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu
wychowawczego i profilaktyki;

7) pomoc w diagnozowaniu dojrzatosci szkolnej;

8) udziat w dostosowywaniu programu profilaktycznego do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych ucznidw i Szkoty;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami.

§ 21. Uczniowie i dzieci naszej Szkoty objeci sq opiekg logopedyczna.

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy przedszkolnej w celu
ustalenia stanu mowy, w tym mowy gto$nej i pisma — wytypowanie
dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych
lub w grupach;



4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego
intensywnych éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
¢wiczen logopedycznych;

6) wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno —kompensacyjne;

7) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami.

§ 22. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom z orzeczong niepetnosprawnosciq lub
niedostosowanych spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia dostosowane do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 23.1. Wymiar godzin zaje¢ z uczniem z orzeczong niepetnosprawnosciq ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym .

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkoine)
organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

§ 24.1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest ubezpieczenie dziecka .

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

ROZDZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje.

§25.1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty

b) Rada Pedagogiczna

¢) Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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w granicach swoich kompetencji. Pomiedzy organami szkoty istnieje biezgca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§26. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Dbiezacq dziatalnoScia  dydaktyczno-wychowawczg  Szkoty
i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzdér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
7) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych,
9) nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego,
10) ustala przydziat czynnosci dla pracownikdw Szkoty i zatwierdza tygodniowy
rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
11) zawiesza uchwaty Rady Pedagogicznej, jeSli sq one sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami prawnymi i przekazuje je do decyzji organu
nadzorujacego i prowadzacego Szkote,
12) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki do realizacji zajec
dydaktycznych i wychowawczych.

§27. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
4) wczedniejszego  przyjecia dziecka do Szkoty oraz o odroczenia obowigzku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwolic na spetnienie obowigzku
szkolnego poza Szkofq.

5) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu
obowigzkowi podlegaijq;

6) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeC w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

7) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
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uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami).

8) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

9)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

§28. Organizuje dziatalnosc szkotly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie musza byc¢ po 2-
tygodniowej przerwie);

11) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;
2) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

6) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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10)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy; )

11) dysponuje Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12)okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

13)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§30. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidbw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;
3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do
~Wyprawki szkolnej;"”

§ 31. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§32. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania. W sktad rady wchodza:
dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele jako cztonkowie. W zebraniach
rady mogq uczestniczy¢é z gtosem doradczym pracownicy Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, przedstawiciele organizacji ,edukatorzy.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy;

a) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspertyz pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

d) ustalenie organizacji rozwoju zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy,

f) przygotowanie projektu statutu, badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenia po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

g) ustalenie szczegotdw kryteriow oceniania oraz trybu odwotawczego od oceny,

h) podejmowanie decyzji w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

i) decydowanie o warunkowej promocji ucznia.
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§33. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

2) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci nauczycieli,

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen , nagrod i innych wyrdznien,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki lub program nauki ucznia,
6) prace dyrektora Szkoty na prosbe organu sprawujacego nadzor.

7) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 34. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatdw na czionkdédw komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

§ 35. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej zawiera jej regulamin. Rada
Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, jej posiedzenia sq protokotowane.

§ 36. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zgodnie z regulaminem.

§ 37.1. W szkole dziata Rada Rodzicow Szkoty jako organ szkoty catkowicie
niezalezny od Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty.

2. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
jest zgodny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicdw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Opiniowanie i wspdttworzenie dokumentéw szkolnych przez Rade Rodzicow
regulujq odrebne przepisy.

5. Rada Rodzicow gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow ,
oraz innych zrédet i decyduije o ich przeznaczeniu.
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§38. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobq przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swoich przedstawicieli na zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem
doradczym i opiniujgcym;

2) informowanie o podjetych dziataniach.

§ 39. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg o systemie  oSwiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 40. Zasady wspotpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladdw i informaciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojq reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych statucie szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 38 niniejszego statutu.

§ 41. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicdw:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
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jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaC rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

6. Zespdt Mediacyjny jest powotywany sposrod czionkdéw Rady Pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy.

7. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na
czas nieokreslony.

8. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie , jesli ktorys z jego cztonkdéw
przestaje petic funkcje nauczyciela.

9. Kolejni czlonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani s wediug zasady
wymienionej w pkt. 6 i 7.

10. Zespdt Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z
organow lub Dyrektora Szkoty.

11. Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty ,
Dyrektorem Szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

12. Zespdt Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie .

13. O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie
pisemnej z petnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i wychowania

§ 42. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Szkota realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych

form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
Szkoty.
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2. Wihasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdinych etapach
edukacyjnych jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole
Podstawowej w Kowali.

8§43. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec ,

o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji

pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy , opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych ,religii, etyki, , zajecia fakultatywne,
zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne,;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomdéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, innych dopuszczalnych formach;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe;

10) w grupach przedszkolnych godzina zajec¢ trwa 60 minut. Na realizacje
podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela ),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — Y4 czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane
sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze, itp.)

c) najwyzej 1/5 czasu zajmujq roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszczg sie jednak czynno$ci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne, itp.).

11) Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych okres$la dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

§44. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione §43.
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§45. Godzin zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sg ha zajecia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat
godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 46. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych

i miedzyklasowych:

1.W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow
dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci
jezyka.

2.Uczniowie klas IV — VI w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty,
mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych
danego Srodowiska lub szkoty.

3.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 mogq byc realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajet rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

4. Dopuszcza sie faczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zaje¢ okreSlonych w ust. 3 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

5.Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej

( ostatni zapis obowigzuje od 1.09.2012r.)

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach

0 roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sq w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidw.
Jezeliw szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia

z jezykdéw obcych oraz przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie
mniej niz 7 osob.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI mogq by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.
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§ 47. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub
klas na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okresSlonych w przepisach prawa.

§ 48. Uczniom i dzieciom szkoty na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
w wymiarze 14 godzin w klasie Vi VI, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktdérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 50. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po spetnieniu
warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej,
drugi jezyk z ktérych uczen ma byé zwolniony umieszczone sg w planie
zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym
wyraznie zaznaczg, ze przejmujq odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, jezyka obcego ma obowigzek uczeszczac na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sq one umieszczone

w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 51. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej spetniajacej warunki,

o ktérych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie oSwiaty, zwalnia ucznia z wadgq
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub

z autyzmem z nauki jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 52. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig czytac lub pisa , mogq by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej
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z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu po klasie VI na wniosek rodzicow
( prawnych opiekundw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§53. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§54. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na
spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 55. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggtq jego aktualizacje.

§ 56.Przerwy lekcyjne trwajg 5,10 i 15 minut.

§ 57. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Szkoty, m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw i ucznidéw przyjetych do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezacych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za po$rednictwem wychowawcdéw klas o
wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas
$rodrocznych spotkan z rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2) Wspétdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

3) Wyjasnianie problemdw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdw, wskazéwek
dotyczacych pracy Szkoty do Dyrekcji:
a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspétdziatania rodzicdw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku
roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
jego mozliwosciach i problemach,

b) wspodlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
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5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
d)wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemdw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
e) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych uczniow
i Szkoty,
f) zapraszanie rodzicdw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np.
z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentdw itp.),
g) udziat rodzicdw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, imprezach sportowych,
h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez ucznidw.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach ucznidw stwarzajacych problemy
wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach  przedmiotowych i do korespondenciji
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw, kontakty osobiste,

c) udziat rodzicdw w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicdw przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢
edukacyjnych wedtug warunkdw okresSlonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

§ 58. Indywidualny tok nauki.
1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego
toku nauki —ITN.
2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:
a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
b) oceng celujacq lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wediug programu nauczania

objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu
nauki.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
— po $rédrocznej klasyfikaciji.

5. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
a) uczen - za zgoda rodzicow ( prawnych opiekundw);
b) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia;
c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych
dotyczy wniosek — za zgodgq rodzicdw (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego.

8. Wnhniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogczne;.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreSlony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela
— opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
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konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesiecznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wiasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogq odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

25. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréoconym czasie nalezy
odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 59. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dziennik lekcyjny klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

3. Dziennik lekcyjny podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.
4. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach ,

utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w Dzienniku lekcyjnym.
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5. Nauczyciel , ktdry jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetniac¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu
obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.

6. Dziennik lekcyjny jest wtasnoscig szkoty.

ROZDZIAtL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 60. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy poszczegodlnych klas i grup
przedszkolnych opracowujg szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 61. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikow Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jest catoSciowy

i obejmuje rozwoj ucznia i dziecka w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

§ 62. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do
ucznioéw, dzieci oraz rodzicOw zawarta w Misji Szkofy. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidw,
dzieci, rodzicow i nauczycieli.

§ 63. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcdw opracowujg
klasowe i grupowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie i grupie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia i dziecka, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia i dziecka do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw i dzieci do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie i grupie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie i grupie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkdw w klasie, w grupie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy, grupy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy turystyczne i sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy,
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f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i
zwigzanych z ochrong zdrowia.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJIA SZKOLY

§ 64. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) odpowiednig liczbe sal lekcyjnych;

2) biblioteke z ICEM;

3) pracownie komputerowe;

4) sale gimnastyczng z zapleczem sportowym;
5) Swietlica

6) oddziat przedszkolny.

§ 65. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii ziimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Oddziat przedszkolny pracuje w systemie placowek nieferyjnych.

§ 66. 1 Korzystanie z przedszkola ma charakter odptatny, z zastrzezeniem
bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie Podstawy Programowej Wychowania
Przedszkolnego.

2.

Opfata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci: optaty za wyzywienie dziecka

i optaty za 1 godzine Swiadczenia, w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmujacej zajecia opiekunczo —
wychowawcze dla dzieci. Wysokos$¢ optaty jest ustalona Uchwatg Rady Gminy
Sitkdwka — Nowiny.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna

stawka wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci.

. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie przyjmowana jest w

sekretariacie szkoty w dni wyznaczone przez dyrektora szkoty i podane do
wiadomosci rodzicom.

. Sposdéb egzekwowania zalegtych naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu

regulujg odrebne przepisy i procedury.

. Dzieci majq mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:

2 sale lekcyjne dla poszczegdinych grup,
Pomieszczenie do lezakowania dla dzieci 3 i 4 — letnich,
Szatnie

Pomieszczenie do wydawania positkow.
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8. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow (prawnych opiekundw)
lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo
wg ustalonych zasad.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Rodzice Ilub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka oraz sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola iz przedszkola do domu;

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazaC¢ bezposrednio pod opieke
nauczyciela lub woznej oddziatowej. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole;

Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
doroste upowaznione na piSmie przez rodzicow (prawnych opiekunow)
— upowaznienia pozostajg w dokumentaciji przedszkola;

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykow,

Odbieranie dziecka z przedszkola - nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo, ponosi osoba odbierajgca.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przyprowadzania dzieci do
godziny 9 i odbierania dzieci z przedszkola najpdzniej do godziny 17:00.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow. Majg oni
obowigzek odebrac dziecko z przedszkola izapewni¢ mu opieke medyczna.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie,
poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
przedszkole  powiadamia rodzicédw i za porozumieniem z nimi wzywa
pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi
z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sie rodzicéw (opiekundéw prawnych)
pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu otwarcia
przedszkola, nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw
dziecka (opiekundéw prawnych). W przypadku gdy pod wskazanymi numerami
telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia
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najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 67 .1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrekcje Szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw
Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbq godzin przedmiotéw

i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje sie

2 godziny na kazdy petny etat, z wytgczeniem dyrektora i nauczycieli wychowania
przedszkolnego, ktdre wynikajq z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

§ 68. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 69. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci
ucznidow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty
powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 70. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowej.
1. Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdolnosci
mogg dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogq
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. Zadaniem osoby prowadzacej zajecia jest w szczegdlnosci:

a) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych
Szkoty;

b) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

c) wspOtpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

d) wpisywaniae na biezaco ocen czastkowych, frekwencji i ocen
klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

§ 71. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w innowaciji,
oraz opinii Rady Rodzicow.
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3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zajec zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 72. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Szkolnym Regulaminie wycieczek
szkolnych.

§ 73. Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa w Kowali moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdinymi nauczycielami

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel.

§ 74. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej ( ICIM).
1. Biblioteka jest :

a) pracownig ogolnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarke (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujq nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole jest :

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

g) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z r6znych mediéw, zrddet informagji
i bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

i) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

j) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,
c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania
czytelnictwa,
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d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw,
rodzicami ucznidw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiordw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiordw,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programéw i ofertq rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

7. Szczegotowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 75. Dla ucznidw, ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicdw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
szkole szkota organizuje $wietlice. Liczba uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych
przez jednego n-la w Swietlicy nie powinna przekracza¢ 26. Godziny otwarcia
Swietlicy, zasady korzystania, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych zawarte sg w Regulaminie Swietlicy.

§ 76. W Szkole mogaq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podijecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz o uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Organu Prowadzacego.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§77. Ocenianiu podlegajq :
1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

29



§78. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

§79. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okresSlonych

w statucie szkoty.

§80. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§81. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w naszej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§82. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§83.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§84. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktdérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
0 systemie oSwiaty.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze odbywac sie na
podstawie tego orzeczenia.

§85. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§86. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniano pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej
przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradnie specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo Wwyzszej ha semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okresSlonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase .

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursdow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w naszej szkole
otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych celujacq roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§87. Uczniowie klas IV-VI , ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§88. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§89. Na pierwszych zajeciach z poszczegodlnych przedmiotéw w nowym roku szkolnym
nauczyciele informujg ucznidw o wymaganiach na ocene szkolng i o sposobach
sprawdzania ich osiagnie¢, warunkach trybie uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i obowigzkowych dodatkowych zajec
edukacyjnych. Na pierwszym spotkaniu w pierwszej potowie wrzeSnia zostang
poinformowani o tym rodzice.

§90.1. Nauczyciel ocenia prace, postepy ucznia , umiejetnosci wykorzystania wiedzy
w praktyce oraz wysitek wlozony w wykonanie zadania.

2. Nauczyciel wyraznie wskazuje uczniowi co robit dobrze, ile potrafi, a co powinien
uzupetnic.

3. Nauczyciel dobiera zadania do indywidualnych mozliwosci ucznia, stwarza poczucie
bezpieczenstwa w procesie oceniania, uzasadnia ustalong ocene.

4. Nauczyciel oferuje rozne formy  sprawdzania osiggnie¢ ucznia: prace pisemne
(testy, sprawdziany z danego dziatu nauczania, kartkdwki, dyktanda, wypracowania
itd.), odpowiedzi ustne, prace domowe i zeszyt przedmiotowy, zaangazowanie na
zajeciach.

5. Oceniane bedzie zaangazowanie ucznidw na zajeciach lekcyjnych.
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6. Dwa razy w ciggu semestru uczen moze zgtosi¢ nie przygotowanie do zajeé, ktoére
bedzie odnotowane w dzienniczku ucznia, za kolejne nie przygotowanie otrzymuje
ocene niedostateczng (odnotowana w dzienniku lekcyjnym). Pie¢ ocen
niedostatecznych tego typu obniza ocene $rédroczng lub roczng o jeden stopien.

§91.1. Sprawdziany obejmujgce wieksza partie materiatu (caly dziat) oraz
wypracowania z jezyka polskiego sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie jest na nim obecny ma dwa tygodnie na zaliczanie materiatu, ktérego dotyczyt
sprawdzian. Termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, musi sie
jednak odby¢ w czasie zajec szkolnych z danego przedmiotu.

2. Jezeli ze sprawdzianu uczen otrzymat ocene niedostateczng moze (w terminie
dwoch tygodni) przystapi¢ do poprawy oceny, ale nie poza godzinami lekcyjnymi.
(nie przewiduje sie poprawy wypracowan).

3. Sprawdziany obejmujace wiekszq partie materialu bedq opatrzone pisemnym
komentarzem nauczyciela.

4. Wszystkie oceny wpisuje sie do dziennika lekcyjnego, w rubryczce obok oceny
niedostatecznej wpisuje sie ocene poprawiong i ja tylko bierze sie pod uwage.

5. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy, w innej niz sprawdzian formie oceniania,
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wytacznie w toku zajec¢ szkolnych)
sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane treSci nauczania i umiejetnosci.

6. Po podsumowaniu stopnia opanowania wiekszej partii materiatu uczen otrzymuje
od nauczyciela ustna informacje o poziomie jego wiedzy i umiejetnosci. Nauczyciele
uczacy umozliwiajg uzupetnienie brakéow na zajeciach ,, Pogotowia lekcyjnego”
funkcjonujgcego w naszej szkole przez caty rak szkolny.

7. Prace kontrolne bedq oddawane po uptywie tygodnia od dnia napisania
(wypracowania z jezyka polskiego — po 2 tygodniach).

8. Kazdy uczen bedzie miat minimum raz w ciqgu semestru sprawdzona prace
domowa ( nie dotyczy to przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego).

9. Prace kontrolne bedg przechowywane w teczkach ucznia.
10. W przypadku ucznia majgcego trudnosci z przyswajaniem materiatu, bedag
respektowane zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§92. Uczen moze by¢ zwolniony ze wszystkich lub niektérych zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie opinii
wydanej przez lekarza, poradnie psychologiczng albo inng poradnie specjalistyczng. W
przypadku zwolnienia ucznia ze wszystkich zaje¢ wychowania fizycznego
obejmujacego caly semestr lub rok w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”. Jezeli zwolnienie dotyczy tylko
niektorych zajec, pozostate podlegajg ocenie. (Nie dotyczy klas I-III).

§93. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) osiggnieciach
edukacyjnych uczniéw i o ocenie zachowania:
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1) Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o biezacych wynikach nauczania,
podczas indywidualnych kontaktéw z nauczycielami,

2) Informowanie rodzicéw na zebraniach w formie pisemnej (kartki z ocenami),

3) Rodzice (prawni opiekunowie) na jeden miesigc przed klasyfikacja $rodroczng
i roczng muszg by¢ powiadomieni o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych.
Powiadomienie ma forme pisemna i musi byC potwierdzone podpisem rodzicow
(prawnych opiekundw),

4) Na tydzien przed klasyfikacjg Srodroczng rodzice otrzymujg wykaz proponowanych
ocen z przedmiotdw i zachowania. Podpisana prze rodzicéw kartke uczen oddaje
wychowawcy,

5) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany do powiadomienia pisemnego
o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

OCENIANIE UCZNIOW W KLASACH I-III

§94.1. Kryteria oceniania ucznia.

a) stopien jego indywidualnego zaangazowania,
b) aktywnos¢,

c) wysitek wtozony w wykonywang prace.

2. Ocenianie biezagce ma charakter pisemny lub stopien. W ocenie tej nauczyciel
stwierdza szczegdtowo, co dziecko wykonato, jak wykonato, co potrafi, czego nie
umie. Uczen otrzymuje ocene w trakcie lub tuz po wykonaniu zadania.

3. Ustala sie nastepujgce stopnie:
a) celujacy — 6

b) bardzo dobry — 5

C) dobry — 4

d) dostateczny -3

e) dopuszczajacy -2

f) niedostateczny

§95. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlinych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnej klasie.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim ,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlinopolskiej olimpiady przedmiotowej;
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4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatdow na szczeblu krajowym lub
posiada inne porownywalne sukcesy, osiggniecia,

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguije sie
zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

§96. Pisemne informacje o ocenach opisowych rocznych otrzymujq rodzice (prawni
opiekunowie) do rak wiasnych.
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OCENIANIE UCZNIOW KLAS IV-VI

§97.1. Obowigzujg nastepujace kryteria przy sporzadzaniu wymagan na ocene

szkolng:
WYMAGANIA WYMAGANIA

KRYTERIA PODSTAWOWE PONADPODSTWOWE
Wiadomosci i | Wiadomosci i umiejetnosci
umiejetnosci

PRZYSTEPNOSC Bardzo fatwe i tatwe Trudne i bardzo trudne

UZYTECZNOSC Praktyczne i przydatne | Teoretycznie mniej przydatne
zyciowo zyciowo-naukowo

NIEZBEDNOéC Niezbedne w dalszej | Rozszerzajace podstawy.

WEWNATRZPRZEDMIOTOWA edukacji - bazowe

NIEZBEDNOSC Utatwiajace uczenie sie | Pogtebiajace

MIEDZYPRZEDMIOTOWA innych przedmiotdw- | interdyscyplinarno$¢
interdyscyplinarne.

NIEZAWODNOSC Pewne,  sprawdzone, | Takze hipotezy,

wdrozone w praktyce.

problematyczne

2. Osiggniecia 75%
wymagan podstawowych
ponadpodstawowych

daje
pozwala

ocene

wystawi¢  ocene

ponadpodstawowych daje bardzo dobra.

3. Przyjmuje sie nastepujacq skale ocen:

a) celujacy

b) bardzo dobry
c) dobry

d) dostateczny
e) dopuszczajacy
f) niedostateczny

wymagan podstawowych daje ocene dopuszczajacg, 100%
dostateczna.
dobra,

75%
wymagan

Spetnienie
100%

4. Wystawione przez nauczycieli oceny czastkowe mogg mie¢ (+) i (-). Nie mogq ich
jednak posiadac oceny $rddroczne i roczne.

§98.1. Narzedzia pomiaru dydaktycznego opracowujq nauczyciele poszczegdinych
przedmiotdw. Powinni jednak uwzgledniac¢ nastepne zatozenia przedstawione ponizej

w tabeli:
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FORMA TRESC JAK CZESTO ZASADY
Sprawdzian typu A | Materiat z danego | Minimalnie dwa w | Termin ustala sie
(45min) oraz dziatu nauczania. semestrze na tydzien przed,
wypracowanie z j. informujac uczniow
polskiego (90min) i rodzicow poprzez
Zapis w zeszycie.
Sprawdzian typu B | Niewielka ilos¢ Minimalnie dwa w | Termin ustala sie
(15 min) dyktanda | materiatu. semestrze. na nastepna lekcje,
Z jez. polskiego ustnie informuje
uczniow.
Odpowiedz ustna Niewielka ilos¢ Minimalnie raz w Bez zapowiedzi
materiatu semestrze
Prace domowe i Materiat biezacy i Minimalnie raz w Termin wykonania
zeszyt wskazany przez semestrze ustala nauczyciel
nauczyciela
Zaangazowanie na | Materiat biezacy i Minimalnie raz w Podsumowanie
zajeciach wskazany przez semestrze pracy w danym
nauczyciela semestrze

2. Nie mozna prac pisemnych poprawiac ustnie.

3. Nie mozna robi¢ wiecej niz 2 sprawdziany typu A w ciggu tygodnia , natomiast
sprawdzianéw typu B wiecej niz 2 w ciggu dnia. Nie dotyczy to sprawdzianow
zalegtych ani poprawianych.

TRYB USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNE]J

§ 99.1. Nauczyciele klas I-III  dokonujg oceny opisowej na koniec potrocza i roku
szkolnego na podstawie zgromadzonych w teczce oceny kazdego ucznia:

a) wybranych prac plastycznych,

b) dokumentacji sprawdzajgcej poziom opanowania kompetencji (prace kontrolne),

) ocen biezacych.

2. Ocena na potrocze ma charakter ustnej oceny opisowej. Polega na podsumowaniu
wszystkich osiggnie¢ edukacyjnych w danym potroczu i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz drugiej zachowania. Ocena klasyfikacyjna i zachowania jest
opisowa. Kierowana jest do ucznia, jego rodzicdw (prawnych opiekundw). Powinna
zawieraC wskazowki dotyczace postepdw edukacyjnych oraz rozwoju spoteczno-
edukacyjnego.

3. Ocenianie roczne ma charakter oceny opisowej. Polega ono na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz drugiej z zachowania. Obie te oceny sg opisowe. Majq charakter
diagnostyczno-informacyjny. Nauczyciel uwzglednia w ocenie zmiany w rozwoju
dziecka wynikajace ze stosowania wskazédwek zawartych w ocenie poétrocznej.

§100.1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
w klasach IV-VI ustalajq Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.
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2. Uczniowie powinny mie¢ minimum trzy oceny czastkowe bedace podstawa do
wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Na ogdlna ocene $rédroczng i roczng, ktdra uczen uzyskat sktadajq sie:
a) prace pisemne ( nie dotyczy w-f i sztuki),

b) odpowiedzi ustne,

c) prace domowe i zeszyt (nie dotyczy w-f),

d) zaangazowanie na zajeciach.

4. Ocena koncowa wynika z catorocznej pracy.

5. Uczen moze by¢ wyrdzniony Swiadectwem z biato-czerwonym paskiem, dyplomem,
listem gratulacyjnym do rodzicdw albo nagroda ksigzkowg, jezeli uzyska na koniec
roku; co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania i $rednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem religii) co najmniej 4,75.

POPRAWIANIE PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ.

§ 101.1. Uczen ma prawo do poprawy ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej jezeli jego zdaniem lub zdaniem rodzica (prawnego opiekuna) jest
zanizona.

2. Prawo do poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej przystuguje uczniowi klas IV-VI,
ktory zgonie z przepisami WSO przystepowat do sprawdziandw i poprawy.

3. Prawo do poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniom klas IV-
VI, ktérzy otrzymali dwie i wiecej ocen niedostatecznych z obowigzkowych
przedmiotdw nauczania.

4. Egzamin poprawiajacy ocene klasyfikacyjnej przeprowadza sie na pisemna prosbe
rodzicow (prawnych opiekundéw) zgtoszong dyrektorowi. W podaniu misi rodzic
(prawny opiekun) okresli¢ ocene, o ktdrg ubiega sie uczen.

5. Dyrektor ustala termin przeprowadzenia egzaminu, o ktérym powiadamia rodzicdw
(prawnych opiekundw).

6. Dyrektor powotuje komisje egzaminacyjng w skfadzie:

a) nhauczyciel uczacy danego przedmiotu;

b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

¢) nauczyciel wychowawca lub pedagog.

7. Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego egzaminu.

8. Egzamin poprawiajacy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, w-f, z ktoérych sprawdzian
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powinien mie¢ forme praktyczng. Egzamin pisemny trwa do 60 minut ustny do 30
minut, praktyczny do 45 minut.

9. Pytanie (¢wiczenie, zadanie, praktyczne) sprawdzajqce proponuje nauczyciel
W porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien
trudnosci pytan musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktdra ubiega sie uczen.

10. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawiajgcego oceny
klasyfikacyjne moze:

a) podwyzszy¢ ocene (w przypadku pozytywnego wyniku);

b) pozostawic¢ ustalong ocene (w przypadku negatywnego wyniku).

11. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie
mogt przystapic do egzaminu sprawdzajacego moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

12. Do oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawiajacego ocene klasyfikacyjng
odwotanie nie przystuguije.

POPRAWIANIE ROCZNEJ OCENY USTALONEJ NIEZGODNIE
Z PRZEPISAMI PRAWA.

§ 102.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona w niezgodnie z przepisami prawa.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zajec
dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje komisje sktadzie:
a) przewodniczacy —dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
kierownicze stanowisko,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli uczacych pokrewnego przedmiotu z naszej Szkoty lub dwdch
nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu z innej szkoty.

4. Nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
na wiasng prosbe lub innych uzasadnionych przypadkach.

5. W przypadku zwolnienia z nauczyciela z pracy w komisji dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela uczacego pokrewnego przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem
tejze szkoty.

6. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Termin sprawdzianu o ktérym mowa wyzej uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

9. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu,

e) ustalona ocene.

11. Protokdt zatacza sie do arkusza ocen ucznia wraz z pisemng pracg zwiezig
informacja o odpowiedziach ustnych.

12. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

13. Przepisy w/w odnoszg sie do rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku
egzaminy poprawkowego. Termin zgfaszania zastrzezen 5 dni od dnia egzaminu
poprawkowego. Ocena komisji jest ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY

§ 103.1. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym programie
nauczania uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Ilub jego
rodzice (prawni opiekunowie) zwraca sie z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,
b) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Uczen o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego
z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

5. Uczniowi o ktérym mowa w ust 3 pkt 2 nie ustala sie oceny zachowania.

§ 104.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej oprdsz
plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktdére maja formie zadan
praktycznych.
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2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci
wyznaczonego prze dyrektora szkoty nauczyciela takiego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana prze dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza;:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ilos¢ przedmiotdw z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moggq by¢c obecni — w charakterze
obserwatoréw- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajqcy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin a w przypadku ucznia

o ktérym mowa w ust 3 pkt 2 — sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego, oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztq informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét
ten stanowi zatacznik do arkusz ocen.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentagiji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany”.

§ 105.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczng
z wyjatkiem oceny niedostatecznej (uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy) lub
jesli ocena jest ustalona nie zgodnie z przepisami prawa.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczng
z wyjatkiem ustalenia jej nie zgodnie z przepisami prawa.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 106.1. Uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostatecznq
z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. Wyjatkowo Rada
Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotow.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana prze dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako czionek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 4pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziat w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje porozumienie z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

a) Skfad komisji.

b) Termin egzaminu poprawkowego.

c) Pytania egzaminacyjne.

d) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 107. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 108. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 109. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna w ciggu
danego etapu edukacyjnego moze promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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SPRAWDZIAN PRZEPROWADZONY NA KONIEC KLASY VI.

§ 110.1. W Kklasie VI przeprowadza sie sprawdzian opanowania umiejetnosci
ustalanych w standardach wymagan.

2. Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora
CKE.

3. Dyrektor Szkoty przekazuje wykaz uczniow majacych przystgpi¢ do sprawdzianu
dyrektorowi CKE nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadza sie sprawdzian.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami majq prawo przystgpi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie
opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-pedagogicznej w Piekoszowie.

5. W/w opinia powinna by¢ wydana nie pdzniej niz po zakonczeniu klasy III szkoty
podstawowe;.

6. Opinie, o ktorej mowa w ust. 4 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg
dyrektorowi Szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzony sprawdzian.

§ 111.1. Za dostosowanie warunkdow i formy przeprowadzenia sprawdzianu
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktdérym jest dyrektor
Szkoty.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminujgcego nie pozniej niz na dwa miesigce
przed terminem sprawdzianu moze powofaé zastepce przewodniczacego zespotu
€gzaminacyjnego.

§112.W zakres obowigzkdw szkolnego zespotu egzaminacyjnego wchodzi:

1) przygotowanie listy ucznidw przystepujacych do sprawdzianu i przestanie jej
pocztg elektroniczng do dyrektora OKE nie pdzniej niz do 30 listopada roku szkolnego
w ktorym przeprowadzany jest egzamin,

2) nadzorowanie przygotowania sal w ktorych ma sie odby¢ sprawdzian,

3) powotanie pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej
niz na miesigc przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,

4) powotuje, sposrdéd cztonkdw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujace przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, o ktérych mowa
w § 40 ust. 1, w tym wyznacza przewodniczacych tych zespotdw,

5) informuje ucznidw o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed rozpoczeciem
sprawdzianu,
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6) nadzoruje przebieg sprawdzianu,
7) przedtuza czas trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla ucznidw,

8) sporzadza wykaz ucznidw,ktorzy nie przystgpili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian, oraz niezwtocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz
dyrektorowi komisji okregowej,

9) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, zestawy
zadan i karty odpowiedzi ucznidw i niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego
przez dyrektora komisji okregowej,

10) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

8113. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesyiki
zawierajqce pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi i inne materiaty,
sprawdza czy nie zostaty one naruszone, przechowuje je i zabezpiecza

§114.W przypadku stwierdzenia naruszenia Ilub niekompletnosci materiatow
koniecznych do przeprowadzenia sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego powiadamia dyrektora OKE.

§115.1. W przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje dodatkowe zespoty
nadzorujace.

2. W skfad zespotu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby w tym:
a) przewodniczacy,
b) co najmniej dwdch nauczycieli z ktdrych jeden jest zatrudniony w innej szkole.

3. Przed rozpoczeciem sprawdzianu przewodniczacy sprawdza nienaruszalnosé
zestawow zadan i kart odpowiedzi oraz innych materiatdbw niezbednych do
przeprowadzenia sprawdzianu.

4. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera pakiet w/w
w obecnosci przewodniczacych zespotdw nadzorujacych oraz przedstawicieli ucznidow
i przekazuje je przewodniczacym zespotdw nadzorujacych.

5. Czlonkowie zespotu nadzorujacego rozdajq zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniom, polecajac sprawdzenie kompletnosci.

6. Uczen zgtasza przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego ewentualne braki
i otrzymuje nowy zestaw zadan co zostaje odnotowane w protokole i potwierdzone
podpisem ucznia.

§116.1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku
w odlegtosci zapewniajacej samodzielnoS¢ pracy.
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2. W sali w ktorej odbywa sie sprawdzian nie mozna korzysta¢ z zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych.

8§ 117.1. Sprawdzian rozpoczyna sie z chwilg zapisania przez przewodniczacego
zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

2. W czasie trwania sprawdzianu:

a) uczniowie nie powinni opuszczac sali,

b) w sali mogq przebywac wytacznie uczniowie, zespdt nadzorujacy, przewodniczacy
szkolnego zespotu nadzorujacego i obserwatorzy,

C) uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczacych zadan.

§118. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia
lub zaktécenie prawidtowego przebiegu sprawdzianu przewodniczacy szkolnego
zespotu uniewaznia prace tego ucznia i przerywa jego sprawdzian, zamieszczajac
informacje o tym w protokole.

§ 119.1. Uczen moze uzyskaé na sprawdzianie maksymalnie 40 punktdw.
2. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow.
3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

§ 120. Uczniowie z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepujg do sprawdzianu.

§ 121.1. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej nie pdzniej niz
do dnia 20 sierpnia danego roku we wskazanym miejscu.

2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku
powtarza ostatnia klase szkoty podstawowej, oraz przystepuje do sprawdzianu
w nastepnym roku.

3. W szczegdinych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku dyrektor komisji
okregowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sklada  wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 122. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona
i oceniona praca moze by¢ udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

§ 123. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
§ 124. 1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokét

przebiegu sprawdzianu, ktory podpisujq przewodniczacy szkolnego zespotu
i przewodniczacy zespotdw nadzorujacych.
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2. Protokdt przebiegu sprawdzianu przekazuje sie niezwtocznie do komisji okregowej.

OCENIANIE UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

8§ 125. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym z programu nauczania.

§ 126. Kazdy nauczyciel uwzgledniajgc zalecenia PPP dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznidow

§ 127.0cena ucznidw z deficytami rozwojowymi powinna by¢ dokonywana po
wnikliwej obserwacji aktywnosci dziecka i jego zaangazowania. Kazdy uczen, ze
wzgledu na rézne typy zaburzen, powinien by¢ traktowany indywidualnie w
trakcie oceniania. W przypadku uczniow ze stwierdzong dysfunkcja, a w
szczegolnosci dysleksjg rozwojowg nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o udzielenie
odpowiedzi ustnej z materiatu obejmujgcego prace pisemng, chyba, ze uczen
nie wyrazi takiej zgody. Wtedy praca pisemna ucznia bedzie oceniana jak praca
ucznia z rozpoznang dysleksja.

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
§ 128. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy.

§ 129.1 Wychowawca klasy powinien wzig¢ pod uwage opinie innych nauczycieli,
zespotu klasowego, pracownikdw administracji i obstugi szkoty oraz innych osdb.

2. Wychowawca przedstawia uczniowi, rodzicom (opiekunom prawnym propozycje
oceny zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 130. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce zgodnie z ustalonymi
w szkole kryteriami jest ostateczna.

§ 131. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia
obowigzkdw szkolnych, a takze stosunek do nauki, frekwencji, rozwoju wiasnych
uzdolnien i zainteresowan, taktu i kultury w stosunkach z ludzmi, dbato$¢ o wyglad
zewnetrzny, sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci, postawe moralng i spoteczng
ucznia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, postawe wobec srodkéw
psychoaktywnych.

§ 132. Ocene wystawia sie w kazdym semestrze. Ocena w drugim semestrze jest
oceng roczng, opisujacg zachowania ucznia w przeciggu catego roku szkolnego.
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§ 133. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1)wywigzywanie sie z obowigzku ucznia,

2)postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 134. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreélonej
w statucie szkoty.

§ 135. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 136. W klasach I — III szkoty podstawowej, Srddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sgq ocenami opisowymi.

§ 137. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 138. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 139. Przyjmuije sie 7 kategorii, w ktdrych uczen jest oceniany od 1 do 6 punktdw.
Jezeli cho¢ w jednej kategorii otrzymat jeden punkt — nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna. W innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegolnych
kategoriach.

Stosuje sie ponizszy system przyporzadkowania ilosci punktow do skali ocen
z zachowania:

1) 42 — 39 wzorowe,

2) 38 — 32 bardzo dobre,
3) 31 — 25 dobre,

4) 24 — 18 poprawne,

5) 17 — 11 nieodpowiednie,
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6) ponizej 10 naganne.

§ 140. Nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia do zeszytdw obserwacji, ktére
znajdujq sie w dziennikach lekcyjnych. Na ich podstawie wychowawca 4 razy w roku
dokonuje podsumowania uwag i informuje ucznia i rodzicéw poprzez wpis do
dzienniczka. Kazdy uczen zobowigzany jest do posiadania dzienniczka ucznia.

§ 141. Szczegotowy system oceniania zachowania.
1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) ma przybory potrzebne na lekcji,
b) nosi wymagane przez nauczyciela podreczniki,
C) jest punktualny,

d) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci (W przeciggu tygodnia od dnia przyjscia do
szkoty po nieobecnosci)

€) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru,
f) wywigzuje sie z podjetych zadan w okreSlonym terminie,

g) wywigzuje sie z zadan zleconych,

h) nie chodzi na wagary,

i) stosuje sie do regulaminéw szkolnych,

j) wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dba o mienie szkoty (nie rysuje po tawkach, nie niszczy przyboréw szkolnych itp.),
b) dba o porzadek w szkole (zmienia obuwie, nie $mieci, nie pluje),

C) szanuje i nie niszczy wiasnosci prywatnej (nie zabiera kolegom i kolezankom ich
prywatnych rzeczy).

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) angazuje sie w organizacje imprez szkolnych,

b) umie dobra¢ odpowiedni stréj do okolicznosci i sytuacii,
c) dba o schludny i estetyczny wyglad na co dzien,

d) godnie zachowuje sie reprezentujac szkote na zewnatrz,

e) bierze udziat konkursach wiedzy, sportowych i artystycznych na miare wiasnych
mozliwosci.

4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystei:

a) uzywa stow i zwrotdw grzecznosciowych,
b) przestrzega zasad prowadzenia dyskusji,
) uprzejmie i zyczliwie odnosi sie do rozméwcy, nie uzywa wulgaryzmoéw.
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5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) dba o higiene osobistg,

b) przestrzega regulamindw poszczegolnych pracowni,

C) nie stwarza zagrozenia podczas przerw na korytarzach,

d) nie prowokuje kolegow i kolezanek do utarczek stownych i fizycznych,
e) nie pali papieroséw,

f) nie pije alkoholu,

g) nie zazywa narkotykdw,

h) spozywa positki w miejscach przeznaczonych do tego.

6. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) pomaga koledze i kolezance w nauce,
b) reaguje na przejawy przemocy - zawiadamia nauczyciela,

c) okazuje szacunek stowem i postawg — mowi ,dzien dobry” nie trzymajac rak
w kieszeni,

d) nie kradnie, nie wytudza pieniedzy.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

a) zachowuje przyjazne i kolezenskie relacje na linii uczen — uczen,
b) toleruje innoSc¢ fizyczng i psychiczng, nie wysmiewa, nie nasladuje, nie przezywa,

c) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoly — w czasie rozmowy stoi
grzecznie, nie trzyma rgk w kieszeni.

TRYB ODWOLAWCZY

§ 142. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtaszac zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 143. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor powotuje komisje,

w sktad ktorej wchodza: dyrektor, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

§ 144. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza sie
protokot. Protokdt znajduje sie w arkuszu ocen ucznia.
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§ 145. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Sredniq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo nhajwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatq
Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby
byt pod innym wzgledem wzorowy.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
lub nie ukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktéremu w Szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczniowi, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy Szkoty.

ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 146. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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§147. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

o

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i dzieci podczas
zajeC organizowanych przez szkote;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sqdéow, wybér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie ucznidw i dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw i dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idegq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdznych
narodow, ras i Swiatopogladéw;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnoSci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicbw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej
w  Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspdtpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach  kolezenskich,  uczestnictwo
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w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez instytucje doskonalgce nauczycieli w porozumieniu
z Dyrekcjq Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

o aktywny wudziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach
i imprezach organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

o przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caty
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekgji
o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz
innych zapisow K.p;

o prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wilasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow

o kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

o przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

o przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

o dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wiasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

o uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej,

o Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych ucznidw i dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

o Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci 5 i 6
— letnich, ktérych rodzice zdecydujq o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

§148. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami
dla danego stanowiska;
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw

i dzieci, z tym Ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel szkoty podstawowej, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym."

§149. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowal i rozlicza¢ w dziennikach lekcyjnych lub
w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2;

§150. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowal i rozliczac zajecia i czynnosci
wymienione w ust. 2 pkt 1 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢
pozalekcyjnych.

§ 151.

Zadania wychowawcdw klas i grup przedszkolnych.

1. Zadaniem wychowawcy klasy i grupy przedszkolnej jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia i dziecka, proces jego

uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw i dzieci;
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

wychowankow.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

9)

blizsze poznanie ucznidw i dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkoéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

utatwianie  adaptacji w  Srodowisku  rowiesniczym (oraz  pomoc
w rozwigzywaniu konfliktdw z réwiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do
wspOtpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie i dzieci

w grupie oraz nad wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do
samodzielnego wykonania w domu;
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h)

)

K)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosSci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie
wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i S$rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wihasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

m) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie

czasu wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tq aktywnoscig, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidbw w Zyciu
Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kofach
i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdéw, obozédw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone
szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom i dzieciom odkrywanie
i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom
warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze -
poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osdb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;
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p) wdrazanie ucznibw i dzieci do dbania o zdrowie, higiene osobistg
i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

q) wspoipraca z pielegniarkq szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
wychowankom;

r) udzielanie pomocy, rad i wskazdwek wychowankom znajdujgcym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych
instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar, ma prawo ustanowic przy wspofpracy z Klasowa Radq Rodzicow
wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
) wypisuje Swiadectwa szkolne;
d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 152. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
i dzieciom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i dzieci
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnic¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.
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9. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegat Instrukcji Bezpieczeristwa
PozZarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaC zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacym w Szkole.

13. Wychowawcy klas i grup przedszkolnych sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z :
o zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
o sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
o z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
o zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 153. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.  Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy
zakres obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy
w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i rzetelnie;

c) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i 2zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

f) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

g) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

i) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikdow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

j) zZlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie
Dyrektora szkoty, oSwiadczenia o stanie majatkowym.

§ 154. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaC i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wiasnorecznym podpisem.
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§ 155. W szkole mogaq dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL X ]
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 156. Czilonek spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty

w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 157. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z
miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§ 158. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sq rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 159.Traktowanie cztonkdw.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlegaé bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszac do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 160. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do:

1) Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegodlne
oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami WSO;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej;

57



8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

11) Korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12) Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;

13) Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
roznego typu oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one
praw innych;

15) Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

16) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

17) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 161. W ostatnim tygodniu nauki (klasa VI oraz przy zmianie szkoty) uczen ma
obowigzek rozliczyc¢ sie ze szkota.

§ 162. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 163. Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej ma obowiazek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) Systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, ,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) Troszczenia sie 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) Przychodzenia do Szkoty na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9)  Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w WSO
10) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje
ucznidow podczas uroczystosci szkolnych, i sprawdzianie po klasie VI
11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
12) Stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
13) Dbanie o zdrowie bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzeganie sie
wszelkich szkodliwych natogow,
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14) Pomaganie kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy majq trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

15) Przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

§ 164. Cztonkom spotecznosci szkolnej nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkdéw

0 podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkédw o podobnym

dziataniu.

Wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych,

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

N

ouhw

§ 165. 1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajq materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

§ 166. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majq obowigzek troszczyc¢ sie
o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

§ 167. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych .

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec lekcyjnych udziela
wychowawca klasy na pisemng prosbe rodzica lub prawnego opiekuna. W przypadku
jego nieobecnosci wychowawcy klasy zgody udziela Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie wpisu do zeszytu korespondencji rodzicow
(prawnych opiekundw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko

i wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

7. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuaciji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
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8. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidbw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.
9. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow( do 10 dnia kolejnego miesigca).

10. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koncem semestru.

11. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdinej frekwenciji
oddziatu.

12. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest reprezentowaniem szkoty na
zawodach sportowych lub konkursach przedmiotowych nauczyciel w dzienniku
lekcyjnym nie wpisuje mu nieobecnosci na zajeciach. Zaznacza literkg K lub Z
miejsce pobytu ucznia poza terenem szkoty.

13. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

14. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej nagany z wtozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia
co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

ROZDZIAL XI
Cztonkowie spotecznosci szkolnej.

8§ 168. 1.W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny sktadajacy sie z 2 grup
wiekowych realizujacy program wychowania przedszkolnego. W oddziale
przedszkolnym w zakresie organizacji wychowania, nauczania i opieki stosuje sie
przepisy zawarte w ramowym statucie publicznego przedszkola, Uchwale Rady
Gminy Sitkdwka-Nowiny oraz umowie zawieranej z rodzicami (prawnymi opiekunami
dziecka).

1. Liczba dzieci w jednej grupie przedszkolnej nie moze przekraczaC 25 0sob.

2. W oddziale przedszkolnym zorganizowany jest goracy positek (obiad) na
zasadach cateringu. Organizowanie positkow w oddziale przedszkolnym regulujq
odrebne przepisy.

§ 169. Zasady rekrutacji

1. Przy rekrutacji ucznidw i dzieci obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja obejmuje zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego i kl. I

2. Do Szkoty Podstawowej uczeszczajq uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego
przez organ prowadzacy.

3. W wyjatkowych sytuacjach, za zgodq Dyrektora Szkoty, uwzgledniajacych dobro
dziecka i sytuacje rodzinng, przyjmowani sg uczniowie spoza rejonu Szkoty.
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4. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktérej obwodzie
dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.

6. Na wniosek rodzicdw dziecka i na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza
Szkota.

7. Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty
zobowigzani sg jego rodzice lub prawni opiekunowie.

8. Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy I odbywa sie raz
w roku, w miesigcach : marzec i kwiecien.

9. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje Komisja Rekrutacyjna na
podstawie liczby miejsc organizacyjnych w oddziale przedszkolnym. Komisja
uwzgledniajac zasady okreslone w Regulaminie oraz w statucie, przyjmuje dzieci

w miare istniejacych miejsc.

10. Pierwszenstwo w przyjmowaniu do oddziatu przedszkolnego majq :

dzieci szescioletnie

dzieci piecioletnie

dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych

dzieci matek lub ojcow, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do
pracy albo do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,
a takze dzieci z rodzin zastepczych

> dzieci obojga pracujacych rodzicow

> dzieci uczeszczajace juz do danego oddziatu przedszkolnego badz szkoty
» dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i wiecej dzieci w rodzinie )

YV VY

11. Rodzice dokonujq zapisu dzieci do oddziatu przedszkolnego i do klasy I osobiscie.
Sekretariat czynny jest codziennie w godz. 7:30 — 15:00. Nalezy mie¢ ze sobg dowdd
osobisty oraz PESEL dziecka.

12. W ostatnim tygodniu czerwca pojawi sie na tablicy ogtoszen pierwsza wersja
listy ucznidw przyjetych do oddziatu przedszkolnego i klasy I. W przypadku wolnych
miejsc, uczniowie bedg przyjmowani do dnia 31 sierpnia, kiedy to nastgpi ostateczne
zakonczenie rekrutacji do Szkoty Podstawowej i Oddziatu przedszkolnego oraz
ogtoszenie ostatecznej listy 0sob przyjetych do szkoty i przedszkola.

§ 170. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
a) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania;
b) szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie;
c) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
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d) nienaganng frekwencje;
e) wzorowg dziatalnoS¢ na rzecz klasy lub szkoty

2. Rodzaje nagrod:
a) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
b) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
c) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidw catej Szkoty;
d) Dyplom uznania;
e) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
f) Nagroda rzeczowa;
g) Medal Szkoty

§ 171. Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
a) Nieprzestrzeganie zapisow statutu;
b) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
¢) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych;
d) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
e) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci
Szkoty.

2. Rodzaje kar:

a) Upomnienie wychowawcy klasy;

b) Upomnienie dyrektora Szkoty;

¢) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw;

d) Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach
organizowanych przez Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora
Szkoty na wniosek wychowawcy;

e) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia
kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

f) Zakaz udziatu w wycieczkach klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

g) Przeniesienie do rownolegtej klasy;

h) Skreslenie z listy ucznidéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 172. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien
winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar
ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych
na nim obowigzkdw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 173. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

§ 174. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 175. 1. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong

w statucie szkoty § 168 ust. 2 pkt 1:
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
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b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 168
ust. 2 pkt b—g:
a) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
b) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
c) z czynnosSci wystuchania sporzadza sie notatke, ktdra podpisuja:
dyrektor Szkoty, uczen oraz wychowawca.

4. W razie popefnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 168
ust. 2 pkt h postepuje sie wg. szczegdtowych zasad skreSlenia z listy ucznidw i
karnego przeniesienia do innej szkoty.

§ 176. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie rodzicow
lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

8§ 177. Tryb skiadania odwotania w przypadku skargi na naruszenie praw ucznia

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za poSrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skiadzie wychowawca, pedagog szkolny,
opiekun samorzadu uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 178. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkotly
i skreslenia z listy uczniow.

1. Rada szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia
do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreSlenia z listy ucznidw (a takze
bedace podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :
a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidw lub pracownikéw Szkoty;
b) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykdw;
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c) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub
narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnhego;

e) kradziez;

f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci

szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu

bomby;

j) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania

wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

[) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

}) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreSlenia ucznia ze Szkoty czy
tez wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 179. Warunki i tryb skreslania z listy wychowankow Oddziatu
przedszkolnego.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac decyzje o
skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

a) Dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres trzech tygodni, a rodzice nie
zgtoszg przyczyny nieobecnosci;

b) Rodzice systematycznie uchylajq sie od ptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka
w przedszkolu;

c) Zalegajg z odptatnoscig powyzej dwdch okresow ptatniczych;

d) Nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego Statutu.

2. O skresleniu dziecka z listy wychowankdw rodzice zostajg powiadomieni na
pismie (w przypadku odmowy przyjecia pisma, ustne powiadomienie nastepuje
w obecnosci dwdch swiadkow)

3. Od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14-dniowy termin odwotania.

4. Po uptywie ww. terminu dziecko zostaje skreslone z listy wychowankdw.

§ 180. Procedura postepowania przy karnym przeniesienia do innej szkoty:
1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym

zdarzeniu oraz protokdt zeznan Swiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane
z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;
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2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

4. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczacq danej sprawy.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor szkoty wystepuje do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajq i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

8. Rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a

ROZDZIAL XII
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 181. Obstuge administracyjno-finansowg prowadzi Zespét Obstugi Szkot i
Przedszkoli w Nowinach zgodnie z zawartym porozumieniem.

ROZDZIAL XIII
Przepisy przejsciowe

§ 182. 1. Podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
okreslong w zatgczniku nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogodlnego w poszczegdlnych typach szkét ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuije sie,
poczawszy od roku 2009/2010 w klasach I szkoty podstawowej i oddziale
przedszkolnym.
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2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztatcenia
stosuje sie dotychczasowg podstawe programowq dla szkét podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV —=VI dla przedmiotdw wychowanie fizyczne,
etyka i jezyk angielski stosuje sie podstawe programowg, jak w ust.1.

ROZDZIAt XIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 183. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 184. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 185. Ceremoniat szkolny z wykorzystaniem sztandaru:

I CEREMONIAL

n

Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej im. gen. Antoniego Hedy ps. ,Szary
w Kowali jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego. Nalezg do nich
Slubowania, obchody $wigt panstwowych oraz uroczystosci Srodowiskowe. Stanowi
integralng cze$¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci
szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.
Nawigzuje on, bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace
ksztattowaniu emocjonalnego stosunku ucznidw do symboli narodowych oraz
Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego i jego symboli.

Sztandar, na ktdrym widnieje nazwa szkoty i jej imie, uczy godnej postawy
i zobowigzuje do przejmowania zasad postepowania Patrona Szkoty — gen. Antoniego
Hedy ps. ,Szary”:
- cztowieka prawego, uczciwego i petnego wiary,
- spieszaqcego z pomocg tym , ktorzy najbardziej tego oczekujg
- cztowieka dazacego do poznawania prawdy,
- pokonujgcego trudnosci w dazeniu do stusznego celu.

II SZTANDAR SZKOLNY

SZKOLA POSIADA SZTANDAR SZKOLY
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WYGLAD SZTANDARU ( LEWA I PRAWA STRONE ) PRZEDSTAWIAJA
ZDJECIA:

Opis sztandaru: .

Sztandar naszej szkoty wykonany jest z jedwabnego rypsu, ma ksztalt
prostokata
o wymiarach 102 cm x 92 cm. Obszyty ziota tasmg i wykonczony
czterocentymetrowymi fredzlami w takim samym kolorze. Tkanina przytwierdzona jest
do jasnego drzewca zakonczonego metalowg gtowicg w formie orta z korong. Na
drzewcu umieszczono pamigtkowe gwozdzie z nazwiskami fundatordéw.

Lewa strona sztandaru ma kremowe tlo. W centralnej czesSci znajduje sie
portret patrona — gen. Antoniego Hedy ps. , Szary ”. Wizerunek poza twarza wyszyty
jest nicmi
w kolorach: ciemnozielonym, czarnym, niebieskim, biatym, czerwonym i ztotym. Twarz
namalowano farbami olejnymi. Nad podobizng patrona widnieje napis: Publiczna
Szkota Podstawowa im. gen. Antoniego Hedy ps. , Szary ”“, nizej
dopowiedzenie: w Kowali. Litery wyszyte ziotg nicig otoczone sg czerwong

potyskujaca lamowka.

Prawa strona sztandaru utrzymana jest w bialo — czerwonej tonacji.
Dominuje na niej czerwony krzyz typu maltanskiego. Na jego ramionach, poczgwszy
od lewej strony, widnieje hasto: Bég, Honor, Ojczyzna, A.D.2009 wyszyte ziotq
nicia. W Srodkowej czesci krzyza znajduje sie godto panstwowe, biato - srebrny orzet
ze ztotymi elementami. Od dotu godto otoczone jest pétkolistym wiernicem ztotych lisci
laurowych. Miedzy ramionami krzyza umieszczono:

e W lewym gdérnym rogu — herb gminy Sitkéwka — Nowiny ( jego doktadny

opis znajduje sie na stronie internetowej gminy ),

e W prawym gornym rogu jest logo wsi Kowala nawigzujace kolorystykq
i ksztattem tarczy do herbu gminy Sitkdwka — Nowiny, przedstawia ono
czarne btyszczace kowadto, za nim umieszczono skrzyzowane ze sobg miot
i kowalskie kleszcze wyszyte srebrno — ztotq nicig,

e w lewym dolnym rogu widnieje ztoty znak Polski Walczacej, jego gorny
cztion w ksztatcie litery P oznacza Polske, a ramiona: W - walke lub
kotwice, symbol nadziei na odzyskanie niepodlegtosci,

e w prawym dolnym rogu wyszyto biato — czerwong opaske, na niej znajdujq
sie czarne btyszczace litery: AK — symbol Armii Krajowej.

1. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajq zachowania powagi i poszanowania
w trakcie jego prezentacji.

3. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajq
wihasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
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5. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.

Range sztandaru podnosi ceremonia jego po$wiecenia, ktérego bylismy Swiadkami
11.11.2009 roku, dzieki czemu ma ona wymiar nie tylko Swiecki, ale réwniez religijny.
Niezwykty honor i zaszczyt spotyka ucznidw, ktorzy stanowig poczet sztandarowy.

6. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ sie uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego szacunku.

7. Skfad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

Chorazy ( sztandarowy) - uczen

Asysta — dwie uczennice

8. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sq
przedstawione na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

9. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow specjalnym
listem okoliczno$ciowym.

10. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego). Opiekunem pocztu sztandarowego jest
wychowawca klasy VI. W razie nieobecnosci wychowawcy klasy VI opieke nad
sztandarem sprawujq opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego i ZHP.

11. Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe dyplomy, a ich
nazwiska wpisuje sie do kroniki szkolnej.

12. Decyzjq rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

13. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie.

Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie

Uczennice - biata bluzka i ciemne spddnice tej samej dtugosci, czarne obuwie
14. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.
15. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
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b)  Slubowanie klas pierwszych

C) obchody Swieta patrona szkoty

d) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentdw szkoty

f) uroczyste pozegnanie nauczycieli i pracownikdw szkoty przechodzacych na

emeryture.

16. Chwyty sztandaru

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie
nastepujace postawy i chwyty:

Postawy

Opis chwytu

,Zasadnicza”

Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekq
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyciggniety do ciata.
Lewa reka opuszczona wzdtuz ciata

~Spocznij”

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»Zasadniczej”. Chorgzy i asysta w postawie ,,spocznij”.

»,na ramie”

Chorgzy kfadzie drzewce prawg reka (pomaga lewq) na prawe
ramie i trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢
oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

~prezentuj”

Z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg rekq sztandar
do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej
reki na wysokosS¢ barku), nastepnie lewq rekg chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza prawg reke
obejmujac nig dolng czes$¢ drzewca.

Salutowanie w
miejscu

Wykonuje sie z postawy ,prezentuj”; chorazy robi zwrot w
prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd
na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przoéd do 45
stopni. Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy
Jprezentuj” i ,spocznij”.

Salutowanie w
marszu

Z potozenia ,,na ramie” w taki sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy ,ha prawo patrz” — pochyla sztandar;
,bacznos¢” — bierze sztandar na ramie.

17. Komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystosci szkolnych

i rocznicowych:

A ) wejscie pocztu flagowego

Lp. | Komendy i ich kolejnos¢

Poczet sztandar

sztandarowy

Opis
zachowania sie
uczestnikdw po

komendzie
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1. prosze o powstanie Powstajq przed | Przygotowanie | Postawa ,na
wejsciem do wejscia ramie”
pocztu
flagowego
2. ,bacznos¢”, sztandar W postawie - - ,na ramie w
wprowadzi¢ »Zasadniczej” | wprowadzenie, marszu”
- zajecie - prezentuj
ustalonego
miejsca
3. »,do hymnu” W postawie Postawa - salutowanie
»Zasadniczej” »Zasadnicza” w miejscu
4, »PO hymnie” W postawie ~spocznij” - ,prezentuj”
~spocznij”
- ,Spocznij”
5. mozna usigs¢ Uczestnicy »Spocznij” »Spocznij”
siadaja
B) wyjscie pocztu flagowego
Lp. | Komendy i ich kolejnosé Opis Poczet sztandar
zachowania sie | sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. prosze o powstanie Powstajq przed ~spocznij” ~spocznij”
wyjsciem
pocztu
flagowego
2. ,bacznos¢”, sztandar W postawie - postawa - postawa
wyprowadzic »Zasadniczej” »Zasadnicza” »Zasadnicza”
- wyjscie - ,Na ramie w
pocztu marszu”
3. ~spocznij” Uczestnicy
siadajq
18. Ceremoniat przekazania sztandaru.
Lp. Komendy Opis zachowania Poczet sztandar
sie uczestnikéw | sztandarowy
po komendzie
1. | prosze wstac uczestnicy postawa postawa
wstajq
"spocznij" "spocznij"”
2. | poczet sztandarowy oraz | uczestnicy postawa -postawa
nowy sktad pocztu ( lub | postawa "zasadnicza"
wytypowani uczniowie "zasadnicza" "zasadnicza"
nowy skfad - postawa
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kl. IT ) do przekazania pocztu "prezentu;j"
sztandaru - wystgp wystepuje i
ustawia sie z
przodu
sztandaru
~Bacznos¢” sztandar uczestnicy - nowy poczet | - salutowanie w
przekazac postawa w kolejnosci miejscu
"zasadnicza" uczennica,
uczen, postawa
uczennica
wykonuje krok "spocznij"
do przodu
przyklekajac na - chorazy

prawe kolano
catuje ragbek

podaje sztandar
jednej z asysty,

sztandaru
- przekazuje
- szarfe potem
dotychczasowa rekawiczki
asysta nowemu
przekazuje chorgzemu,
insygnia nastepnie
odbiera
Nowy poczet sztandar,
postawa przekazuje go
zasadnicza nowemu
chorgzemu
Ustepujacy mowiac:
poczet w
kolejnosci ”
uczennica, Przekazujemy
uczen, Wam
uczennica sztandar
wykonuje krok szkoly —
do przodu symbol
przyklekajac na naszego
prawe kolano | patriotyzmu i
catuje rabek tradycji.
sztandaru Noscie go z
dumg i
honorem”.
- salutowanie
miejscu
- ,prezentuj”
- ,Spocznij”
"bacznos$¢" ustepujacy uczestnicy w postawa postawa

poczet odmaszerowac

postawie
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"spocznij" "zasadniczej" "zasadnicza" "prezentu;j"
mogq nagrodzi¢
barwami postawa postawa
ustepujacy "spocznij" "spocznij"
poczet, ktory
przechodzi na
wyznhaczone
miejsce
5. | "bacznos¢"- sztandar postawa postawa postawa
wyprowadzi¢ "zasadnicza" "zasadnicza" "zasadnicza"
wyprowadzenie
sztandaru postawa "na
ramie w
postawa marszu"
"zasadnicza"
6. | spocznij uczestnicy
siadajq
19. Ceremoniat slubowania klas pierwszych
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie sztandarowy
uczestnikow
1. Prosze wstac Uczestnicy wstajq
2. , bacznos¢” sztandar Uczestnicy w -wprowadzenie | -postawa "na
wprowadzi¢ postawie sztandaru, ramie w
zasadniczej marszu"
- zatrzymanie
na ustalonym -postawa
miejscu zasadnicza

3. "do Slubowania" Uczestnicy w Postawa -postawa

postawie "zasadnicza" "prezentu;j"
"zasadniczej"
$lubujacy -postawa
podnoszg prawg "salutowanie w
reke do miejscu”
$lubowania
( palce na
wysokos$ci oczu )

4. "po $lubowaniu" Uczestnicy Postawa -postawa
"spocznij" "spocznij" "prezentu;j"
$lubujacy

opuszczajq reke -postawa

"zasadnicza"

5. "bacznos¢"- sztandar Uczestnicy - postawa - postawa "na
wyprowadzi¢ postawa zasadnicza ramie w
"zasadnicza" marszu"

wyprowadzenie
sztandaru
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6. | SpoCznij | Uczestnicy siadajq | |

20. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzadowg i panstwowgq oraz w
uroczystosciach religijnych: mszy Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 186. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.

1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogq by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organdw szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organa szkoty,
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w
formie obwieszczenia.

§ 187. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 4 lutego 2010r. przyjeto do stosowania.

Ujednolicenie tekstu statutu szkoty zostato uchwalone przez Rade Pedagogiczng
w dniu 4 lutego 2010r. Uchwatg nr 3/2009/2010.
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Statut Szkoty Podstawowej im. gen. Antoniego Hedy ps. ,,Szary” w Kowali

Znowelizowany i ujednolicony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu
w dniu 4 lutego 2010 roku na podstawie art. 42 ust 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oSwiaty (tekst jednolity: DZ.U. z 2004r. Nr 256 z pdz. zm.) oraz
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow pub licznego przedszkola oraz publicznych szkoét
(Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z p6z. zm.)

Skiad Rady Pedagogicznej:

1. Matgorzata Markiewicz dyrektor
2. Marzanna Krajewska nauczyciel ...
3. Marzena Pabjan nauczyciel ...
4. Halina Musiat nauczyciel ..o
5. Stanistawa Polowczyk-Walas nauczyciel ..o
6. Anna Gtogowska-Fraczek nauczyciel ...
7. Katarzyna Dabrowska nauczyciel ...
8. Maria Tomaszewska nauczyciel ..o
9. Malgorzata Bieronska nauczyciel ...
10. Matgorzata Boniakowska nauczyciel ...
11. Ewa Samczynska nauczyciel ...
12. Ewa Wotowiec-Pekalska nauczyciel ..o
13. ks. Dariusz Miler nauczyciel ..o
14. Katarzyna Luzynska-Kasperek nauczyciel ..o
15. Sylwia Kaczmarczyk nauczyciel ...
16. Katarzyna Pabian nauczyciel ..o
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