UCHWAYA NRRG - XLIT/359/14
RADY GMINY SITKOWKA-NOWINY

z dnia 21 maja 2014 .

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na
lata 2014 — 2020
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013r.
poz. 594 ze zmianami) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(tj. Dz. U. 2013 1. poz. 182 ze zmianami) Rada Gminy Sitkéwka-Nowiny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014
- 2020 stanowiaca Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

I

Sebastian Nowaczkiewicz
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Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr RG-XLI1/359/14
Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny
z dnia 21 maja 2014 roku

Strategia Rozwigzywania

Problemow Spotecznych

Gminy Sitkowka-Nowiny
na lata

2014 -2020

|

INICUATYWALOKALNA , PL

Sitkéwka-Nowiny, 2014 1.
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014-2020
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Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014-2020

Wstep

Samorzady lokalne funkcjonujace w warunkach gospodarki rynkowej, cechujacej sie
duzg dynamika zmian i niepewnoscia co do ich kierunkéw, muszg posiadaé zdolno$é
do wczesnego rozpoznawania zagrozen oraz dostrzegania pojawiajacych sie szans
wynikajacych z ich endogenicznych zasobéw jak i otoczenia zewnetrznego. W takich
warunkach szczegdlnego znaczenia nabiera zarzadzanie strategiczne, ktore jest oparte
na przygotowywaniu, wdrazaniu, monitorowaniu i ewaluacji planéw strategicznych, a tym
samym umozliwia dostosowanie si¢ jednostek terytorialnych do zachodzacych zmian
i aktualnych warunkéw funkcjonowania. Na poziomie zarzadzania gminnego, w zakresie
polityki spolecznej, podstawowa role wsréd tego typu dokumentéw peini Strategia
Rozwiqzywania Probleméw Spolecznych. Okredla wizje rozwoju spolecznego gminy, misje
polityki lokalnej oraz wyznacza cele strategiczne, operacyjne i zadania, ktérych wdrozenie
wplywa na rozwigzywanie wielu kluczowych problemdéw spolecznych i przeciwdziata ich
niepozadanym skutkom odczuwanym przez cala lokalng spoteczno$é. Dokument stanowi
zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzorcdw zaprojektowanych interwencji
spolecznych, ktére maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw zycia mieszkancow,
w szczegdlnodei tych, ktérzy sa wykluczeni spolecznie oraz zagrozeni marginalizacja,
a w konsekwencji doprowadzi¢ do integracji spotecznej na danym obszarze.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny
na lata 2014-2020 sklada si¢ z trzech zasadniczych cz¢séci, a mianowicie:

1) czesci wprowadzajqcej — zawierajacej ogdlne informacje dotyczace organizacji
procesu konstruowania strategii oraz uwarunkowan zewnetrznych (prawnych

i strategiczno-programowych) dokumentu.

2) diagnostyczno-analitycznej — obejmujacej charakterystyke problemdéw spotecznych

i zasobow warunkujacych jakos¢ zycia mieszkarficéw oraz dokonang na ich podstawie

analize SWOT.

3) programowej — w ktorej przedstawione zostaly najistotniejsze zatozenia polityki
spotecznej gminy na lata 2014-2020, a takze system ich wdrazania, monitoringu,

ewaluacji i komunikacji spotecznej.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014-2020
I. CZESC WPROWADZAJACA

1. Podstawy prawne opracowania Strategii

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spofecznych, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne ~ przygotowywane na réznych  szczeblach administracji  publicznej,
jest dokumentem uwarunkowanym prawnie.

Obowiazek jej opracowania wynika wprost z art. 16 b i art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182), ktére w ramach
zadan wlasnych gminy przewiduja ,,opracowanie i realizacjg gminnej strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. Ustawodawca okreslit réwniez, iz dokument ten
powinien zawieraé, w szczegdlnosci: ,.diagnoze sytuacji spofecznej, prognoze zmian
w zakresie objetym strategia oraz okreslenie celéw strategicznych projektowanych zmian,
kierunkéw niezbednych dziatar, sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych, a takze
wskaznikow realizacji dziatan™.

Réznorodno§é probleméw  spotecznych wystgpujacych w  gminie  powoduje
koniecznosé wziecia pod uwage réwniez innych aktow prawnych z zakresu edukacji, kultury,
ochrony zdrowia, czy budownictwa socjalnego, ktére maja istotny wplyw na konstrukcjg

dokumentu i rozwigzywanie zidentyfikowanych problemoéw spotecznych.

2. Zgodnosé z innymi dokumentami strategiczno-programowymi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych —odnosi sic nie tylko
do rzeczywistych wyzwan mieszkaficow w sferze spofecznej, ale takze uwzglednia kontekst
innych dokumentéw strategicznych regulujacych dziatania w przedmiotowym obszarze
na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym oraz europejskim. Dokumenty te tworza
warunki do podejmowania dzialan opartych na zasadzie pomocniczosci panstwa
przy wykorzystaniu zasobéw tkwiacych w érodowiskach lokalnych oraz pobudzania

aktywnosci grup zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

1d: 50242DE1-14CC-470C-BD02-EFF3FEFC2126. Podpisany Strona 4




Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014-2020

Lp.

Nazwa dokumentu

Nawigzanie Strategii do zapisow dokumentu

POZIOM EUROPEJSKI

Europa 2020 —
Strategia na rzecz
inteligentnego
i zrownowazonego
FOZWoju sprzyjajacego
whaczeniu
spolecznemu

Strategia wpisuje si¢ w jeden z trzech powiazanych priorytetdw:

Priorytet IIl. Rozwdj sprzyjajacy wilgczeniu spolecznemu — wspieranie

gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnosé

spoteczng i terytorialna, Ponadto, wplywa na osiaggni¢cie kilku nadrzednych
celéw Unii Europejskiej do 2020 roku:

1) zwigkszenie stopy zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata z obecnych
69% do co najmniej 75%,

2) ograniczenic liczby o0séb przedwczesnie kofczacych nauke szkolng
do 10% z obecnych 15% oraz zwigkszenie odsetka oséb w wieku 30-34
lata posiadajacych wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%,

3) ograniczenie liczby Europejczykéw zyjacych ponizej krajowej granicy
ubdstwa o 25% poprzez wydobycie z ubdstwa 20 mln 0s6b.

POZIOM KRAJOWY

Polska 2030. Trzecia
fala nowoczesnosci.
Dlugookresowa
Strategia Rozwoju
Kraju

Strategia wpisuje si¢ w trzy obszary strategiczne, ktérym podporzadkowane
sa cele strategiczne oraz kierunki interwencji:

Obszar Konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki: Innowacyjnodé
gospodarki i kreatywnos$é indywidualna: Cel 3 - Poprawa dostepnosci
i jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz podniesienie
konkurencyjnosci nauki; Kapital Ludzki: Cel 6 - Rozwdj kapitatu ludzkiego
poprzez wzrost zatrudnienia 1 stworzenie ,workfare state”; Obszar
Réwnowazenia potencjalu  rozwojowego regionéw Polski: Rozwdj
regionalny: Cel 8 - Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego
réwnowazenia rozwoju dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow
regionalnych; Obszar Efektywnosci i sprawnosci panstwa: Kapitat
spoleczny: Cel 11 — Wzrost spolecznego kapitalu rozwoju.

Strategia Rozwoju
Kraju 2020

Strategia jest zbiezna z nastepujacymi obszarami i celami:

Obszar strategiczny: Sprawne i efektywne pansiwo, cel 3: Wzmocnienie
warunkdw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci
obywateli, kierunek interwencji: rozwdj kapitatu spotecznego.

Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, cel 4: Rozwdj kapitalu
ludzkiego, kierunki interwencji: zwiekszenie aktywnosci zawodowej
oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.

Obszar strategiczny: Spdjnosé spoleczna i terytorialna, cel 1: Integracja
spoleczna, kierunki interwencji: zwickszenie aktywnosci  o0sdb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz zmniejszenie
ubdstwa w grupach najbardziej zagrozonych.

Strategia Rozwoju
Kapitalu Ludzkiego
2020

Dokument jest zbiezny z celem gléwnym oraz nastepujacymi celami
szczegdlowymi:

Cel glowny: Rozwijanie kapitalu ludzkiego poprzez wydobywanie
potencjaldw o0séb, tak aby mogly one w peli uczestniczyé w zyciu
spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

Cel szczegotowy 1: Wzrost zatrudnienia,

Cel szczegolowy 2: Wydluzenie okresu aktywnosci zawodowej
i zapewnienie lepsze]j jakosci funkcjonowania 0séb starszych.

Cel szczegélowy 3: Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Cel szczegotowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu
opieki zdrowotnej.

Cel szczegélowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji
obywateli.
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Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014-2020

Strategia Rozwoju

Dokument wpisuje si¢ w nastepujace cele:

Cel gléwny. Wzmocnienie udziatu kapitahu spolecznego w rozwaju
spoteczno-gospodarczym Polski.

Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych kooperacji,
kreatywnosci oraz komunikacji.

Cel szczegolowy 1.

5. Kapitalu Spolecznego | Cel szczegélowy 2. Poprawa mechanizméw partycypacji spolecznej
2020 i wptywu obywateli na zycie publiczne.
Cel szczegdlowy 3. Usprawnienie proceséw komunikacji spotecznej
oraz wymiany wiedzy.
Cel szczegblowy 4. Rozwd] i efektywne wykorzystanie potencjatu
kulturowego i kreatywnego.
. ) Strategia wykazuje komplementarnosé do:
Krajowa Strategia . ; "
Rozwoi Cel gtéwny: Efektywne wykorzystywanie specyficznych regionalnych
R ?zwl‘lu i innych terytorialnych potencjaléw rozwojowych dla osiagania celow
6. g neg-o rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i spdjnosci w horyzoncie
2010-2020: Regiony,
Miasta. Ob diugookresowym
e 1_1’_ .szary Cel 2. Budowanie spdjnosci terytorialngj i przeciwdzialanie marginalizacji
wiejskie . TRy
obszardw problemowych (,,spdjnosé™).
Dokument jest uzupeieniem na poziomie lokalnym zapiséw:
1) Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020,
2) Krajowego Programu Przeciwdziatania Narkomani na lata 20112016,
Strategie sektorowe |3) Narodowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
7. dotyczgce probleméw Alkoholowych na lata 2011-2015,
spolecznych 4) Narodowego Programu Zdrowia na lata 2007-20135,
5) Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata
2011-2015,
6) Rzadowego Programu Ograniczania Przestgpczoéci i Aspolecznych
Zachowan ,,Razem Bezpieczniej” 2007-2015.
Strategia rozwoju Dokument stuzy osiggnieciu celu gléwnego i strategicznych kierunkow
spoleczno- dziatan dla Polski Wschodniej:
8. gospodarczego Polski | Zasoby pracy i jakosé¢ kapitalu ludzkiego - Przeciwdziatanie wykluczeniu
Wschodniej do roku | na makroregionalnym rynku pracy, Wzmocnienie potencjatu nowoczesnych
2020 kadr dla gospodarki opartej na wiedzy.
POZIOM REGIONALNY
Strategia wpisuje sie W misje oraz nastepujace cele strategiczne:
Misja: Pragmatyczne dazenie do najpelniejszego i innowacyjnego
wykorzystania przewag i szans, odwrocenia nickorzystnych tendencji
demograficznych oraz podniesienia jakosci Zzycia mieszkancéw przy
) . jednoczesnej dbatosci o stan $rodowiska.
Strategia Rozwoju ; ) . . .
o Cel strategiczny 1. Koncentracja na poprawie Infrastruktury regionalnej.
Wojewodztwa ; s . :
9, Swietokrzvskiezo 1.2 Poprawa infrastruktury spotecznej i ustug publicznych, czyli wzrost
wie yskieg kapitalu spolecznego, wsparcie zatrudnienia i wyzsza jakosé zycia
do roku 2020

w Regionie,

Cel strategiczny 3. Konceniracja na budowie kapitatu Iudzkiego i bazy
dla innowacyjnej gospodarki Regionu.

3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitatu ludzkiego, czyli zdrowi, kreatywni
i wyksztatceni ludzie jako podstawa myslenia o pomyslnej przysztosci.
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Strategia Rozwiqzywania Problemow Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014-2020

POZIOM LOKALNY
Strategia jest zbiezna z nastgpujacym celem i jego priorytetami:
Cel strategiczny I - Rozwdj zasobdw ludzkich i instytucjonalnych.
Priorytet 1 - Rozwdj edukacji i dostosowanie oferty edukacyjnej
; - do wymogdw rynku pracy.
10. Psot;?;‘zﬁl;_l:::‘?:;o Priorytet 2.- Przeciwdzialani.e bezrobociu, ak_tywizacja rynku pracy i wzrost
do 2020 roku kompetencji zawodowych mieszkancow powiatu,
Priorytet 4 - Podniesienie poziomu bezpieczeristwa publicznego,
Priorytet 6 - Zintegrowana polityka spoleczna.
Priorytet 7 - Rozwijanie aktywnych form integracji zawodowej i spolecznej
0so6b niepetnosprawnych.
Dokument jest spjny z zapisami:
Strategia Obs_zar priorytet.owy . Pomc?c Spoteczna” - Cel Strategif:zny: Podnosm?nie
Rouwipwants pozwm.u us{ug I poszerzanie oferty pomocy .‘rspohaczncj, 'Cel operagyjuy:
Pedblemb Zorganizowanie efektywnego systemu wsparcia nad rodzina i dzieckiem
11. PN Obszar priorytetowy , Aktywna integracja oséb niepelnosprawnych” -
MR . Cel strategiczny: Rehabilitacja spoleczna, zdrowotna, zawodowa
w::‘;:::;ﬂll{lleglcllzm i edukacyjna osdb niepelnosprawnych, Cel operacyjny: Usuwanie barier
utrudniajacych  osobom  niepelnosprawnym  integracje  spoteczna
i zawodowa.
Strategia wykazuje komplementarnosé z nastepujacymi zapisami:
Strategia Rozwoju Cel strategiczny TV. Rozwdj lokalnych zasobdw ludzkich oraz wspieranie
12. Gminy Sitkéwka- sektora malych i $rednich przedsiebiorstw.
Nowiny do 2015 r. Cel strategiczny VI. Wspieranie rozwoju edukacji, kultury fizycznej
i sportu.

3. Metodologia tworzenia Strategii

Niniejsza Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Sitkéwka-
Nowiny zostala opracowana z wykorzystaniem modelu ekspercko-partycypacyjnego,
polegajacego na mozliwie szerokim udziale wladz i spolecznoici lokalnej w pracach
nad strategia, przy jednoczesnym zaangazowaniu ekspertéw zewngtrznych, odpowiadajacych
migdzy innymi za zorganizowanie procesu konsultacji spotecznych oraz przygotowanie
konicowe] wersji dokumentu. Metodologia prac nad Strategia obejmowata nastepujace etapy:

1. Powolanie Zarzadzeniem Nr WG.8110.35.2014 Wajta Gminy Sitkéwka- Nowiny z dnia
03.04.2014 r. Zespotu ds. wdrozenia i monitorowania Strategii Rozwiazywania
Problemdéw Spotecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014-2020, sktadajacego sie
z 9 przedstawicieli lokalnej spotecznosci, ktéremu przewodniczy Koordynator Prac -
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej.

2. Spotkanie Zespotu ds. Strategii RPS w celu opracowania harmonogramu prac
nad dokumentem oraz warsztaty diagnozujace sfere spoleczna i konstruujace zatozenia

Strategii.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014-2020

3. Zebranie informacji o sytuacji spotecznej w gminie (pozyskanie danych statystycznych
i rejestrowych, reprezentatywne badania ankietowe wsrdéd lokalnej spotecznosci
oraz wstepna analiza zebranych danych).

4, Warsztaty dla pracownikébw GOPS-u — diagnoza sytuacji  spolecznej
w gminie i analiza problemdéw spotecznych oraz posiadanych zasobow; formutowanie
zatozen Strategii RPS; budowanie koncepcji projektow.

5. Opracowanie i zredagowanie projektu Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych zgodnie z wypracowanymi ustaleniami przez ekspertéw zewngtrznych.

6. Spotkanie Koordynatora Prac z Komisja Rady Gminy ds. zdrowia, kultury
i bezpieczenstwa — prezentacja projektu dokumentu i konsultacje jego zapisow.

7. Spotkanie Zespotu ds. Strategii RPS — prezentacja projektu dokumentu i konsultacje
jego zapisow.

8. Opracowanie ostatecznej wersji projektu Strategii poprzez wprowadzenie ustalonych
zmian i korekt przez firme zewnetrzna.

9. Uchwalenie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Sitkowka-

Nowiny przez Rad¢ Gminy.

Dokument powstal w wyniku prac zespotu ztozonego z przedstawicieli pracownikéw
Gminnego Osérodka Pomocy Spofecznej, lideréw spotecznosci lokalnej reprezentujacych
rozne instytucje dzialajace w sferze spotecznej i doradcéw zewngtrznych. Do zadan Zespotu
ds. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych nalezy w szczegdlnoscei:

1) promocja procesu opracowywania Strategii wéréd mieszkancow,

2) zebranie danych niezbgdnych do diagnozy sytuacji spotecznej w gminie,

3) organizacja warsztatow w celu opracowania projektu Strategii,

4) przekazanie projektu Strategii do uchwalenia przez Radg Gminy,

5) koordynacja wdrazania poszczegdlnych celéw operacyjnych w catym okresie
realizacji Strategii,

6) gromadzenie informacji niezbednych do monitoringu i ewaluacji celow

strategicznych.

Zatozono, ze Strategia bedzie dokumentem $redniookresowym obejmujagcym lata
2014-2020. Przyjecie takiego horyzontu czasowego jest zgodne z zaleceniami planistycznymi
oraz pozwala na dostosowanie jej do wymogdw wynikajacych z perspektywy finansowej Unii
Europejskiej 2014-2020. Z uwagi na doé¢ dhugi okres obowiazywania strategii przyjgto,

ze bedzie to dokument koncentrujacy si¢ na rozwiazaniu najwazniejszych problemow
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w rozwoju spotecznym gminy i jej mieszkancow. Ponadto, bedzie to koncepcja kierunkowa,
ktdra nie rozstrzyga szczegbélowych rozwiazan. Projekty odpowiadajace na zidentyfikowane
problemy i wskazane zadania beda systematycznie przygotowywane w calym okresie
wdrozeniowym. Ich konkretni odbiorcy i zakres determinowane beda: aktualnymi warunkami
sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy oraz regionu, potrzebami i oczekiwaniami lokalnej
spotecznosci, poziomem zaangazowania podmiotéw lokalnych w planowane dzialania,
mozliwosciami budzetu gminy oraz dostgpnoscia Srodkéw zewnetrznych.

W zwiazku z tym, ze strategia jest poddana szerokiej partycypacji spotecznej zostat
skonstruowany dokument, z ktérym utozsamia si¢ spotecznosé lokalna, co stanowi niezbedny
warunek skutecznej jej realizacji przyczyniajacy si¢ do budowy spoleczenstwa

obywatelskiego.

II. CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

1. Charakterystyka zasobow spotecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny

1.1 Demografia/trendy

Zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego na 2012 r., stan ludnosci Gminy
Sitkéwka-Nowiny wedlug faktycznego miejsca zamieszkania wynosit ogélem 7531 oséb,
w tym: 3711 mezczyzn i 3820 kobiet. W poréwnaniu do pigeiu lat ubieglych liczba

ta systematycznie rosnie, co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Liczba ludno$ci Gminy Sitkéwka-Nowiny w latach 2007-2012.

2007
2008

2009

2010

2011

2012

6700 6 800 6900 7000 7100 7200 7300 7 400 7 500 7 600
B Liczba ludnoSci

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Stalystycznego.
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Strategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Sitkowka-Nowiny na lata 2014-2020

Udzial ludnosci wedtug ekonomicznych grup wiekowych w stosunku % do Iudnosci
ogélem pokazuje, ze mieszkancy: w wieku przedprodukeyjnym stanowiag 19,9 %, w wieku
produkcyjnym — 64,4 %, natomiast w wieku poprodukeyjnym — 15,7 %. Potwierdza to
rowniez wskaznik obciazenia demograficznego dotyczacy liczby oséb w  wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na kazde 100 oséb w wicku produkcyjnym, ktéry wynosit
55,3% w 2012 r. oraz dodatni przyrost naturalny.

Tabela 1. Ludnoéé wedtug ekonomicznych grup wieku w % do ogéhu ludnosci w Gminie
Sitkéwka-Nowiny na tle innych jednostek terytorialnych w 2012 r.

1 Ludnosé w 2012 r.
i

Jednostka terytorialng W wieku . wwieku w wieku
| przedprodukeyjnym = produkcyjnym | poprodukeyjnym
Gmina Sitkowka-Nowiny 19,9 64,4 15,7
Powiat Kielecki 20,3 64,8 15,0
va?@:flfriyzgwmz 17,6 63,2 19,2
Polska 18,3 63,9 17,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego.

Tabela 2. Ruch naturalny ludno$ci w Gminie Sitkéwka-Nowiny w latach 2007-2012.

‘ Rok | Urodzenia Zgony ! P.fz-_yrost ‘
b e el S |l naturalny

2007 61 59 2

2008 67 69 -2

2009 66 60 6

2010 74 74 0

2011 68 51 17

2012 65 56 9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

1.2 Edukacja i wychowanie przedszkolne

Edukacja rozumiana jako wychowanie, wyksztalcenie, nauka oraz zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci, pelni zasadnicza rolg w rozwoju czlowieka. Jako proces trwajacy
od najmtlodszych lat jest sposobem na podniesienie jako$ci zasobéw ludzkich, a tym samym
poziomu konkurencyjnosci gospodarki lokalnej i przyspieszenia tempa rozwoju

gospodarczego kraju.
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Na terenie gminy funkcjonuja nowoczesne i bardzo dobrze wyposazone placowki
o$wiatowe ksztatcace na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym, a takze zajmujace
si¢ wychowaniem przedszkolnym. W zakresie ksztalcenia policealnego oraz studiow
wyzszych istnieja duze mozliwosci ze wzglgdu na blisko$é duzych miast, takich jak: Kielce
czy Krakow. Sie¢ placéwek edukacyjnych na terenie gminy to: Zespol Szkot
Ponadpodstawowych w Nowinach, w sktad ktérego wchodza: Publiczne Gimnazjum, Liceum
Ogolnoksztalcace oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa; Szkoly Podstawowe w Nowinach, w
Kowali, w Bolechowicach; Przedszkole Samorzadowe w Nowinach.

Wszystkie szkoly zlokalizowane na terenie gminy przystosowane zostaty do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych poprzez budowe podjazdéw, dostosowanie sanitariow, montaz
platformy schodowej wewnatrz budynku Szkoly Podstawowej w Nowinach, czy tez
zamontowanie wewnatrz budynku Publicznego Gimnazjum w Nowinach oznakowanej windy.

W celu zagwarantowania latwego dostgpu uczniéw do szkdl, gmina zapewnia
transport z miejscowosci zamieszkania do szkoly. Aby zapewni¢ dzieciom opieke takze
po zajeciach lekcyjnych na terenie gminy dzialaja dwie $wietlice srodowiskowe, w kt6rych
zatrudnieni sg pedagodzy, przyjmuje psycholog i terapeuta uzaleznief.

O stanie edukacji na terenie gminy $wiadczy m.in. wspoélczynnik skolaryzacii,
czyli relacja liczby oséb uczacych sig (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie
ksztalcenia (niezaleznie od wicku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31.12) w grupie wieku

okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania.

Tabela 3. Wspdtczynnik skolaryzacji brutto w Gminie Sitkéwka-Nowiny na tle innych
jednostek terytorialnych w 2012 r.

Wspolczynnik skolaryzacji brutto w %

Jednostka terytorialna

Szkoly podstawowe Gimnazja
Gmina Sitkowka-Nowiny 115,09 105,67
Powiat Kielecki 96,65 91,81
Wojewédztwo Swietokrzyskie 98,22 98,92
Polska 99,15 99,71

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gildwnego Urzedu Statystycznego.

Biorac pod uwagg fakt, ze okres edukacji przedszkolnej jest niezwykle istotny w zyciu
cztowieka ze wzgledu na ksztattowanie jego osobowosci, jak i nabywanie réznorodnych
doswiadczen i umiejgtnosei, a tym samym wplywajacym na ksztaltowanie przysziego kapitalu

spolecznego gminy, istotnym wskaznikiem jest réwniez odsetek dzieci objetych
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Sitkéwhka-Nowiny na lata 2014-2020
wychowaniem przedszkolnym. W Gminie Sitkéwka-Nowiny jest on na poziomie 88,6%,

czyli wyzszym, niz $rednia w powiecie, wojewddztwie czy kraju.

Tabela 4. Odsetek dzieci w wieku 3-6 lat objetych wychowaniem przedszkolnym w Gminie
Sitkéwka-Nowiny na tle innych jednostek terytorialnych w 2012 r.

Jednostka terytorialna ‘ Odsetek dzieci w %
Gmina Sitkéwka-Nowiny 88,6
Powiat Kielecki 63,6
Wojewaddztwo Swiqtokrzyskie 67,2
Polska 71,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

1.3 Rynek pracy

Gmina Sitkéwka-Nowiny jest preznie rozwijajacym si¢ osrodkiem gospodarczym,
poniewaz stanowi atrakcyjny teren dla inwestoréw zewnetrznych. Dogodne potaczenia
drogowe i niewielka odleglo$¢ od duzych aglomeracji, takich jak Kielce czy Krakéw,
a ponadto bogate zloza naturalne, dobrze rozwinigte i uzbrojone tereny inwestycyjne
oraz wyksztatcona kadra to gtéwne atuty tego obszaru.

W Gminie Sitkéwka-Nowiny na koniec 2012 r. zarejestrowanych bylo ogdlem
694 podmiotéw gospodarczych, w tym 22 z sektora publicznego i 672 z sektora prywatnego.
Liczbe podmiotdw gospodarczych przypadajaca na 1000 mieszkancow w wieku
produkeyjnym w latach 2009-2012 dziatajacych na tym terenie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkaficow w wieku produkeyjnym
na terenie Gminy Sitkéwka-Nowiny w latach 2007-2012.,

144 13
142 141 3
140 19
137 138
138
o . I
134

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Kluczows branzg pod wzgledem produkcji, sprzedazy i zatrudnienia oraz posiadancj
technologii jest tutaj przemyst cementowo-wapienniczy oparty na firmach produkujacych
materiaty budowlane. Procentowy udziat poszezegélnych dziatébw gospodarki w lacznej
liczbie podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych na terenie Gminy Sitkéwka-Nowiny

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Jednostki wpisane do rejestru REGON wg sekcji PKD 2007 funkcjonujace
w 2012 r. na terenie gminy Sitkéwka-Nowiny.

0,9%

2,7% y
2,4%

B Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
® Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
F Przetworstwo przemystowe
® Budownictwo
B Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna
¥ Pozostala dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw
Edukacja
" Opieka zdrowotna i pomoc techniczna
¥ Transport i gospodarka magazynowa
i Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Inne

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Najwigce] przedsigbiorstw z terenu Gminy Sitkéwka-Nowiny w 2012 r., bo az 33,2%
wszystkich, dzialata w sektorze handlu hurtowego i detalicznego (wiacznie z naprawa
pojazdéw). Kolejne miejsce pod wzgledem liczebnosci podmiotéw zajmowat sektor
budownictwa stanowiacy kolejne 15,1% calego sektora gospodarczego. Wyrézniajacym sig
na tle innych jest réwniez sektor przetworstwa przemystowego. Na analizowanym terenie

dziatalnos¢ w tym obszarze realizowato 11,5% ogétu przedsiebiorstw.
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Efektem dodatnim rosnacej liczby przedsigbiorstw na terenie gminy jest wzrost
zatrudnienia. Struktura zatrudnienia na terenie gminy w dalszym ciggu zmierza w kierunku
sfery ustugowo-handlowej i budowlanej. Podstawowymi pracodawcami sa duze zakfady

przemystowe oraz mate przedsigbiorstwa handlowe i ustugowe. Dobrze rozwijajacy si¢ sektor

przedsiebiorstw jest jednym z najwazniejszych narzedzi wspomagajacych rozwdj gospodarki

lokalnej i regionalne;.

1.4 Pomoc spoleczna

Zadania pomocy spotecznej w gminie Sitkéwka-Nowiny realizuje Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, ktéry zostat powotany Uchwata Nr 1/56/90 z dnia 05.03.1990 r. Rady
Gminy. Jego funkcjonowanie reguluje Statut zatwierdzony Uchwata Nr RG — XXIX /240/13
Rady Gminy Sitkéwka — Nowiny z dnia 27 marca 2013 r., oraz Regulamin Organizacyjny
Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Sitkéwee-Nowinach zatwierdzony Zarzadzeniem
Nr WG — 18/GOPS/2010 Wéjta Gminy Sitkéwka — Nowiny z dnia 12.02.2010 r. Jednostka
ta wykonuje réwniez zadania wynikajace z innych aktéw prawnych, anizeli wymiceniona
powyzej ustawa m.in. z zakresu polityki spotecznej czy ochrony zdrowia.

Dzialalnoéé Osrodka Pomocy Spotecznej w Sitkéwce-Nowinach finansowana jest
ze $rodkéw budzetu Gminy, budzetu panstwa oraz ze §rodkéw pozabudzetowych. Wydatki w

2013 r. w podziale na poszczegdlne zadania, przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Wydatki na poszczeg6lne zadania GOPS w Sitkéwcee-Nowinach w 2013 r.

881 257.\

1272 007

70 343
1551 564

1230 459 419
B Pomoc Spoteczna m Swiadczenia Rodzinne
¥ Fundusz Alimentacyjny B Przeciwdzialanie Przemocy
B Wspieranie Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej ™ Dodatki Mieszkaniowe
H Stypendia Socjalne m Usuwanie Skutkéw Klesk Zywiotowych

Pozostale zadania

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Sitkéwee-Nowinach.

14

1d: 50242DE1-14CC-470C-BD02-EFF3FEFC2126. Podpisany Strona 14




Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecznych Gminy Sitlkéwka-Nowiny na lata 2014-2020

Na dzien 31.12.2013 r. kadre GOPS-u w Sitkéwce — Nowinach stanowito 20 osdb,
w tym 9 — zatrudnionych na umoweg o pracg oraz 11 — zatrudnionych na umowe zlecenie.

Ponizsza tabela przedstawia szczegétowy stan zatrudnienia jednostki.

Tabela 5. Stan zatrudnienia GOPS-u w Sitkdwce-Nowinach w 2013 r.

Lp.|  Wysreregblnienie | Liczbaosob  Rodzajumowy
1. | Kierownik GOPS 1 umowa o prace
2. | Gléwny Ksiggowy 1 umowa o prace
Starszy referent ds. administracyjno-

3. ; 1 umowa o prace
biurowych
Starszy referent ds. §wiadczen

4. / 1 umowa o prace
rodzinnych
Referent ds. funduszu

s} : : 1 umowa o prace
alimentacyjnego

6. | Pracownicy socjalni 4 umowa o pracg

7. | Asystent Rodziny 1 umowa zlecenie
Opiekunka oséb starszych :

L 8 umowa zlecenie
i niepelnosprawnych

9. Pedagog.do SPGCJallstycznych 1 T
ustug opiekunczych

10. | Informatyk _ 1 umowa zlecenie

Zrédlo:  opracowanie wlasne na  podstawie danych  Gminnego Osrodka Pomocy  Spolecznej
w Sitkowce-Nowinach.

Praca GOPS-u opiera si¢ rowniez na Scistej wspdtpracy z wieloma podmiotami
i placowkami samorzadowymi. Osrodek wykonujac zadania wspdtpracuje z nastepujacymi
instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi: Swietokrzyskim Bankiem Zywnosci,
Powiatowym Urzgdem Pracy, Powiatowym Centrum Ustug Medycznych, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem Rejonowym, Komornikiem przy Sadzie Rejonowym,
Policja, Zakladem chzpieczcﬁ Spotecznych, Urzedem Skarbowym, Szpitalem, Zaktadami
Opiekunczo-Leczniczymi w Bilczy, w Kurozwgkach, Domami Pomocy Spolecznej
w Zgbrsku, w Kielcach przy ul. Jagiellofiskiej, w Ostrowcu Swigtokrzyskim, w Kurozwekach,
Caritas Diecezji Kieleckiej, Kosciolem Parafialnym w Nowinach, Polskim Czerwonym
Krzyzem, Szkotami Podstawowymi, Gimnazjami, Szkotami Ponadgimnazjalnymi,

oraz Zakladem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowinach.
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Pomoc spofeczna realizowana przez GOPS udzielana jest w formie pienigznej,
rzeczowej oraz w usfugach. Swiadczenia maja charakter staly, okresowy lub jednorazowy.
Bardzo waznym zadaniem pomocy spolecznej jest praca socjalna, ktéra czgsto prowadzona
jest w oparciu o kontrakt socjalny. Praca socjalna z klientami nastawiona jest na ich
usamodzielnienic i integracje ze $rodowiskiem. Osobom wymagajacym wsparcia
w codziennych czynnodciach udzielana jest pomoc w formie ustug opiekuriczych.
Pomoc otrzymuja tez rodziny bedace w kryzysie oraz niewydolne wychowawczo,

ktérym przyznawane sg ustugi asystenta rodziny.

Tabela 6. Charakterystyka przyznanych przez GOPS $wiadczen pienigznych i rzeczowych
w latach 2012-2013.

~ Rodzaj Swiadezenia

Optata za pobyt w DPS 5 101 370,50 | 20274,10 6 127 790,36 | 21 298,39
Skladki na

ubezpieczenie 30 11 415,58 380,52 35 15 277,09 436,49
zdrowotne

Zasitki celowe 84 25316,22 301,38 112 25 078,36 223,91
Specialne casll 74 | 4162549 | 56251 | 76 | 30 134,00 | 396,50
celowe

Pomoc rzeczowa 82 32 029,33 390,60 85 27 440,23 322,83
Zasilki okresowe 70 74 417,50 1063,11 84 121 452,33 | 1445,86
Zasitki state 33 125 014,00 | 3 788,30 36 165 270,76 | 4 590,85
Schronienie 7 19 610,97 2 801,57 12 40 969,20 3414,10
Ustugi opiekuncze 20 84 777,91 4 238,90 20 81479,42 4 073,97
Fomac pitist v 266 | 38872242 | 146136 | 316 | 627516,04 | 1985,81
zakresie dozywiania

Pogrzeby 1 1 800,00 1 800,00 1 450,00 450,00
Dodatki mieszkaniowe 56 74 235,93 1325,64 63 70 343,61 1116,57
Zosild tstypendin 47 | 2496000 | 53106 | 62 | 36380,00 | 586,77
socjalne

Zasilki celowe

i specjalne zasitki

celowe wyptacone w 19 3 990,00 210,00 20 7 880,00 394,00
ramach realizowanego

projektu systemowego

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdania z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sithéwee-Nowinach za 2013 r.
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Wykres 5. Udzial % oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych ze srodowiskowej
pomocy spolecznej w ludnosci ogétem Gminy Sitkéwka-Nowiny w latach

2008-2012.
20
15
10 -
5 | l
0 ™ T T
2008 2009 2010 2011 2012

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego.

Wykres 6. Udzial % os6b w gospodarstwach domowych korzystajacych ze srodowiskowej
pomocy spotecznej w ludnosci ogdtem Gminy Sitkéwka-Nowiny na tle innych
jednostek terytorialnych w 2012 r.

Gmina Sitkéwka-Nowiny Powiat Kielecki Wojewbdztwo Polska
Swigtokrzyskie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Wykres 7. Wydatki Gminy Sitkéwka-Nowiny na pomoc spoteczng i pozostate zadania
z zakresu polityki spolecznej przypadajgce na 1 mieszkanca w latach 2008-2012.

0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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1.5 Mieszkalnictwo i infrastruktura

Infrastruktura techniczna gminy oraz zasoby i warunki mieszkaniowe determinuja
w znacznym stopniu jako$¢ zycia mieszkajacej na tym terenie ludnosci. Niejednokrotnie
zakre$lajg réwniez granice mozliwosci realizowania whasnych aspiracji i planow zyciowych.

Gmina Sitkéwka-Nowiny postrzegana jest jako atrakcyjne miejsce zamieszkania,
co przeklada sie na staly wzrost liczby mieszkancow. W duzym stopniu jest to efekt jej
potozenia w sasiedztwie stolicy regionu, czyli Kielc, ktére sa miejscem pracy dla sporej
czedci ludnodci. Najwazniejszymi elementami systemu komunikacyjnego gminy jest droga
wojewddzka przebiegajaca przez srodek gminy i taczaca ja z miastem wojewodzkim Kielce
oraz linia kolejowa nr 8 relacji Warszawa-Krakéw.

Sytuacja w zakresie zasobow mieszkaniowych gminy oraz wyposazenia
w infrastrukture techniczno-sanitarna systematycznie, lecz powoli poprawia sig, co prezentuje

ponizszy wykres.

Wykres 8. Mieszkania wyposazone w instalacje w Gminie Sitkéwka-Nowiny w latach
2009-2012.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 7. Dodatki mieszkaniowe przyznane w Gminie Sitkéwka-Nowiny w latach 2009-2012.

Dodatki
mieszkaniowe 2009 2010 2011 2012

Liczba 362 353 408 475
|| Kwota 7} 45 847 44 197 60 174 74 236

Zrédlo: opracowanie wlasne na podsiawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Dane zawarte w tabeli wskazuja, iz liczba wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych
dynamicznie wzrosta, a tym samym kwota przeznaczona na ten cel réwniez ulegta
zwickszeniu. Swiadczy to 0 ogromnym zapotrzebowaniu mieszkafcéw na ten rodzaj pomocy

w zakresie polityki mieszkaniowej gminy.

1.6 Opieka zdrowotna

Styl zycia i zachowania zdrowotne wplywaja w najwigkszym stopniu na stan zdrowia
ludnosei. Do czynnikéw zagrazajacych zdrowiu nalezg przede wszystkim: niska aktywnosé
fizyczna, nieprawidtowosci w sposobie zywienia, uzywki, zty stan srodowiska naturalnego,
niewlasciwe warunki bezpieczeristwa pracy oraz brak powszechnej profilaktyki spotecznej.

Na system opieki zdrowotnej w Gminie Sitkéwka-Nowiny sktadaja sie: Samorzadowy
Zaklad Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej w Sitkéwce-Nowinach oraz jego filia w Sitkdwce —
Przychodnia, 2 praktyki lekarskie oraz 1 apteka.

Dziafalnos¢ placéwek charakteryzuje liczba porad udzielonych w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej. Zmiany na przestrzeni lat 2008-2012 przedstawia ponizszy

wykres.

Wykres 9. Porady lekarskie udzielone mieszkancom Gminy Sitkéwka-Nowiny w latach
2008-2012.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

SZPOZ w Sitkéwce-Nowinach w trosce o zdrowie lokalnej spotecznosci od 2007 r.
realizuje programy profilaktyczne pod hastem ,Zdrowie to mdj skarb”. Ich realizacje

wspieraja: Gmina Sitkéwka-Nowiny, Miasto Kielce, Narodowy Fundusz Zdrowia.
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Finansowane z budzetu Gminy Sitkowka-Nowiny sg programy: profilaktyki zakazen
meningokokowych; profilaktyki zakazen pneumokokowych; szczepien przeciw grypie u 0séb
od 55 roku zycia zameldowanych na terenie gminy; profilaktyki zakazen wirusem
brodawczaka ludzkiego (HPV) dla dziewczat urodzonych w 2001 i 2002 r. zameldowanych
na terenie gminy; profilaktyki wad postawy z zastosowaniem gimnastyki korekcyjnej wérdd
dzieci z klas TV, V, VI uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej w Nowinach, Bolechowicach

.....

ogblnousprawniajacej wsrod pacjentdw — mieszkancow Gminy Sitkdéwka-Nowiny.

1.7 Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenstwo publiczne jest istotnym czynnikiem oceny skali rozwigzywania
réznych probleméw spofecznych. Wysoki poziom przestgpczosci moze mieé wplyw
na formowanie si¢ postaw i zachowan ludzi tworzacych spolecznos¢ lokalng, dlatego
tak istotne jest prowadzenie adekwatnych dziatan prewencyjnych 1 operacyjnych
zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego mieszkancow.

Za bezpieczenstwo publiczne na terenie Gminy Sitkéwka-Nowiny odpowiada
Komisariat Policji w Checinach, ktory swym zasiggiem obejmuje roéwniez Gming Checiny
i Piekoszow. Wedlug danych Komisariatu na terenie gminy w 2013 r. popetniono ogdtem
87 przestepstw. Wsrdd nich najwigcej odnotowano sytuacji przeciwko bezpieczenstwu
w komunikacji — 58 kolizji i wypadkéw drogowych, czego skutkiem byto facznie 19 oséb
rannych i ofiar $miertelnych. W kategorii przestepstw kryminalnych dominowaly
przestepstwa przeciwko mieniu, wsrdd ktérych najczesdciej odnotowywano kradzieze mienia
(10 czynéw) i wlamania (13 czyndw) oraz uszkodzenie mienia (4 czyny). Ich wykrywalnos¢
ksztaltowata sig na poziomie ok. 30-60%, co nie jest wynikiem satysfakcjonujacym,

poniewaz swiadczy o skutecznosci stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

1.8 Kultura

Korzystanie z dobr kultury wpltywa na jakos¢ zycia ludnosci i $wiadczy o poziomie
rozwoju spotecznego. Dziatalno$¢ kulturalng na terenie Gminy Sitkéwka-Nowiny inicjuje
i realizuje Gminny Osrodek Kultury ,,Perta”. W ramach jednostki funkcjonuja:

1) Zespdt ludowo-biesiadny ,,Bolechowiczanie”,

2) Zespot obrzedowy ,,Kowalanki”,
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3) Zespdt spiewaczy ,,Szewczanki”,
4) Chor ,,Nowina”,

5) Klub ,,Miniaturka”,

6) Sekcja Plastyczna Klubu Seniora,
7) Swietlica w Nowinach,

8) Swietlica w Szewcach.

Na terenie gminy dziala réwniez Gminna Biblioteka Publiczna w Nowinach,
ktéra zajmuje si¢ wypozyczaniem ksigzek i czasopism dla dzieci, mlodziezy i dorostych.
Ponadto, organizuje spotkania z interesujacymi postaciami: pisarzami, podréznikami,
hobbystami oraz spotkania w zwiazku z waznymi wydarzeniami kulturalnymi, rocznicami
narodowymi i innymi przedsigwzigciami realizowanymi w trakcie roku przez biblioteke,

a takze lekcje biblioteczne i zajgcia popularyzujace czytelnictwo wsrod dzieci i mtodziezy.

1.9 Sektor pozarzadowy

Organizacje pozarzadowe sg przejawem spoleczenstwa obywatelskiego oraz jedna
z form aktywnosci lokalnej. Odgrywaja wazna rolg nie tylko w umacnianiu wi¢zi spotecznych
i organizacyjnym wzmacnianiu wiadz lokalnych, lecz réwniez zwiekszaja szanse rozwoju
gminy. Dobrze zorganizowane §rodowisko lokalne moze sprzyjaé aktywizowaniu nie tylko
pojedynczych oséb i marginalizowanych grup spolecznych, ale ich lokalnego otoczenia.
Ponadto, buduje samowystarczalno$¢ spolecznosci lokalnych poprzez uruchomienie
i wykorzystanie jej endogenicznych zasobow.
Na terenie gminy funkcjonuje 16 organizacji pozarzadowych, tj. stowarzyszen:
1) Towarzystwo Wedkarskie ,,Nowiny”,
2) Stowarzyszenie Telewizja Kablowa Nowiny,
3) Stowarzyszenie Przyjaciol Publicznego Gimnazjum w Nowinach,
4) Stowarzyszenie Komputerowej Sieci Lokalnej ,,Pol-Net” w Nowinach,
5) Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Internetu ,,Nowinynet”,
6) Uczniowski Klub Sportowy Kowala ,,Fukutenin®,
7) Stowarzyszenie Przyjaciot Gminy Sitkdéwka-Nowiny,
8) Gminny Klub Sportowy ,,Nowiny”,
9) Uczniowski Klub Sportowy UKS Futsal — Nowiny przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Nowinach,

10) Stowarzyszenie Przyjacidt Oséb Niepetnosprawnych ,,Amabilis” w Zgdrsku,
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11) Swigtokrzyskie Towarzystwo Motorowe Moto-Max,
12) Ochotnicza Straz Pozarna w Kowali,

13) Stowarzyszenie ,,Miedzy Rajem a Piektem?,

14) Ochotnicza Straz Pozarna w Szewcach,

15) Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Murowanej,

16) Powiatowe Stowarzyszenie na tzecz Pomocy Spotecznej w Kielcach.

Samorzad gminy, w oparciu o Program wspolpracy Gminy Sitkéwka-Nowiny
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego na 2014 rok i poszczegdlne minione lata, podejmuje wspdtpracg przybierajaca
form¢ zlecania organizacjom zadan wilasnych gminy oraz innych rodzajow mozliwego
do realizacji wsparcia na podstawie ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

2. Identyfikacja podstawowych probleméw spolecznych w Gminie
Sitkéwka-Nowiny

W naszym kraju stale zachodzi wiele zmian systemu spoteczno-gospodarczego,
co powoduje nasilenie si¢ niekorzystnych zjawisk spotecznych: bezrobocia, ubdstwa,
bezradnosci rodzin w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, niepelnosprawnosci, uzaleznien oraz patologii spotecznych, ktére wplywaja
na pogorszenie si¢ warunkow i jakosci zycia lokalnej spolecznosci. Wynikiem zachodzacej
sytuacji jest zwiekszenie si¢ zapotrzebowania na pomoc swiadczong przez roézne stuzby
spoleczne. Realizacja zadan postawionych przed pomocy spoleczna, a takze koniecznodé
wypracowania niestandardowych form pomocy, wymaga profesjonalnego i kompleksowego
zdiagnozowania probleméw spotecznych gminy, majacego okre$li¢ zasadnicze obszary
wsparcia oraz ewentualne kierunki podejmowanych dziatan.

Identyfikacji najwazniejszych probleméw Gminy Sitkéwka-Nowiny dokonano
z uwzglednieniem zasady partycypacji spofecznej. Opiera si¢ ona na zalozeniu, Ze opinia
srodowiska lokalnego jest najwazniejszym elementem tworzenia dokumentu, ktéry ma
stanowi¢ narzedzie do projektowania konkretnych zadan, podejmowanych w celu
rozwiazywania/przeciwdzialania problemom spotecznym oraz podnoszacych jakos$é zycia
mieszkancoéw. Majac to na uwadze, diagnoza Gminy Sitkéwka-Nowiny dokonana zostala
na podstawie dokumentow pierwotnych, tj. danych statystycznych Gléwnego Urzedu
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Statystycznego i informacji uzyskanych z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
oraz dokumentéw wtérnych, czyli materialéw wypracowanych na warsztatach Zespohu
ds. Strategii RPS i pracownikéw GOPS-u budujacych zatozenia Strategii, a takze ankiety
wypelnionej przez uczestnikoéw spotkan warsztatowych.

Z danych Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, Zze pracownicy socjalni w 2013 r.
przeprowadzili 1190 wywiadéw $rodowiskowych, ktére pozwolity na poznanie sytuacji
rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej, mieszkaniowej imaterialnej rodzin ubiegajacych sic
o pomoc. Wydano 1687 decyzji administracyjnych dotyczacych udzielenia pomocy,
a najezgstsze powody korzystania ze swiadczen, wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej

i wystepujace na terenie gminy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Powody przyznania pomocy spotecznej w Gminie Sitkdéwka-Nowiny w latach
2010-2013.

\ Powody : : . ; | . ] 7
Bl el L Liczba Ll?Zba Liczba L“,:Zba Liczba L1<':zba Liczba Ll?Zba
pomocy dzi 0s6b w dzi 0s0b w dai 0sob w dzi 0s0b w
TO%M | todzinach | "% | rodzinach | %™ | rodzinach | %" | rodzinach
ubdstwo 82 198 123 201 139 317 175 434
sieroctwo 1 1 0 0 0 0 0 0
bezdomnosé 2 2 5 5 7 7 10 17
bezrobocie 206 496 207 554 220 571 262 702
niepelnosprawnosé 69 110 68 161 69 152 74 164
dhugotrwata
b cicHn cHoroba 87 137 66 154 92 195 108 231
bezradnodé w
sprawach opiekuriczo 41 229 46 166 55 198 63 214
- wychowawczych
przemoc w rodzinie 5 18 0 0 0 0 0 0
alkoholizm 19 42 19 41 20 33 20 29
trudnosei
w przystosowaniu do D) 3 5 10 5 8 8 12
zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego
brak umiejetnosci
W przystosowaniu
do zycia m'!’(?lef:Zy 1 1 3 3 ) _ ) )
opuszczajacej
placowki opiekunczo
- wychowawcze
zdarzenie losowe 2 - 0 0 1 2 24 24
kleska zywiolowa
lub ekologiczna B ) B i} 39 97 265 768

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Gminmego Osrodka Pomocy Spolecznej Sithowce-Nowinach za 2013 r.
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7, powyzszego zestawienia wynika, Ze najwigkszym problemem spotecznym,
biorac pod uwage pomoc udzielong przez GOPS na przestrzeni kilku ostatnich lat jest
bezrobocie. W 2010 r. wsparcia z tego tytulu potrzebowato 206 rodzin (w tym 496 oséb),
natomiast w 2013 r. bylo to juz 262 rodziny (702 osoby). Pomimo wysokiego potencjatu
gospodarczego gminy, problem ten nadal dotyka duzej grupy mieszkancow.

Bezrobocie jako zjawisko spoteczne, w ktdrym cz¢$¢ ludzi zdolnych do pracy
i deklarujacych cheé jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z réznych powoddw,
ma znaczacy wplyw na ekonomiczng i psychospoleczng sfere zycia cztowieka, zwlaszcza
w przypadku dlugookresowosci. Pierwsze odczuwalne skutki wiazg si¢ z naturg ekonomiczng
— utratg zrodla utrzymania, idace za tym ubozenie, a w dalszej kolejnosci problemy spoteczne.
Moze tez prowadzi¢ do rozpadu rodziny czy przyjmowania przez dzieci negatywnych
wzordw osobowych, a w konsekwencji do dziedziczenia statusu bezrobotnego.

Kolejnym z dominujacych probleméw powodujacych zglaszanie si¢ po pomoc
w ciggu ostatnich trzech lat bylo ubdstwo, rozumiane jako uzyskiwanie dochodéw ponizej
ustawowego kryterium dochodowego, ktére oscyluje na granicy minimum egzystencji
okreslonego przez Instytut Pracy i Spraw Spolecznych. W 2013 r. okreslone zostato
na poziomie 542 zt dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 456 zt dla osoby w rodzinie.
Ubédstwo jest wynikiem gldwnie bezrobocia, niepetnosprawnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze uzaleznien.
Liczba oséb w rodzinie korzystajacych ze wsparcia GOPS-u z tego powodu wzrosta w ciggu
czterech ostatnich lat dwukrotnie i wyniosta w 2013 r. - 434 osoby.

Istotne przyczyny S$wiadczenia pomocy spotecznej w gminie stanowily takze
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz dhugotrwata i ci¢zka choroba.
W 2010 r. z tytutu bezradnosci rodzicéw opieka objetych byto 41 rodzin, a w 2013 r. bylo ich
63, czyli nastgpuje systematyczny ich wzrost. Problemy w realizowaniu funkeji opiekunczo-
wychowawczych dotycza trzech podstawowych aspektow: opieki i wychowania dziecka,
prowadzenia gospodarstwa domowego oraz ksztaltowania i wypelniania podstawowych rol
spotecznych. W wigkszoséci rodzin problemy dotycza wiecej niz jednego obszaru
i s potaczone z problemem bezrobocia, ubdstwa czy uzaleznien.

W przypadku dlugotrwatej i cigzkiej choroby réwniez zauwaza sig¢ tendencje
wzrostowg, poniewaz w 2010 r. z pomocy korzystato 87 rodzin (w tym 137 0séb), a w 2013 r.
juz 108 rodzin, tj. 231 osdb. Podobnie jak niepetnosprawno$é, dlugotrwata choroba
dezorganizuje zycie osoby oraz jej rodziny, a natgzenie zjawiska nasila si¢ wraz z wiekiem.

Choroba moze catkowicie sparalizowaé aktywnos¢ spofeczng i zawodows osoby, w wyniku

24

Id: 50242DE1-14CC-470C-BD02-EFF3FEFC2126. Podpisany Strona 24




Strategia Rozwiqzywania Problemdéw Spolecznych Gminy Sitkéwka-Nowiny na lata 2014-2020

czego wycofuje si¢ ona na margines zycia spotecznego. Czgsto prowadzi to do ograniczen
w prawidlowym i samodzielnym funkcjonowaniu oraz zubozenia, a tym samym wymaga
wsparcia innych oséb i instytucji.

Warto réwniez zaznaczyé, ze w 2013 r. znaczng czes$¢ pomocy stanowity §wiadczenia
spowodowane kleska zywiotowa lub ekologiczna. Jest to problem spoleczny nasilajacy sic
w dobie ocieplania si¢ klimatu oraz zwiazany z wystgpowaniem anomalii pogodowych,
ktérych rezultatem moga by¢ gwaltowne burze, a nawet traby powietrzne, ulewy, gradobicia,
ckstremalne temperatury i inne. Pomimo tego, ze nie ma on charakteru stalego to jego
nieprzewidywalne skutki moze w konsekwencji odczuwac cata lokalna spolecznosé.

Wymienione i scharakteryzowane powyzej, najwazniejsze problemy spoteczne Gminy
Sitkéwka-Nowiny sa ze soba Scisle powiazane, np. bezrobocie powoduje utrate Srodkow
na utrzymanie doprowadzajac do ubdstwa, a jednoczesnie poglebia i nawarstwia inne
problemy, takie jak izolacje spoteczna, badz uzaleznienia. W zwigzku z tym, bardzo czesto
powodem przyznawania pomocy jest wystgpowanie kilku przyczyn jednoczesnie.

Waznym elementem jest réwniez okreslenie obszaréw problemowych na terenie |

gminy, z uwagi na fakt, ze w pierwszej kolejnosci powinny byé tam skierowane dziatania
profilaktyczne oraz stuzace rozwigzywaniu probleméw. Kumulacja niekorzystnych zjawisk
wplywa na jakos¢ zycia calej zamieszkujgcej tam ludnosci oraz powoduje tworzenie sie
tzw. ,enklaw biedy”. Z ponizszego wykresu wynika, Zze najwigcej oséb korzystajacych z

pomocy GOPS-u pochodzi z Nowin i Kowali, natomiast najmniej ze Stowika.

Wykres 10. Liczba osdb korzystajacych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
z podziatem na miejscowosci gminy w 2013 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sitkowce-Nowinach.
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Waznym elementem postgpowania diagnostycznego jest rowniez poznanie opinii
srodowiska lokalnego na temat przedmiotu diagnozy. Uwzglgdnienie zglaszanych postulatow
i pomystéw pozwala na wypracowanie takiego dokumentu z ktérym spotecznos$é lokalna
bedzie si¢ utozsamiala, co stanowi niezbedny warunek skutecznosci zapisanych w nim
rozwigzan, wplywajacych na poprawe jakosci ich zycia na danym obszarze. W ramach
analizy sytuacji spolecznej Gminy Sitkéwka-Nowiny przeprowadzone zostaly warsztaty
partycypacyjne Zespotu ds. Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych sktadajacego
si¢ z oséb pelniacych rézne funkcje w instytucjach sfery spolecznej w gminie
oraz pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, zajmujacych si¢ na co dzien
pracg z osobami wykluczonymi spolecznie oraz zagrozonymi marginalizacjg. Mialy one
na celu zdiagnozowanie sytuacji spolecznej oraz zbudowanie zalozen programowych.
Wyniki prac grup roboczych zostaly udokumentowane i zawarte we wszystkich czgsciach
dokumentu. Warsztaty zostaly zakoniczone przeprowadzeniem anonimowego badania
ankietowego, ktdrego wyniki pokazaly obraz sytuacji spolecznej w gminie z perspektywy
mieszkajacych i pracujacych na jej terenie 0sob.

Do analizy przedlozono 14 wypelionych podczas wywiadéw grupowych
kwestionariuszy ankiet, w ktorych badani odniesli si¢ do kluczowych zagadnien
warunkujacych jako$¢ zycia w gminie oraz determinujacych problemy lokalnej spotecznosci.

Analizujac ponizej przedstawiong oceng respondentdéw sfer wptywajacych na warunki
zycia w gminie nalezy zauwazy¢, Ze najlepiej postrzegany jest system opieki spolecznej,
co $wiadczy o bardzo dobrej i efektywnej realizacji zadan przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, a takze zaangazowaniu pracujgcych tam ludzi. Pozytywnie ustosunkowano sie
rowniez do bezpieczenstwa mieszkancéw, wychowania przedszkolnego, oferty edukacyjnej
szkét podstawowych i gimnazjow, opieki zdrowotnej, warunkéw mieszkaniowych,
dostgpnosci kultury i rozrywki, bazy sportowej, stanu dréog gminnych i infrastruktury
technicznej, a takze dostgpnosci do Internetu. Niewatpliwie jest to ocena satysfakcjonujaca,
poniewaz pokazuje, ze samorzad gminny zobligowany do zaspokajania potrzeb swoich
mieszkancow robi to w wigkszosci sfer na poziomie dobrym. Obszarami wymagajacymi
poprawy sa wedlug uczestnikdw warsztatdw lokalny rynek pracy, baza turystyczna

i rekreacyjno-wypoczynkowa oraz aktywnos¢ spotecznodci lokalnej. Najgorzej oceniono

dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych, dlatego nalezy podjaé zintensyfikowane dziatania

zmierzajace do pobudzenia ich aktywnosci i zaangazowania w realizacje zadan spotecznych,
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Tabela 9. Ocena sfer wplywajacych na warunki zycia w Gminie Sitkdéwka-Nowiny.

Pytanie / Ocena | baia dobrai ‘ b.d;br;ti
Lokalny rynek pracy - 2 8 3 1
Opieka spofeczna - - - 6 8
Opieka zdrowotna - - 1 7 6
Bezpieczefistwo mieszkancow - 1 4 9 -
Wychowanie przedszkolne - - 1 8 5
Oferta edukacyjna szkét podstawowych - - 1 8 ]
Oferta edukacyjna gimnazjow - 1 2 7 4
Warunki mieszkaniowe - - 6 7 1
Dostepnosé kultury i rozrywki - 2 4 6 2
Baza sportowa - - 2 7 3

Baza turystyczna

i rekreacyjno-wypoczynkowa ) ) ? : .
Stan drog gminnych - - 2 10 2
Stan infrastruktury technicznej - - 3 8 3
Aktywnos$¢ spotecznosei lokalnej - 4 8 2 -
Dzialalnoé¢ organizacji pozarzadowych 2 7 3 1 -
Dostep do Internetu - 1 2 7 4

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie analizy wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd uczestnikéw
warsztatow partycypacyjnych budujacych zalozenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych.

Kolejng kwestia poruszona w ankiecie byla identyfikacja przez badanych
najwazniejszych powodéw trudnej sytuacji zyciowej rodzin z terenu gminy. Uzyskane wyniki
pokrywaja si¢ z diagnoza przeprowadzona na podstawie dokumentéw zastanych,
a mianowicie uzyskanych z Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej. Problemami
spolecznymi najczeéciej wskazywanymi byly bezrobocie (33% odpowiedzi) oraz ubdstwo
(31% odpowiedzi). Istotne znaczenie wsréd probleméw spolecznych ma wediug
respondentow réwniez alkoholizm z odsetkiem wynoszacym 18%. Uzyskane dane

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 11. Ocena najwazniejszych powodéw trudnej sytuacji zyciowej rodzin w Gminie
Sitkdwka-Nowiny.

2% 3%

5%
B Ubdstwo B Bezrobocie
B Dtugotrwata lub ciezka choroba B Bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza
1 Alkoholizm B Zdarzenia Losowe
B Sytuacja kryzysowa

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie analizy wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd uczesinikiw
warsztatdw partycypacyjnych budujqcych zalozenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych.

Warto$cig dodang przeprowadzonych badan jest mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy
o sytuacji gminy w zakresie szeroko rozumianej problematyki spolecznej przez rozne
érodowiska lokalne, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do skuteczniejszego
tozwigzywania powstajacych na terenie gminy probleméw. Ponadto zaklada sie,
7e partycypacyjny model opracowania strategii bedzie si¢ przeksztatcat w partycypacyjny
model wdrazania strategii, a wokét grupy uczestniczacej w warsztatach beda pojawialy si¢
kolejne podmioty lokalne angazujace si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci gminy.

Sumujac uzyskane informacje i nakiadajac wyniki diagnozy na zakres mozliwosci
kompetencyjnych samorzadu, wskazano najwazniejsze obszary problemowe, ktorych
rozwiazanie powinno sta¢ si¢ przedmiotem zainteresowania i dziatania samorzadu lokalnego,

a sg one tredcia czescei programowej niniejszego dokumentu.
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3. Inwentaryzacja zasobéw Gminy Sitkéwka-Nowiny w obszarze polityki

spotecznej - Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedng z metod identyfikacji aktualnej sytuacji analizowanego
podmiotu, ktérym w tym przypadku jest Gmina Sitkdwka-Nowiny. Opiera sie
na wyodrebnieniu zespoléw cech badanej rzeczywistosci. To technika analityczna stuzaca

do porzadkowania informacji, a jej nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:

S Strengths Silne strony, atuty, zalety

e - ZASOBY
w Weaknesses Stabe strony, stabosci, wady
(0] Opportunities Szanse, mozliwosci, okazje

‘ OTOCZENIE
E Threats Zagrozenia, trudnosci

W celu uzyskania jasnej analizy traktuje si¢ stabosci i silne strony jako czynniki
wewnetrzne z punktu widzenia spolecznosci lokalnej, na ktére ma wplyw, a okazje
i zagrozenia jako czynniki zewngtrzne, zalezne od otoczenia.

Diagnoza sytuacji spotecznej Gminy Sitkéwka-Nowiny zostala przeprowadzona
na dziewigciu polach strategicznych zasobow spofecznych opisanych wczesniej
i odpowiadajacych kluczowym aspektom szeroko rozumianego rozwoju gminy w sferze
spofecznej. Uwzgledniono réwniez efekty warsztatow, ktore byly przeprowadzane w procesie

tworzenia niniejszego dokumentu.

Niewystarczajaca ilos¢ mieszkan
socjalnych

, Bliskos¢ eo
Kiele;

Dodatni przyrost naturalny oraz wysoka
gestos$é zaludnienia,

Duza liczba os6b w wieku produkeyjnym

i przedprodukcyjnym stanowiaca
przysztosciowy kapitat spoteczny gminy;
Dobra wspdlpraca organizacji i srodowisk
0s0b realizujacych zadania wspomagajace
prace GOPS;

Dogodna lokalizacja instytucji publicznych
dzialajacych w sferze spolecznej;

Wysokie kompetencje i kwalifikacje kadry

i komunalnych w stosunku do potrzeb;
Niewielka ilo$¢ i staba aktywnosé
organizacji pozarzadowych dziatajacych
w sferze spotecznej;

Wazrastajacy udzial ubdstwa i bezrobocia
w identyfikacji probleméw spotecznych;
Roszczeniowe postawy klientéw pomocy
spofecznej oraz uzaleznienie

od otrzymywanego wsparcia;

Brak reakcji ze strony srodowiska
lokalnego
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instytucji spolecznych w gminie;
Bezptatny dostep do porad
psychologicznych

i terapeutycznych dla lokalnej spotecznosci;
Szeroki zakres podstawowej opieki
zdrowotnej

i $wiadczonych ustug medycznych;

Duza liczba realizowanych programow
profilaktycznych przez gming;

Integracja i zacie$nianie wigzi spotecznych
mieszkancow i lokalnych wiadz przez
organizacje imprez gminnych;

Dobry dostep i szeroki zakres zajgé
rekreacyjnych oraz sportowych dla dzieci,
mlodziezy oraz osob dorostych;
Zréznicowana oferta kulturalna gminy;
Cenne walory przyrodniczo-krajobrazowe
oraz turystyczne gminy;

Wysoki wskaznik przedsigbiorczosci wérod
mieszkancow;

Dobrze rozwiniety lokalny rynek pracy
oraz istnienie duzych przedsigbiorstw;
Dobrze rozwinieta infrastruktura
techniczna;

Dobry dostep do Internetu;
Odpowiednia dostgpnos¢ szkot
podstawowych

i gimnazjalnych;

Dobre zaplecze finansowe gminy.

Pl T Ery ¥ Rl
1 AL Rl e VLT

i moz

Dostgpnosé liwos¢ pozyskania
srodkéw zewnetrznych na realizacje dziatan
w sferze spotecznej;

Uczestnictwo w ministerialnych
programach i projektach;
Zwigkszenie aktywnosci dziatalnosci
sektora organizacji pozarzadowych;
Wazrost liczby nowych firm tworzacych
miejsca pracy;

Edukacja spoteczna mieszkancow;
Wzrost poziomu wyksztalcenia
mieszkancow;

Rozwdj wolontariatu i wzrost
podejmowanych inicjatyw lokalnych

Patologiczne skutki dugofalowego

na przemoc w rodzinie;
Wysoki poziom ukrytego bezrobocia;
Brak podmiotow ekonomii spolecznej
dziatajacych na terenie gminy;
Male zainteresowanie klientéw pomocy
spolecznej szkoleniami, kursami
i przekwalifikowaniem zawodowym;
Brak placéwek wsparcia dla samotnych
matek z dzie¢mi i ofiar przemocy;
Brak infrastruktury stacjonarnej
skierowanej
do 0séb bezdomnych oraz wychodzacych
z bezdomnosci;
Brak obiektu Centrum Kultury,
Niewystarczajaca ilo$¢ miejsc
w przedszkolach;
Brak klubu dziecigcego na terenie gminy;
Niska liczba podejmowanych inicjatyw
przez mieszkancow;
Niewystarczajace poczucie bezpieczenstwa
wsrod mieszkancow;
Niski wskaznik wykrywalnosci
przestepstw;
Ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
przez kornczaca edukacje miodziez.

bezrobocia oraz mato skuteczne formy
walki z bezrobociem;

Starzenie si¢ spoleczenstwa;

Emigracja zarobkowa mtodych i dobrze
wyksztatconych ludzi;

Katastrofy naturalne;

Niestabilna polityka podatkowa panstwa;
Podwyzszajacy si¢ wskaznik obciazenia
demograficznego;

Brak stabilnodci systemu prawnego
dotyczacego pomocy spotecznej;
Rozpad wiezi spotecznych i zanik kontroli
spolecznej;
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przez spolecznosé;

Nieustanne podnoszenie kompetencji

i kwalifikacji publicznych stuzb
spotecznych;

Utworzenie spdjnego i kompleksowego
systemu pomocy spotecznej w gminie;
Kompetentny i wrazliwy na sprawy
spoleczne samorzad gminny;
Wzmozony monitoring sprzedazy alkoholu
i papieroséw nieletnim;

Spoteczna akceptacja 0sob bezdomnych;
Wigksza wspotpraca z lokalnymi
przedsigbiorcami,

Edukacja przedsiebiorczosci

od przedszkola;

Poprawa dostepnosci wewnetrznej
komunikacji zbiorowej na terenie gminy;
Zwigkszenie udziatu prac
spoleczno-uzytecznych;

Wazrost swiadomosci zdrowotnej

wsrod mieszkarficow gminy;

Tworzenie mieszkan komunalnych,
socjalnych, chronionych;

Prospoteczna polityka parnistwa.

Obnizanie si¢ wieku inicjacji alkoholowej
i narkotykowej;

Postgpujace zjawisko dziedziczenia
bezrobocia;

Niewystarczajace dofinansowanie systemu
pomocy spotecznej;

Przekazywanie nowych zadan

do pomocy spolecznej bez zabezpieczenia
na ten cel srodkéw;

Wzrastajace koszty zycia rodzin;

Zbyt male uprawnienia pracownika
socjalnego do dziatania podczas
interwencji;

Negatywne nastawienie spoleczne

do osob zagrozonych marginalizacja.

Po dokonaniu calo$ciowej analizy SWOT wskazano czynniki, majace szczegdlne
znaczenie z punktu widzenia przysztosci kapitatu spotecznego obszaru Gminy Sitkowka-
Nowiny. Okreslono je jako czynniki duzej wagi, ktére w najwiekszym stopniu determinuja
zakres podejmowanych dziatan w Strategii i sg to:

1. Utrzymujaca si¢ tendencja wzrostowa liczby Iudnosci gminy prowadzaca
do zwigkszania kapitalu spolecznego gminy, spowodowana pofozeniem w bliskiej
odlegtosci 12 km od stolicy regionu — Kielc oraz zachodzacym procesem urbanizacji,
a takze dodatnim przyrostem naturalnym.

2. Wysoki wskaznik udziatu oséb w wieku przedprodukeyjnym, wplywajacy pozytywnie
na przysztosciowe mozliwosci sektora gospodarczego gminy.

3. Wysoki wspdlezynnik skolaryzacji brutto oraz odsetek dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym na tle powiatu, wojewddztwa i kraju, swiadczacy o wysokiej jakosci

edukacji i dostgpnosci wychowania przedszkolnego w gminie.
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III. CZESC PROGRAMOWA
1. Wizja, misja, cele strategiczne i operacyjne

Kluczowymi elementami niniejszej strategii sa: wizja pokazujaca wizerunek Gminy
Sitkéwka-Nowiny w 2020 roku i misja, bedaca naczelnym kierunkiem polityki spolecznej
samorzadu, wokot ktérej powinny sie koncentrowaé dziatania réznych instytucji publicznych,
przedsigbiorcéw, srodowisk i organizacji sektora pozarzadowego na rzecz rozwiazywania
i przeciwdziatania problemom spolecznym gminy i jej mieszkancéw. Bez misji i wizji
decyzje zarzadcze bywaja przypadkowe, a codzienna praca sprowadza si¢ do mniej
lub bardziej mechanicznego realizowania procedur.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy sytuacji spolecznej w gminie, sformutowano

wizje, misj¢ oraz inne zalozenia strategii zaprezentowane ponizej.

Wizja

Gmina Sitkowka-Nowiny
silna gospodarczo i zintegrowana spolecznie
— skutecznie przeciwdzialajqca zjawiskom negatywnie wplywajqcym
na warunki i jakosé zycia mieszkancow.

Misja

Tworzenie mieszkaricom mozliwosci rozwoju i zaspokajania potrzeb,
poprzez stosowanie efektywnych metod pomocy, integracje
i wlgczenie spoleczne grup wykluczonych.

N N y N

CEL 1. CEL 2. CEL 3.
Aktywizacja i integracja Rozwdj systemu wsparcia Partnerstwo na rzecz
056b uzaleznionych rodziny ze szczegdlnym budowy kapitatu
oraz grup zagrozonych uwzglednieniem spolecznego i rozwoju
ik dzieci i mlodziezy aktywnosci lokalnej

spolecznym
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Wypelnienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacja postawionych celéw strategicznych

i operacyjnych oraz zaplanowanych do realizacji zadan.

Cel
glowny

Zintegrowany
system wsparcia
rozwiazujacy i
przeciwdzialajacy

problemom
spolecznym
wystepujacym
na terenie Gminy
Sitkowka-Nowiny

Cele

strategiczne

'\
f 1. Aktywizacja
i integracja
0so6b
uzaleznionych

Cele

operacyjne

1.1. Ograniczenie
ubdstwa oraz pomoc
osobom uzaleznionym

\ v,

r y

1.2.Wiaczenie spoleczne

| orazgrup
zagrozonych

wykluczeniem
spolecznym

( 2.Rozwéj )
systemu
wsparcia
rodziny ze

szczeglolnym
uwzglednieniem
dzieci i
mlodziezy y

\

4 N
3. Partnerstwo
na rzecz budowy
kapitatu
spolecznego
i rozwoju
aktywnosci
lokalnej

0s6b starszych
i niepelmosprawnych

\ v

1.3. Aktywizacja
0s6b bezrobotnych
na rynku pracy

( 2.1. Pomoc rodzinie

w prawidlowym wypehianiu
funkcji opiekunczo-

wychowawczych

2.2, Profilaktyka
spoleczna oraz promocja
zdrowego stylu zycia

2.3. Wsparcie
dzieci i miodziezy
w ksztalceniu oraz
wszechstronnym rozwoju

3.1. Pobudzenie aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow
oraz zaangazowania sektora
pozarzadowego w realizacje
zadan spofecznych

3.2. Profesjonalizacja kadr
organizacji dzialajacych
w sferze spolecznej
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2. Planowane zadania oraz zrodta ich finansowania

W wyniku przeprowadzonej diagnozy kluczowych probleméw  spotecznych ~Gminy  Sitkéwka-Nowiny — wyznaczono
oraz. przyporzadkowano do poszczegolnych celow operacyjnych zadania przewidziane do realizacji w ramach niniejsze] Strategii.

Ich zestawienie zaprezentowano ponizej.

Tabela 10. Zadania wpisane do realizacji w ramach Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2014-2020.

Cel Cele : BERie

strategiczny operacyjne Zadania do realizacji

1. Monitorowanie bezpieczefistwa socjalnego mieszkancow gminy poprzez écista wspolprace z réznymi instytucjami
dziatajacymi w sferze spolecznej itd.

2. Wsparcie 0s6b ubogich praca socjalna, w tym poprzez zawieranie kontraktéw socjalnych.

3. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz 0s6b potrzebujacych w celu zapewnienia dostgpu do zywnosci,
wyposazenia w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez.

4. Utworzenie stotéwki typu ,,bar mleczny” w celu zapewnienia cieplego positku wszystkim osobom znajdujacym sig

w trudnej sytuacji materialnej przez spotdzielni¢ socjalna.

Rozszerzenie zakresu i dostepnosci do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0s6b uzaleznionych.

Utworzenie punktu informacji, poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Skonstruowanie systemu wsparcia dla sprawcéw przemocy opierajacego sie o programy korekcyjno-edukacyjne.

Powstanie mieszkan chronionych dla 0séb doéwiadczajacych przemocy w rodzinie.

. Rozwdj sektora ekonomii spotecznej poprzez tworzenie spotdzielni socjalnych i/lub Klubu Integracji Spotecznej.
10. Opracowanie i wdrazanie systemowych rozwiazan i programéw dla os6b wychodzacych z uzaleznien.
11. Monitorowanie zjawiska bezdomnosci oraz ~opracowywanie indywidualnych programéw  wychodzenia
z bezdomnosci.
12. Aktywizacja os6b uzaleznionych do uczestniczenia w dziataniach profilaktycznych na rzecz spotecznosci lokalnej.

1. Aktywizacja i integracja oséb uzaleznionych
oraz grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym
1.1. Ograniczenie ubostwa oraz pomoc
osobom uzaleznionym

© % N o
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1. Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug opiekunczych dla oséb starszych i niepelnosprawnych, obejmujacych
zapewnienie pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng oraz kontakt z otoczeniem.

2. Rozwijanie oraz poprawa dostgpu do aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
i niepelnosprawne — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spolecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych poprzez
organizowanie cyklicznych imprez i spotkan integracyjnych, warsztatéw migdzypokoleniowych, wycieczek,
utworzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

3. Utworzenie specjalnego gminnego transportu zbiorowego umozliwiajacego korzystanie z oferowanych form
wypoczynku i innego rodzaju wsparcia.

4. Zwigkszenie dostgpnosci ksztalcenia integracyjnego w gminie poprzez utworzenie klas integracyjnych.

5. Wspdlpraca z PFRON-em w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej o0séb niepetnosprawnych,
m.in. przy likwidacji barier architektonicznych, zapewnieniu dostgpu do rehabilitacji i sprzetu rehabilitacyjnego

i niepelnosprawnych

oraz zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia.

6. Utworzenie catlodobowego centrum zapewniajacego opieke nad osobami starszymi.

7. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze i niepetnosprawne w codziennym zyciu zgodnie
z zasadg ,,solidarnosci sasiedzkiej”.

8. Nawigzywanie wspolpracy z lokalnymi przedsigbiorcami w celu tworzenia miejsc pracy chronionej dla osob

1.2. Wlaczenie spoteczne 0sob starszych

niepetnosprawnych.
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1. Wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o dostgpnych
miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach

= oraz organizacji robét publicznych, prac interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego.

o 2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt socjalny.

:é 3. Pozyskiwanie inwestoréw zewnetrznych poprzez tworzenie i uzbrajanie nowych terenéw inwestycyjnych w celu
E tworzenia nowych miejsc pracy.

2 § 4. Opracowywanie i realizowanie projektow stuzacych aktywizacji 0s6b bezrobotnych (m.in. oséb powyzej 50 r.z.).

':c% e 5. Opracowywanie i wdrazanie projektow majacych na celu podnoszenie, zmiane lub nabycie nowych umiejgtnosei,
g %\ kwalifikacji oraz kompetencji, w tym , kompetencji migkkich”.

2 6. Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia mikro i malej przedsigbiorczosei na terenie gminy m.in. udzielanie
N g dotacji na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej.

é 7. Dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia w szkotach do potrzeb lokalnego rynku pracy.

é 8. Organizacja prac interwencyjnych i robét publicznych.

o 9. Rozszerzenie dzialalnosci Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

—_

10. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania, w szczeglnosci dla osob diugotrwale bezrobotnych i osob
pozostajacych bez pracy powyzej 50 r.z.

11. Powolanie Inkubatora Przedsigbiorczosci.

1. Zatrudnienie asystentow rodziny oraz w razie potrzeby ustanawianie rodzin wspierajacych dla rodzin
przezywajacych trudnoéci w wypelnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawczych, a takze organizowanie dla nich
szkolen/doradztwa oraz grup wsparcia.

2. Udzielanie wsparcia rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy spolecznej

oraz $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

Zwickszenie dostgpnosci dla rodzin oraz oséb samotnie wychowujacych dzieci wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego i socjalnego (wigksza liczba punktéw/godzin wsparcia).

4. Tworzenie mieszkaf komunalnych i socjalnych dla najbardziej potrzebujacych tak, aby nie powstawaly ,.obszary
wykluczenia spofecznego™ na terenie gminy.

5. Opracowanie i realizacja kompleksowego programu wspierania rodziny.

6. Powstanie przy GOPS-ie czasowego punktu opieki nad dzie¢mi $wiadczacego pomoc w czasie zalatwiania spraw

urzedowych.

rodziny ze szczeg6lnym
uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy
2.1. Pomoc rodzinie w
prawidtowym wypetnianiu funkcji
(O%)

2. Rozwdj systemu wsparcia
opiekunczo-wychowawczych
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1. Zwigkszenie dostgpnosci do stuzby zdrowia oraz rozszerzenie §wiadczenia ustug specjalistycznych na terenie gminy.

2. Podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkafncow,
w tym opracowywanie i realizowanie programéw zdrowotnych.,

3. Opracowywanie i realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach oswiatowych.

(akcje, kampanie).

5. Opracowywanie i wdrazanie programéw przekwalifikowania pracownikow diugotrwale pracujacych w warunkach
negatywnie wplywajacych na zdrowie, przygotowujace do kontynuowania pracy na innych stanowiskach
o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

6. Opracowanie i wdrazanie programow zdrowoinych dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej
7e wzgledéw zdrowotnych.

7. Opracowywanie i wdrazanie programéw rehabilitacji medycznej, ulatwiajacych powroty do pracy
oraz umozliwiajacych wydtuzenie aktywnosci zawodowe;.

8. Opracowywanie i wdrazanie programow zdrowotnych, zwlaszcza w zakresie identyfikowanych w regionie
specyficznych jednostek chorobowych, a w szczegolnosci: ukladu krazenia, choréb onkologicznych, uktadu
oddechowego i trawiennego, chor6b psychicznych.

9. Opracowywanie i realizacja programéw zapobiegajacych chorobom cywilizacyjnym, upowszechnianie aktywnego
i zdrowego trybu zycia.

10. Realizacja programéw profilaktycznych w kierunku wezesnego wykrywania m.in. nowotworu jelita grubego, piersi,
szyjki macicy, phuc.

11. Inicjowanie przedsigwzigé/imprez lokalnych majacych na celu zaznajomienie mieszkafcéw z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.

12. Zwigkszenie liczby patroli i wizyt Policji w miejscach publicznych oraz szczeg6lnego zagrozenia.

13. Poprawa poczucia bezpieczefistwa mieszkancéw poprzez utworzenie systemu monitoringu.

14. Zapewnienie mieszkancom bezpieczefistwa na drodze, m.in. poprzez remont drég gminnych, budowg przydroznych
chodnikéw, przejsc dla pieszych i oswietlenia.

15. Powstanie nowej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i sportowej, stuzacej aktywnemu wypoczynkowi na terenie
gminy.

2.2. Profilaktyka spoteczna oraz promocja zdrowego stylu zycia
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1. Zwickszenie dostepu dzieci i mifodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego, m.in. poprzez
rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych,
organizowanie wypoczynku.

2. Zwiekszenie dostepnosci zgodnie z zapotrzebowaniem opieki przedszkolnej w gminie poprzez utworzenie nowych
grup, oddziatéw lub punktéw przedszkolnych.

3. Utworzenie Gminnego Centrum Kultury.

4. Utworzenie klubu ,,Maluch” dla dzieci do lat 3 zapewniajacego kilkugodzinna opieke.

5. Zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci skorzystania z positkéw oraz poprawa warunkéw lokalowych
stolowek szkolnych.

6. Nawigzanie wspolpracy z lokalnymi przedsigbiorcami w celu stworzenia zaplecza do odbywania praktyk
przez uczniéw szkoty zawodowej.

7. Utworzenic w gminie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i milodziezy, w tym realizujgcej program
socjoterapeutyczny.

8. Stworzenie atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych dzieci i mlodziezy w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.

9. Stworzenie systemu stypendialnego dla uczniéw osiagajacych ponad przecigtne wyniki w nauce, sporcie
lub uzdolnionych artystycznie.

10. Powolanie Inkubatora Przedsiebiorczo$ci Dziecigce;.

11. Zapewnienie praktycznego wykorzystania TIK w edukacji szkolnej, polaczone ze wzmacnianiem kompetencji

2.3. Wsparcie dzieci i mlodziezy w ksztatceniu
oraz wszechstronnym rozwoju

zawodowych w tym zakresie nauczycieli.
12. Doposazenie szkoly zawodowej w nowoczesny sprzgt i materialy dydaktyczne, umozliwiajace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia w okreslonych zawodach (w tym narzedzi TIK).
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1. Inicjowanie w gminie dzialalnosci nowych organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w obszarze polityki
spolecznej oraz zwigkszenie aktywnosci juz istniejacych.
. Wspieranie finansowe sektora organizacji pozarzadowych na podstawie opracowanego corocznie programu
wspotpracy.
3. Wspieranie lokalowe organizacji pozarzadowych, promowanie ich dziatalnosci oraz udzielanie im pomocy
w nawigzaniu wspoéipracy ponadgminnej oraz w pozyskiwaniu srodkéw finansowych innych niz budzet gminy.
4. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udzialu w realizacji zadan dotyczacych
rozwigzywania probleméw spotecznych.
5. Inicjowanie form aktywnosci obywatelskiej lokalnej spotecznosci poprzez organizacje wydarzen gminnych,
np. akcja sprzatania gminy oraz mini granty dla aktywnych.
Organizacja akcji na rzecz rozwoju pomocy w ramach ,,solidarnosci sasiedzkiej”.
Pozyskiwanie do pracy na rzecz dzieci i mlodziezy tzw. ,,street workeréw”.
Zwiekszenie udzialu prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy.
Wyznaczanie i aranzowanie przestrzeni publicznych, gdzie moga by¢ realizowane wydarzenia kulturalne o réznej
skali, sprzyjajace integracji spotecznosci lokalnej.
10. Powolanie Forum Organizacji Pozarzadowych.

ktora
[y *]

zadan spotecznych

r

ficOW oraz zaangazowani se

-

pozarzadowego w realizacje

3.1. Pobudzenie aktywnosci obywatelskiej
LA

mieszka

1. Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia kadry organizacji dziatajacych w sferze spolecznej, umozliwiajacego
systematyczne ksztalcenie, doszkalanie, w tym opracowanie indywidualnych éciezek kariery.

2. Stworzenie mozliwosci skorzystania z bezplatnego poradnictwa prawnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z zapotrzebowaniem.

3. Opracowywanie nowych/innowacyjnych form pomocy i profilaktyki spotecznej shuzacych wiaczanin spolecznemu
0s6b wykluczonych lub zagrozonych marginalizacja.

4. Modernizacja lub budowa nowej bazy lokalowej, stuzacej rozszerzeniu oferowanych ustug spotecznych.

5. Utworzenie narzedzia do stalej wymiany informacji pomigdzy instytucjami spolecznymi dziatajacymi w gminie
i regionie.

6. Opracowanie systemu upowszechniajacego informacje o aktualnej ofercie i formach $wiadezefi pomocowych
oferowanych w gminie.

7. Wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego w pomocy spoleczne;j.

3. Partnerstwo na rzecz budowy kapitalu spolecznego
i rozwoju aktywnosci lokalnej

3.2. Profesjonalizacja kadr
organizacji dziatajacych
w sferze spolecznej
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Tabela 11. Priorytetowe zadania na lata 2014-2020 wraz ze wskaznikami oraz kosztami ich realizacji.

CEL 1. Aktywizacja i integracja osob uzaleznionych oraz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

CEL

SZACUNKOWY

ZADANIA/PROJEKTY WSKAZNIKI KOSZT W LATACH
OPERACYJINY 2014-2020
. Utworzenie punktu informacji, poradnictwa i interwencji w zakresie Liczba godzin poradnictwa w
N A zakresie przeciwdziatania 350 000,00 zt
G ; P P y ) przemocy w rodzinie — 3500.
i),' twgr e . Utworzenie stotéwki typu ,bar mleczny” w celu zapewnienia cieplego . o
Wanne o positku wszystkim osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Powstanie ROIOWEL Pk et 300 000,00 zt
pomoc osobom . i . mleczny” — 1.
i materialnej przez spotdzielnig socjalna.
uzaleznionym

. Rozwéj sektora ekonomii spolecznej poprzez tworzenie spoldzielni

socjalnych i/lub Klubu Integracji Spoteczne;.

Liczba utworzonych spétdzielni
socjalnych i/lub Klubu Integracji
Spolecznej — 2.

400 000,00 zt

1.2.Wlaczenie
spoleczne 0sob
starszych i
niepetnosprawnych

. Poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekuficzych, obejmujacych

Liczba osob starszych i
niepelnosprawnych

sgsiedzkiej”.

. - . h votrzeb Zvei s
za]?ewmc?n}c Pomocy w zaspokajaniu c0fizlennyc potrzeb zyciowych, Korzystajacych z systemu ushig 600 000,00 zt
opieke higieniczng oraz kontakt z otoczeniem. opiekuficzych — 65.

. Rozwijanie oraz poprawa dostepu do aktywnych form spedzania czasu
wolnego przez osoby starsze i niepelnosprawne — zas.pokajanie ieh | picoba zorganizowanych form
potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych poprzez | aktywnego spgdzania czasu dla

. ; ; . : ;4 . b : . 210 000,00 zt
organizowanie cyklicznych imprez i spotkan integracyjnych, warsztatow | osob starszych i
miedzypokoleniowych, wycieczek, utworzenie Uniwersytetu Trzeciego | niepelnosprawnych —70.
Wieku.

. Pozyskiwanie wolontariuszy ~mogacych wspieraé osoby starsze | [jczba wolontariuszy
i niepetnosprawne w codziennym zyciu zgodnie z zasada ,,solidarnosci | wspierajacych osoby starsze i 70 000,00 zt

niepelnosprawne — 140.

1.3. Aktywizacja
0s6b bezrobotnych

na rynku pracy

. Organizacja prac interwencyjnych i robot publicznych.

Liczba o0sob objetych pracami
interwencyjnymi i robotami
publicznymi - 220

7 800 000,00 z!

. Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsigbiorczodci i powstawania

nowych miejsc pracy.

Liczba nowoutworzonych
dzialalnosci gospodarczych —
100.

100 000,00 zt
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. Opracowywanie i realizowanie projektow stuzacych aktywizacji osob

bezrobotnych (szczegblnie 0s6b powyzej 50 r.2.).

Liczba wdrozonych projektow
stuzacych aktywizacji osob
bezrobotnych — 14.

CEL 2. Rozwdj systemu wsparcia rodziny ze szczegolnym uwzglednieniem dziect i mtodziezy

1400 000,00 zt

trudnosci
takze

rodzin  wspierajacych dla rodzin  przezywajacych
w  wypelianiu  funkcji opiekunczo-wychowawczych, a

organizowanie dla nich szkoleti/doradztwa oraz grup wsparcia.

i ZADANTA/PROJEKTY WSKAZNIKI 0SET W LATAC
KOSZT W LATACH
OPERACYINY 2014-2020
. Tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych dla najbardziej Liczha utw T
. . . iczba utworzonych mieszkan
potrzebujacych tak, . aby. nie powstawaly ,obszary wykluczenia komunalnyeh sosjalnyel — 100, 15 000 000,00 zt
0 spotecznego” na terenie gminy.
i;:;g?:;g foczivc . Zwigkszenie dostepnosci dla rodzin oraz os6b samotnie wychowujacych | yiczba godzin wsparcia
i fu: f dzieci wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i socjalnego (wigksza | psychologiczno-pedagogicznego i 700 000,00 zt
gy liczba punktéw/godzin wsparcia). socjalnego — 7000.
opiekunczo-
wychowawczych . Zatrudnienie asystentéw rodziny oraz w razie pofrzeby ustanawianie | Liczba rodzin objetych

wsparciem przez asystentéw
rodziny oraz rodziny wspierajace
—350.

1750 000,00 zt

2.2. Profilaktyka

. Zwigkszenie dostepnosci do

stluzby zdrowia oraz rozszerzenie

Swiadczenia ustug specjalistycznych na terenie gminy.

Liczba nowych ustug
specjalistycznych $wiadczonych
przez ofrodek zdrowia - 3

3000 000,00 zt

Liczba mieszkancoéw wigczonych

Id: 50242DE1-14CC-470C-BD02-EFF3FEFC2126. Podpisany

spoleczna oraz . Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych d . il h 175 000.00 1
promocja zdrowego w placowkach oswiatowych oraz wsrod lokalnej spotecznosci. 3(5)6)5 VEFRLOW Cenigkyeaiven - P
stylu zycia o —
L . Powstanie nowej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i sportowej | Liczba nowych obiektow
g . ; ; turystyczno-rekreacyjnych i 10 000 000,00 zt
stuzacej aktywnemu wypoczynkowi na terenie gminy. sportowych — 10
2.3. Wsparcie . Utworzenie Gminnego Centrum Kultury. Powstanie Gminnego Centrum 10 000 000,00 zt
dzieci i modziezy Kultury — 1.
w ksztalceniu . Utworzenie klubu ,Maluch” dla dzieci do lat 3 zapewniajacego | Liczba dzieci objetych opieka w 2 800 000.00 2
i wszechstronnym kilkugodzinng opieke. klubie ,,Maluch™ -210. i
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m

rozwoju . Stworzenie systemu stypendialnego dla uczniéw osiagajacych ponad | Liczba uczniow objetych
, i : i ; : 840 000,00 zt
przecietne wyniki w nauce, sporcie lub uzdolnionych artystycznie. systemem stypendialnym — 140.
CEL 3. Partnerstwo na rzecg budowy kapitatu spolecznego i rozwoju aktywnosci lokalnej
CEL * SZACUNKOWY
ZADANIA/PROJEKTY WSKAZNIKI KOSZT W LATACH
OPERACYJNY 2014-2020
A1 Pobudeatie . Inicjowanie w gminie dziatalno$ci nowych organizacji pozarzadowych | Liczba nowych organizacji
Wt nader funkcjonujacych w obszarze polityki spolecznej oraz zwigkszenie | pozarzadowych na terenie gminy 100 000,00 zt
obywatelskiej aktywnosci juz istniejacych. —.10.
mieszkancow . Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy LIClea p(?zyskanych _
oraz zaangazowania do udzialu w realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw i fjn udziahy w 210 000,00 zt
realizacji zadan spotecznych —
sektora spotecznych. 210.
pozarz.qdo‘wego y . Inicjowanie form aktywnosci obywatelskiej lokalnej spolecznosci | | iczba zorganizowanych
wreahzacjizadan poprzez organizacje wydarzen gminnych, np. akcja sprzatania terenu | wydarzen gminnych oraz 1 050 000,00 zt
spoleeznya gminy oraz mini granty dla aktywnych. udzielonych mini grantéw —21.
. Stworzenie mozliwoséci skorzystania =z bezplatnego poradnictwa | [iczba udzielonych porad
prawnego i pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie | prawnych i psychologiczno- 350 000,00 zt
z zapotrzebowaniem. pedagogicznych — 1750.
39 Liczba zmodernizowanych lub
Profesjonalizacja . Modernizacja lub budowa nowej bazy lokalowej stuzacej rozszerzeniu wyl?udowanych obiektow
G sluzacych rozszerzeniu 10 000 000,00 zt
kadr organizacjt oferowanych ustug spotecznych. oferowanych ustug spolecznych —
dzialajacych 1.
w sferze spolecznej |3 Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia kadr organizacji | ’
dziatajacych w sferze spotecznej, umozliwiajacego systematyczne Liczba przeszkolonych osob w
ksrtatcenic. doszkalani o indvwidualnveh Sciezek kadrach organizacji dzialajacych 140 000,00 zt
s .a cenie, doszkalanie, w tym opracowanie indywidualnych Sciezek | " o = spolecznej — 140.
kariery.
SUMA 67 345 000,00 zi
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3. System wdrazania

Strategia ~ Rozwigzywania  Probleméw  Spolecznych  jest  dokumentem
ponadkadencyjnym, okreslajacym cele i programy dziata na kilka lat oraz wymagajacym
ciagtej pracy nad aktualnoscia i podnoszeniem jakosci realizacji zaplanowanych w nim zadan.
Waznym elementem decydujacym o skutecznosci realizacji jego zalozen jest skuteczny
i przemyslany system wdrazania. Proces ten jest zlozonym przedsiewzigciem, ktére wymaga
dobrego przygotowania informacyjnego i stalej komunikacji z otoczeniem opierajacej sie
o pozyskiwanie obiektywnej informacji o jego przebiegu, skutkach i publicznym odbiorze.

Dla zagwarantowania, ze postanowienia przyjete w Strategii beda konsekwentnie
realizowane, zapewnione zostana warunki organizacyjne i instytucjonalne do ich wdrazania
i weryfikacji.

Zarzadzajacym Strategia w imieniu gminy bedzie Wéjt Gminy Sitkéwka-Nowiny
przy pomocy Zespotu ds. Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych, ktéry powotany
zostal stosownym Zarzadzeniem Nr WG.8110.35.2014 Wéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia
03.04.2014r. W jego skiad wchodzi 9 przedstawicieli lokalnej spofecznosci na czele
z kierujacym jego pracami Przewodniczacym - Kierownikiem Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej. Zespot nadzoruje skutecznosé i jako$¢ realizacji dokumentu, a do jego zadan
bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1. Przygotowywanie rocznych sprawozdan z realizacji Strategii.
2. Przedkladanie Radzie Gminy propozycji zmian w tresci dokumentu.
3. Zapoznanie si¢ z uwagami Rady Gminy dotyczacymi rocznego sprawozdania

z realizacji Strategii,

4. Opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Partneréw Projektéw dotyczacych
zaplanowanych i realizowanych zadan i konkretnych projektéw.

5. Ewaluacje Strategii.

6. Opracowanie regulaminu prac Zespotu i podejmowanie decyzji odnosnie jego zmian.,

7. Inne okreslone w Regulaminie i majace znaczenie dla realizacji Strategii.

Uczestnictwo w pracach Zespotu ma charakter spoleczny i za udzial w nich nie
przystuguje wynagrodzenie. Zespdt spotyka si¢ nie rzadziej niz raz w roku. Decyzje
podejmowane s3 w ramach Zespohu, o ile to mozliwe w ramach konsensusu. Szczegétowy

tryb podejmowania decyzji zostanie zaproponowany w Regulaminie Zespohu.
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4. Sposoby monitorowania, ewaluacji i komunikacji spoteczne]

Prawidtowe wykonywanie przez aparat zarzadzajacy funkcji planowania,
organizowania i motywowania nie zapewni realizacji zatozonych celéw bez funkcji kontroli.
Kluczowe znaczenie dla  oceny podejmowanych dziatan ma ich monitoring.
Funkcje instytucji monitorujacej wdrazania Strategii pelni Rada Gminy Sitkéwka-Nowiny.
Co najmniej raz w roku przed sesjg absolutoryjng beda analizowane postepy W realizacji
dokumentu. Rada Gminy jako instytucja kontrolna i uchwatodawcza ma za zadanie:

1. Akeeptacj¢ rocznych sprawozdan z realizacji Strategii przygotowanych przez Zespot
ds. Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych, w szczegdlnosci osiagnigcia
celéw strategicznych i operacyjnych.

2. Analizowanie i zatwierdzanie wnioskéw o zmiang tresci dokumentu strategicznego.

3. Aktualizacje Strategii.

4. Uwzglednienie zadan zaplanowanych do realizacji przy przyjmowaniu budzetu
gminy oraz wicloletnich planéw inwestycyjnych lub innych dokumentéw

strategicznych o znaczeniu lokalnym.

Monitoring stanowi zbidr czynnosci kontrolnych polegajacych na poréwnaniu standéw
rzeczywistych z danymi, orzekaniu o ich odchyleniach i formufowaniu zalecen
minimalizujacych te odchylenia. Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako proces
systematycznego zbierania oraz analizowania ilosciowych i jakos$ciowych informacji na temat
wdrazanych projektéw i realizacji calego programu w aspekcie finansowym i rzeczowym,
majacym na celu zapewnienie zgodnosci realizacji projektéw z wezesnie] zatwierdzonymi
zalozeniami i celami programu. Metodologia prowadzenia dziatan monitorujacych opiera sig
na sprawozdaniach, wizytach na miejscu realizacji projektow, raportach z realizacji
zalozonych zadan.

Ewaluacja ma na celu poprawe jakosci, skutecznosci i spéjnoéei realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w odniesieniu do konkretnych problemow
spolecznych z jednoczesnym uwzglednieniem celu giéwnego dokumentu i wiasciwego

prawodawstwa lokalnego, krajowego i wspélnotowego.
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Rada Gminy oceniajac realizacje Strategii bedzie brata pod uwage nastepujace pieé
kryteriow:

1. Skutecznosé — kryterium, ktére pozwala sprecyzowaé do jakiego stopnia cele
strategiczne i operacyjne zdefiniowane na etapie planowania zostaty osiagniete.

2. Efektywnos$é — kryterium, ktére pozwala ocenié poziom ,,ckonomicznosci” dokumentu,

3. Uiptecznosé — kryterium pozwalajace oceni¢, do jakiego stopnia oddzialywanie
Strategii odpowiada potrzebom grup docelowych.

4. Trafnos¢ — kryterium pozwalajace oceni¢, do jakiego stopnia cele Strategii odpowiadaja
zidentyfikowanym problemom spotecznym.

5. Trwalos¢ — kryterium pozwalajace oceni¢ na ile mozna si¢ spodziewaé, ze pozytywne

zmiany wywotane oddziatywaniem dokumentu beda trwaé po jego zakoficzeniu.

Sprawozdania z oceny realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
powinny by¢ sporzadzane zgodnie z zaleceniami Rady Gminy oraz instytucji przyznajacych
dofinansowanie projektéw przewidzianych we wdrazaniu planu strategicznego. Podmiotem
odpowiedzialnym za ewaluacje jest Zespol ds. Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.

W celu sprawnego wdrozenia zapiséw Strategii wazne jest, aby umozliwié
spofecznosei lokalnej udziat w procesie jej tworzenia i realizacji. W zwiazku z tym, wiadze
samorzadowe muszg znalez¢ skuteczng metodg komunikacji spolecznej, czyli przekazywania
danych do otoczenia. Ma ona zapewni¢ powszechny dostep do biezacych informacji na temat
prowadzonych przedsigwzigé, o zakresie i wymiarze pomocy pozyskanej zewnetrznej
dla poszczegdlnych projektéw oraz rezultatach dziatan na poziomie konkretnych obszaréw
problemowych oraz catej gminy.

Celem dzialati zwiazanych z promocja Strategii jest dotarcie do jak najszerszej grupy
beneficjentébw — mieszkaficow, organizacji pozarzadowych i przedsigbiorcéw, a takze
instytucji publicznych mogacych staé si¢ partnerami w realizacji okreslonych zadan.
Wspolpraca pomigdzy Partnerami Strategii ma na celu:

e wykorzystanie potencjatu organizacji oraz spotecznosci lokalnej poprzez skoordynowanie
dziatan w ramach kilku spéjnych projektow,

* optymalne wykorzystanie kompetencji i zasobéw bedacych w dyspozycji gminy,
organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorcéw,

® wsparcie innowacyjnosci proponowanych rozwigzan, wyrazajacych sie zastosowaniem

nowych podej$¢ do kluczowych problemdw spotecznych.
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Obszarami dziatan w zakresie komunikacji spofecznej Zespotu ds. Strategii RPS to :
1) mozliwosé wnioskowania zmian zapiséw Strategii przed jej uchwaleniem,
2) informacja o postgpach wdrazania Strategii,
3) wspblpraca z mediami — podawanie informacji o wdrazanych projektach w mediach
lokalnych,

4) informacje zamieszczane na stronie internetowej gminy.

Zakoniczenie

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spofecznych Gminy Sitkdwka-Nowiny jest
jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej. Dokument precyzuje
zadania samorzadu gminnego w zakresie zidentyfikowanych i najwazniejszych problemow
spotecznych oraz nakresla pozadane kierunki ich przeciwdzialania. Jako wieloletni plan
strategiczny, bedzie wymagal uszczegblowienia i aktualizacji w trakcie okresu
wdrozeniowego. Zaktada realizacjg wielu powigzanych ze soba zadan skierowanych
do konkretnych grup odbiorcéw. Niektore z nich moga byc¢ realizowane samodzielnie
przez samorzad lokalny, inne w partnerstwie, ale wszystkie stanowig zwarta konstrukcjg
do osiagniecia glownego celu jakim jest zbudowanie zintegrowanego systemu wsparcia
rozwiqzujgcego i przeciwdzialajqcego problemom spolecznym wystepujacym na terenie

Gminy Sitkowka-Nowiny.
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