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: . . . . ™ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: [I pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00055207600000 NIP: 9580900464

Na podstawie art. 24 ust. 1', w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

starszy inspektor pracy - Edyta Pietrzykowska
(tytut sfuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

a ' v .
dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w: }
URZAD GMINY SITKOWKA-NOWINY
{nazwa podmiotu kontrolowanego) '

26-052 NOWINY, UL. BIALE ZAGLEBIE 25

{adres podmioiu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

{adres wydzietonef jednostki podmiotu kontrolowanego)
Sebastian Nowaczkiewicz - Woijt
{imie i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy

(nazwa organu reprezeniujacego podmiot kontrolowany) !

¢ Data‘rozpodzecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):‘
19.04.2017 r.

(oznaczenie dni, w kidryeh przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 91, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 10,
e 0sdb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,

e cudzoziemcow: 0,
» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 81, w tym kobiet: 53,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2009
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyziji i wystapien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Kontrola 050148K074/2009 — bez zalecer.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczgce wynagrodzenia minimalnego dla osdéb zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przestrzegania zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnﬁi_enie stosunku pracy.

Na moment kontroli, pracodawca zawierat 10 uméw zlecen; w zadnym przypadku nie zawarto
umowy cywilnoprawnej z wtasnym pracownikiem.

Ustalono: : :

1. i _(zamieszkaty _ ), zawart
umowe zlecenia na okres 1.01.2017-30.06.2017r. zgodnie, z ktdrg zobowigzat sie m.in. do
utrzymanie w nalezytym stanie technicznym czystosci- | wygladzie zewnetrznym
powierzonego sprzetu oraz pomieszczen garazowych i warsztatowo-magazynowych w

OSP w Kowali.

Umowa zlecenia okreslata:

- wysokosci wynagrodzenia na 3.600z brutto za caly okres trwania umowy, ptatne w
miesigcznych ratach w kwocie po 800zl brutto, w terminie 7 dni od ztozenia rachunku przez
zleceniobiorce oraz ewidencji godzin wykonywanych czynnoéci,

- liczbe godzin wykonywania zlecenia poprzez wskazanie, ze nie moze ich przypadaé w-
miesigcu kalendarzowym ponad 46, ‘ o

- iz, Zleceniobiorca jest zobowigzany do comiesiecznego ewidencjonowania godzin
wykonywania przedmiotu umowy i przedktadania go zleceniodawcy wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do umowy.

Umowa nie zawierata postanowieri o ewentuainych potrgceniach na rzecz zlecajgcego.

Przedtozono:
- ewidencje godzin przepracowanych w miesigcach styczen —marzec 2017r. zgodnie z

kidrg zleceniobiorca przepracowat 31godzin w styczniu, 28godz.w lutym, 35 godz. w
marcu, '

- rachunki nr 1,nr 2, nr 3 zgodnie, z ktérymi 5 naliczono wynagrodzenie w

kwotach po 600zt brutto {netto A54,57z1) i wyptacono odpowiednio w dniach: 03.02.2017r.,
08.03.2017r., 31.03.2017r.

2. Toh o T,
zawart umowe zlecenia na okres 1.01,2017-30.06.201 /r. zgodnie, z Ktorg zobowrazat sie
m.in. do utrzymanie w nalezytym stanie technicznym czystosci i wygladzie zewnetrznym
powierzonego sprzgtu oraz pomieszczer garazowych i warsztatowo-magazynowych w

-OSP w Woli Murowane;j.

Umowa zlecenia okreslata;

- wysokosci wynagrodzenia na 3.600zt brutto za caty okres trwania umowy, platne w
miesiecznych ratach w kwocie po 600zl brutto, w terminie 7 dni od ztozenia rachunku przez
zleceniobiorce oraz ewidencji godzin wykonywanych czynnosci,

- liczbe godzin wykonywania zlecenia poprzez wskazanie, ze nie moze ich przypadaé w
miesigcu kalendarzowym ponad 46, :

- iz, zleceniobiorca jest zobowigzany do comiesigcznego ewidencjonowania godzin
wykonywania przedmiotu umowy i przedkiadania go zleceniodawcy wg wzory

stanowigcego zatgcznik do umowy.
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Umowa nie zawierata postanowien o ewentuainych potraceniach na rzecz zlecajacego.

Przedtozono:

- ewidencje godzin przepracowanych w miesigcach styczefh —marzec 2017r. zgodnie z
ktora zleceniobiorca przepracowat 36godzin w styczniu, 23godz.w lutym, 17 godz. w
marcu, .

- rachunki nr 1,nr 2, nr 3 zgodnie, z ktdrymi - haliczono wynagrodzenie
w kwotach po 600zt brutto (netto 508,00zt) i wyptacono odpowiednio w dniach:
07.02.2017¢., 28.03.2017r., 31.03.2017r. ,

Nowiny,
, zawart umowe zlecenia na okres 1.01. 2017-30 06.2017r. zgodnie, z kiérg

.zobowigzat s:e m.in. do utrzymanie w nalezytym stanie technicznym czystosci i wygladzie

zewnetrznym powierzonego sprzetu oraz pomieszczen garazowych i warsztatowo-
magazynowych w OSP w Szewcach.

Umowa zlecenia okreslata:
- wysokosci wynagrodzenia na. 36002’: brutto za caty okres trwania umowy, ptatne w

miesiecznych ratach w kwocie po 6800zl brutto, w terminie 7 dni od ztozenia rachunku przez
zleceniobiorce oraz ewidencji godzin wykonywanych czynnosci,

- liczbe godzin wykonywania zlecenia poprzez wskazanie, ze nie moze ich przypadaé w
miesigcu kalendarzowym ponad 46,

- iz, zleceniobiorca jest zobowigzany do comiesigcznego ewidencjonowania godzin
wykonywania przedmiotu umowy | przedkfadania go zleceniodawcy wg wzoru
stanowiacego zafacznik do umowy.

Umowa nie zawierata postanowier o ewentualnych potrgceniach na rzecz zlecajacego.

Przedtozono:

- ewidencje godzin przepracowanych w miesigcach styczen —marzec 2017r. zgodnie z
ktéra zleceniobiorca przepracowat 44godzin w styczniu, 44godz.w lutym, 40 godz. w
marcu,

- rachunki nr 1,nr 2, nr 3 zgodnie, z ktorymi " i naliczono wynagrodzenie w
kwotach po 6002# brutto (netto 449,52z1) i wyptacono odpowiednio w dniach: 03.02.2017r.,
08.03.2017r., 31.03.2017r.

T ’ - 3), zawart
umowe zlecenia na okies ui.uicuii-oU.Uo.2017r. zgodnie, z kiérg zobowigzat sig do
wykonywania zadan Gminy w zakresie ochrony przeciwpozarowej i m.in. do koordynowania
zadan statutowych naczelnikéw OSP z terenu Gminy Sitkéwka-Nowiny, udziatu w
organizacji gminnych zawodéw sportowo-pozarniczych OSP, nadzorowania zapewnienia i
utrzymania gotowosci bojowej OSP z terenu Sitkowka-Nowiny.

'Umowa zlecenia okre$lata:

- wysokosci wynagrodzenia na 4.200zt brutto za caly okres trwania umowy, ptatne w
miesiecznych ratach w kwocie po 700z brutto, w terminie 7 dni od ztozenia rachunku przez
zleceniobiorce oraz ewidencji godzin wykonywanych CZynnosci,

- - liczbe godzin wykonywania zlecenia poprzez wskazanie, ze nie moze ich przypadac w

miesigcu kalendarzowym ponad 50, .
- iz, zleceniobiorca jest zobowigzany do comiesiecznego ewidencjonowania godzin

wykonywania przedmiotu umowy i przedkladania go zleceniodawcy wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do umowy.

Umowa nie zawierata postanowiets o ewentualnych potraceniach na rzecz zlecajacego.

Przedtozono:
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- ewidencje godzin przepracowanych w miesigcach styczeri -marzec 2017r. zgodnie z
ktdra zleceniobiorca przepracowat 21godzin w styczniu, 26godz.w lutym, 26 godz. w
marcu, '

- rachunki nr 1,nr 2, nr 3 zgodnie, z ktérymi - naliczono
wynagrodzenie w kwotach po 700zt brutto (netto 590,00zt) i wyptacono odpowiednio w
dniach: 27.02.2017r., 08.03.2017r., 31.03.2017r.

'
] L wW Ay A

1, zawart umowe zlecenia na okres 1.01.2017-30.06.2017r. zgodnie, z ktéra
zovowlgzaf sig m.in. do utrzymanie w nalezytym stanie technicznym czystosci i wygladzie
zewnetrznym powierzonego sprzetu oraz pomieszczen garazowych i warsztatowo-
magazynowych w OSP w Szewce.

Umowa zlecenia-okreslata:

- wysokosci wynagrodzenia na 3.600zt brutto za caty okres trwania umowy, platne w
miesigcznych ratach w kwocie po 600z! brutto, w terminie 7 dni od zlozenia rachunku przez
zleceniobiorce oraz ewidencji godzin wykonywanych czynnosci,

- liczbe godzin wykonywania zlecenia poprzez wskazanie, ze nie moze ich przypadaé w
miesigcu kalendarzowym ponad 46,

- iz, Zzleceniobiorca jest zobowigzany do comiesigcznego ewidencjonowania godzin
wykonywania przedmiotu umowy i przedkladania go zleceniodawcy wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do umowy. '

Umowa nie zawierata postanowien o ewentualnych potraceniach na rzecz zlecajgcego.

Przedtozono:

- ewidencje godzin przepracowanych w miesigcach styczern —marzec 2017r. zgodnie z
ktéra zleceniobiorca przepracowat 39godzin w styczniu, 41godzw lutym, 41 godz. w
marcu, o

- rachunki nr 1,nr 2, nr 3 zgodnie, z ktérymi . inaliczono wynagrodzenie
w kwotach po 600zt brutto (netto 506,00zf) i wyptacono odpowiednic w dniach:
31.01.2017r., 28.03.2017r., 31.03.2017r. :

| ; .
zawart umowe zlecenia na okres 1.01.201/-30.U0.2017r. zgodnie, z kiorg ZObOWIZZar sic
m.in. do utrzymanie w nalezytym stanie technicznym czystosci i wygladzie zewnetrznym
powierzonego sprzetu oraz pomieszczen garazowych i- warsztatowo-magazynowych w
OSP w Woli Murowanej. "_

Umowa zlecenia okreslata:

- wysokosci wynagrodzenia na 3.600zt brutto za caty okres trwania umowy, platne w
miesigcznych ratach w kwocie po 600z brutto, w terminie 7 dni od zlozenia rachunku przez
zleceniobiorce oraz ewidencji godzin wykonywanych czynnosci,

- liczbe godzin wykonywania zlecenia poprzez wskazanie, ze nie moze ich przypadaé w
miesigcu kalendarzowym ponad 46, .

- iz, zleceniobiorca jest zobowigzany do comiesiecznego ewidencjonowania godzin
wykonywania przedmiotu umowy i przedkladania go zleceniodawcy wg wzoru
stanowigcego zatacznik do umowy.

Umowa nie zawierata postanowie o ewentualnych potrgceniach na rzecz zlecajacego.

Przedtozono:
- ewidencje godzin przepracowanych w miesigcach styczen i marzec 2017r. zgodnie z

ktora zleceniobiorca przepracowat 43godzin w styczniu, 26 godz. w marcu; zgodnie z
oswiadczeniem, w m-cu lutym br. przebywat czesciowo na zwolnieniu
lekarskim i jak ustalono, $wiadczyt prace na umowie zlecenia,
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- rachunki nr 1.nr 2, nr 3 zgodnie, z ktdérymi = naliczono wynagrodzenie
w kwotach po 600zt brutto (netto 506,00zf) | wyptacono odpowiednio w dniach:

07.02.2017r., 28.03.2017r., 31.03.2017/r.

- . - . -

zawart umowe ziecenia na okres 1.01.201/-3u.u8.2017r. zgodnle Z ktorg zobow1qzaf sie
m.in. do utrzymanie w nalezytym stanie technicznym czystosci i wygladzie zewnetrznym
powierzonego sprzetu oraz pomieszczen garazowych i warsztatowo-magazynowych w

OSP Kowla.

Umowa zlecenia okreslata:
-~ wysokosci wynagrodzenia na 3.600zt brutto za caty okres trwania umowy, platne w

miesiecznych ratach w kwocie po 600z| brutto, w terminie 7 dni od ziozenia rachunku przez
zleceniobiorce oraz ewidencji godzin wykonywanych czynnosci,

- liczbe godzin wykonywania zlecenia poprzez wskazanie, ze nie moze ich przypadaé w
miesigcu kalendarzowym ponad 46,

- iz, zleceniobiorca jest zobowigzany do comiesiecznego ewidencjonowania godzin
wykonywania przedmiotu umowy i przedkladania go zleceniodawcy wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do umowy.

Umowa nie zawierata postanowien o ewentualnych potraceniach na rzecz zlecajgcego.

Przediozono:
- ewidencje godzin przepracowanych w miesigcach styczeh —marzec 2017r. zgodnie z

ktora zleceniobiorca przepracowat 26godzin w styczniu, 24godz.w lutym, 35,5 godz. w
marcu,

- rachunki nr 1,nr 2, nr 3 zgodnie, z ktérymi | naliczono
wynagrodzenie w kwotac:h po 600zt brutto {nefto 506,00z1) i wyp’racono odpowiednio w
dniach: 03.02.2017r., 08.03.2017r., 31.03.2017r.

zawarta umowe zlecenia na okres 01.01.201/-31.12.2017r. na przeprowadzehie audytu
wewnetrznego w Urzedzie Gminy Sitkdwka-Nowiny i w jednostkach organizacyjnych Gminy
w roku 2017.

Umowa zlecenia okreslata: '

- wysokos$ci wynagrodzenia na 2.080,00 brutto miesigcznie, ptatne w terminie do 5 dni
nastepnego miesigca, za ktéry przystuguje wynagrodzenie.

W tresci umowy brak bylo zapisdw o sposobie potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia. Umowa nie zawierata postanowieri o ewentualnych potraceniach na rzecz

zlecajgcego.

Przedtozono:

- ewidencje godzin przepracowanych w miesigcach styczen —marzec 2017r. zgodnie z
kt6rg zleceniobiorca przepracowata 80,5godziny w styczniu, 97godz.w lutym, 137 godz. w
marcu,

- rachunki nr 1,nr 2, nr 3 zgodnie, z ktérymi : naliczono wynagrodzenie w
kwotach po 2.080zt brutto (netto 1.755,00zt za m-c | i 1.754,80zt za m-c 1l i lll) i wyptacono
odpowiednio w dniach: 07.02.2017r., 08.03.2017r., 07.04.2017r.

awarta umowe zlecenia w zakresie prowadzenia konsultacji z zakresu
pomocy psychologicznej dla cztonkdw rodzin dotknigtych problemem alkoholizmu.
Umowe zawarto na okres 02.01.2017-27.12.2017r.

Umowa zlecenia okreslafa: _
- wysokosci wynagrodzenia na 55zt brutto za 1 godzine ptatne po przediozeniu rachunku,
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- ustalono liczbg godzin wykonywania zlecenia na 16 godzin miesiecznie za wyjatkiem m-
ca stycznia, pazdziemika w ktérych zaplanowano po 20 godzin konsultacji oraz za
wyjatkiem m-ca kwietnia i grudnia, w ktorych zaplanowano po 12 godz. konsultagcji -
zgodnie z harmonogramem dofgczonym do umowy zlecenia.

W treéci umowy brak bylo zapiséw o sposobie potwierdzania liczby godzin wykonania
Zlecenia. Umowa nie zawierata postanowien o ewentualnych potraceniach na rzecz
zlecajacego.

Przedtozono:

-- rachunki nr 1,nr 2 zgodnie, z ktérymi . . orzepracowat w m-c styczniu br.
- 20 godzin i wyptacono jej w dniu 28.02.2017r. wynagrodzenle w kwocie 1100zt brutto (netto

928zl) oraz w m-cu lutym br. przepracowata 16godzin i wyptacono jej w dniu 16.03.2017r.

wynagrodzenie w kwocie 880zt brutto (741,80zt netto).

10.{ ‘
zawarla umowe zlecenia w zakresie prowadzenra szeregu oddZIafywan psycholog[cznych
w Przedszkolu Samorzgdowym w Nowinach w liczbie 6 godzin miesiecznie.

Umowe zawarto na okres 02.01.2017-22.12.2017r.

Umowa zlecenia okre$lata:
- wysokosci wynagrodzenia na 50zt brutto za 1 godzme ptatne po przediozeniu rachunku

na koniec miesigca.

W tresci umowy brak byle zapiséw o sposobie potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia. Umowa nie zawierata postanowien o ewentualnych potrgceniach na rzecz

zlecajgcego.

Przediozono:

- oswiadczenie zleceniodawcy o liczbie godzin wykonvwania zlecenia przez zleceniobiorce
w okresie styczen-marzec 2017r. zgodnie, z ktérym _ Swiadczyta prace
w kazdym miesigcu po 6 godzin,, ‘

- rachunek nr 1 zgodnie, z ktérym za okres 02.01.2017-

31.03.2017r.naliczono i wyptacono w dniu 07.04.2017r. wynagrodzenie w kwocie 900zt
brutto (759zt netto).

Kontrola wykazata, ze w/w przypadkach:

- zleceniobiorcy zostali zgloszeni do ubezpieczenia spotecznego, przy czym po terminie np.
zgtoszenia dokonano w dniu 03.02.2017r.),

- umowy zlecenia nie naruszaty art. 22kp; w kazdym przypadku zleceniobiorcy wykonywali

zlecenia samodzielnie, bez kierownictwa i podporzadkowania; s$wiadczone prace na

umowach cywilnoprawnych nie byly wykonywane w warunkach podlegtosci pracowniczej;

- przedsiebiorca przy wyptacie wynagrodzen z umoéw nie dokonywat potrgcen, _

- przedsigbiorca przechowywat dokumenty okreslajace sposéb potwierdzania liczby godzin

wykonania zlecenia oraz dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin wykonania zlecenia. |

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz (v) Wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)" )za’raczn[k(l) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamo$é:
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(dane osoby legilymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pubramo/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: _

6. W czasie kontroli udzigiono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokofu zalgcza-sie/nie zalgcza siet™ zatgcznikow: , stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono-w obecnosci:
p. Sebastian Nowaczkiewicz - Wojt Gminy

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. _ Starszy Inspektor Pracy
Crlo QU0
Nowiny, dnia 19.04.2017 m&rﬂﬁﬁx.ﬂk fd)
(podpis | pieczed inspektora/pracy}

W dniu 19.04.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{(podpis | pieczed osoby reprezentujacej podmiof kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przyshtuguje prawo' ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontrol. ’

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. 9

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protoko.’fu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalegy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania




" (podpis i piecze¢ osoby reprezentujacef podmiot konirolowany,)
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkdw prawnych. _ :

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
dodnia.....................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokofu kontroli, %

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy). *®

(podpis i pieczed inspekiora pracy)

Wousy [P e 014,

(miejsce i data podpisania protokofis)

O — odpowiednia pozycjg zaznaczyé
- niepotrzebne skreslic
[EP]




