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Interpelacja

W zwigzku z pytaniami mieszkaficow w sprawie wielomilionowych nagréd, premii i dodatkéw
specjalnych jakie Pan Wéjt przyznat na przestrzeni swojej kadencji prosze o wyjasnienie kwestii:

Najwyzszg kwote nagrody w tacznej wysokosci 70 106,81 21, za lata 2015-2017 otrzymal Pan Jacek
Kania dyrektor GOK Perfa. W roku 2017 otrzymat on od Pana Wdéjta nagrode w wysokoéci 26 181, zt.

Tak gigantyczna wysokosé nagrod poruszyta opinie publiczng I wzbudzita zainteresowanie medidw. Na
tamach prasy i TVP 3 Pan Jacek Kania tlumaczyt, ze wysokosc przyznanej mu nagrody byta zgodna z
Zarzgdzeniem Pana Wéijta i ze wynosita trzykrotnos¢ jego miesiecznych pobordw.

W zwigzku z powyiszym w dniu 09.04.2018 wystapitem do Pana z wnioskiem o udzielenie informacji
publicznej, w kt6rej m.in. prositem o udostgpnienie wszystkich uméw o prace z Panem Jackiem Kania.
W udzielonej przez Pana odpowiedzi otrzymater umowe o prace Pana Jacka Kani, jakg zawarl z nim
PO rozstrzygnieciu postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora GOK Perfa jeszcze Pana
poprzednik Pan Stanistaw Barycki. Umowa zawarta zostata w dacie 26.04.2012 rok na okres trzech lat
do dnia 30 kwietnia 2015 roku. W umowie zostaly okreslone skladniki wynagrodzenia oraz jego
miesigczna kwota brutto w wysokoéci 6 480, 00 2. Przyjmujgc trzykrotnoéé powyzszego wynagrodzenia
otrzymuje sig kwotg 19 440 z. W zwigzku z Powyzszym jak ta kwota sie ma do twierdzen pana Jacka
Kani, ze nagroda przyznana dla niego przez Pana Wéjta w roku 2017 w wysokosci 26 181 zt byta
Przyznana prawidtowo i stanowita trzykrotnos¢ jego miesiecznych pobordw?

W udzielonej odpowiedzi na méj wniosek o udostepnienie informacji publicznej nie udostepnit
mi juz Pan zadnych innych dokumentéw na podstawie ktdrych nawigzany zostata stosunek pracy z
Panem Jackiem Kanig od dnia 01 maja 2015 roku i ktéry przeciez trwa w dalszym ciggu. Udostepniona
mi zostafa jedynie umowa w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych oraz programu dzialania
instytuciji kultury jaka podpisat z Panem Jackiem Kanig w dniu 30 kwietnia 2015 roku. Umowa ta nie
stanowila podstawy nawiazania stosunku pracy. fak czytamy w samej umowie zostata zawarta w
zwigzku z planowanym powofaniem Pana Jacka Kani na stanowisko Dyrektora.

W udzielonej odpowiedzi nie przedstawit Pan tez faktu, ze w dniu 4 maja 2015 roku podpisat Pan
Zarzadzenie Wéjta Gminy, na podstawie ktdrego powotany zostat Pan Jacek Kania na stanowisko
Dyrektora GOK ”Perta” i tym samym nawigzat Pan z nim stosunek pracy. W Zarzadzeniu czytamy, ze
powotanie nastgpito na czas okreélony od dnia 01 maja 2015 roku do dnia 31 maja 2018 roku,
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a wynagrodzenie oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnym pismem. Podkreglenia wymaga
fakt, e poprzez interwencje radnych gminy, W6jt Gminy dopiero w ubiegtym roku podat do
wiadomoéci publiczne] i opublikowat na stronie PIP Gminy wydawane przez siebie Zarzadzenia.

W zwiazku z powyiszym prosze © udzielenie odpowiedzi jakie przyznat Pan miesieczne
wynagrodzenie Dyrektorowi Jackowi Kani w zwigzku z powotaniem go na stanowisko z dniem 1 maja
2015 roku.

Dlaczego powotat go Pan na to stanowisko z dniem 1 maja 2015 bez przeprowadzenia postepowania
konkursowego, do ktérego byt Pan przeciez uprawniony?

Powotanie Pana Jacka Kani bez przeprowadzenia postepowania konkursowego tuz po wygranych przez
Pana wyborach samorzadowych jest co najmniej zastanawiajgce w kontekscie wyborow
samorzadowych roku 2014, gdzie Pana rywalem i przeciwnikiem byt sam Pan Jacek Kania jako kandydat
na Wéjta Gminy.

Prosze réwniez o odpowied? jakie warunki pracy i ptacy zamierza Pan zaproponowac Panu Kani z
dniem 1 czerwca 2018 roku.
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