UCHWALA NRRG - X111/ 144 /15
RADY GMINY SITKOWKA-NOWINY

z dnia 27 listopada 2015 1.

w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzgdowego z Oddzialami Integracyjnymi w Kowali

Na podstawie art, 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust.2 pkt 9 hit. h art 40, art 42 ustawy zdnia 8 marca 19901
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22015 . poz.1515 ze zm.), art. 5 ust, 2 pkt 1iust. 315, art. 58 ust. 1 i 6 oraz
art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 7 wizesnia 1991 r. o systemie ofwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.2572 ze. zm.),
art 12 ust 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze
zn1.), Rada Gminy Sitkéwka-Nowiny uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ Przedszkole Samorzadowe zOddziatami Integracyjnymi w Kowali, zwane dalej
Przedszkolem, :

2. Termin rozpoczeeia dziatalnodei: 01 wizeénia 2016 roku.

3. Siedziby Przedszkola jest migjscowosé Kowala 51 b, 26-052 Nowiny,

4. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gm iny Sitkéwka-Nowiny.

5. Organ prowadzacy wyposaza placdwke w mienie niezbedne do realizacji celéw okreslonych w Statucie.
§ 2. 1, Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaly,

2. Organizacjg Przedszkola okresla Statut stanowiacy zatacznik nr 2 do ninigjszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Sitkéwka-Nowiny.

- §4 Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Swictokrzyskiego.

Przewodniczgca Rady Gminy

ok -

Zofia Duchniak
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Zatgcznik Nr T do Uchwaly Nr RG - XIII/ 144 / 15
Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny
z dnia 27 listopada 2015 1,

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO Z ODDZIALAMI INFEGRACYINYMI
W KOWALI

Na podstawie art. 7ust. I pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h ustawy zdnia & marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz U.z2015r. pozl515 ze =zm.), art.5ust.2pkt 11 ust.3i 5, art.58ust.1i 6oraz
art. 79 ust, 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oSwiaty (Dz. U, z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze. zm.),
zakiada sig Przedszkole Samorzadowe z oddziatami integracyjnymi w Kowali, z siedziba: Kowala 51 b, gmina
Nowiny, powiat kielecki, wojewddztwo wigtokrzyskie.

Przewodniczgca Rady Gminy

L~

Zofia Duchniak
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Zalgeznik Nr 2 do Uchwaly NrRG - XIIE/ 144 /15
Rady Gminy Sitkdwka-Nowiny
z dnia 27 listopada 2015 1.

STATUT
Przedszkola Samorzadowego z Oddzialami Integracyjnymi w Kowali

PODSTAWE DO OPRACOWANTIA NINIEJSZEGO STATUTU STANOWL
1) Ustawa 7z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j, Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 2 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.);
3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (1.j. Dz. U. z 2013 1. poz. 885 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t,j. Dz U. 22013 r. poz. 330 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 r. wsprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkél. (Dz. U. z 2001 r. nr 61 poz. 624 ze zm.),;

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszezegblnych typach szkét (Dz. U, 22012 .
poz. 977 ze zit.),

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Kowali,
2. Siedziba przedszkola: Kowala 51 b, 26-052 Nowiny.

3. Organ prowadzacy: Gmina Sitkéwka-Nowiny.

4, Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.

§ 2. Przedszkole jest placowkg publiczng, ktdra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie wzakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosei;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajaoych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkela

§ 3. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) Organizowanie opieki nad dzieémi.
2) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
3) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4} Wspieranie wychowawcezej roli rodzicéw na zasadzie partnerstwa.
5) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczngj, jezykowej i religijnej.
6) Przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole,

7) Wspieranie rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze szezegblnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepeinosprawnosei.
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§ 4. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dzialalnosci edukacyjnej przedszkola, wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 5. Sposoby realizacji zadaf edukacyjnych:

1) organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego lub programoéw
wiasnych;

2) stwarzanie warunkow i mozliwosci do podejmowania przez dzieci réznorodnej aktywnosei;
§ 6. 1. Podstawowe formy dzialalnosei dydaktyczno wychowawezej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zcala grupa stymulujgce wszystkie sfery rozwoju, dla dzieci
pigcioletnich réwniez w zakresie jezyka angielskiego;

2) stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadaf, czasu ich realizacji, wyboru partneréw do zabawy,
spontaniczna dziatalno$é dzieci;

3) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow,
4} wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystodei i imprezy.
2. Zgodnie z potrzebami dzieci mogg byé prowadzone dodatkowo:

1) zajecia dydaktyczno-wyr6wnawcze organizowane dla dzieci majgcych trudnodci wnauce w zakresie
spelnienia wymagan edukacyjnych okrelonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
prowadzone w grupach do 8 oséb;

2) zajecia korekeyjno-kompensacyjne z nauczycielami w grupach do 5 0s6b trwajgce do 60 minut;
3) zajecia logopedyczne-indywidualne lub w grupach do 4 osdb, trwajgce do 60 minut;

3. Na podstawie orzeczen publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych o potrzebie ksztalcenia
specjalnego organizuje si¢ dla dzieci zajecia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin tygodniowo w zakresie
zgodnym z orzeczeniem.

4. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim, na zasadach ckre$lonych w odrgbnych przepisach.

§ 7. 1. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz poza
preedszkolem,

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela wjego pracy opiekuniczej, wychowawcze] izwigzanej 2 zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc wychowawcza.

4, Podezas spacerdw i zajeé organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi towarzyszy pomoc
wychowawcza.

§ 9. 1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszezg$liwych wypadkdéw za zgoda
i odplatnoscig rodzicow,

§ 10. 1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegbéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicdw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesuym poinformowaniem rodzicdw,

§ 11. 1. Rodzice przyprowadzajg i odbieraja dzieci z przedszkola i s odpowiedzialni za ich bezpieczefstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszeza sie mozliwodé odbierania dziecka przez osobg dorosly, zdolng do podejmowania ¢zynnoscei
prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzicow.
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3.Rodzice zobowigzani sg do  poinformowania  Dyrektora o chorobach  przewleklych
lub niepelnosprawnosci dziecka ze wzgledu na dobro dziecka i dla zapewnienia mu bezpieczenstia,

4, W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opicke szukajac kontaktu
z rodzicami.

5. W przypadku gdy nie mozna porozumieé si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, nauczyciel
zawiadamia policjg.

6. Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy zachowanie rodzicéw Iub
prawnych opickunéw wskazuje na spozycie alkoholu lub Srodkéw odurzajacych.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 12. Organami przedszkola s3:
1} Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
§ 13. 1, Dyrektora przedszkola powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku diuzszej nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastgpuje go nauczyciel tego przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaceq dziatalnodcia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz, oraz
sprawuje nadzdr pedagogiczny w oparciu o odrgbne przepisy.

2. Dyrektor dopuszeza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego zaproponowane
przez nauczyeieli po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadafh wspdlpracuje zorganem prowadzacym
przedszkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczna, radg rodzicow i srodowiskiem
lokalnym.

4. Dyrektor realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete wramach jej kompetencji oraz umozliwia
wsp6tdziatanie i wspolprace organéw przedszkola.

5. Dyrektor odpowiada za realizacje zaleceil wynikajgeych 2 orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie dochodéw i wydatkoéw i ponosi
odpowiedzialnoséé za ich prawidlowe wykotzystanie.

§ 16. 1. Dyrektor przedszkala pelni funkej¢ kierownika jednostki ijest zwierzchnikiem shuzbowym dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawijacy
nadzor pedagogiczny,

3, Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia, z wyjatkiem skarg zlozonych na kierownika jednostki.

§ 17. 1, W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
jej statutowych zadafi dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2, W sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady moga braé udziat z glosem doradezym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem rady
opracowanym na podstawie odrgbnych przepiséw,
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5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszodeia gloséw w obecnosci, co najmniej
polowy jej czlonkdw.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,

8. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Organ sprawujacy vadzér pedagogiczny uchyla uchwale wraze stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiegnigeiu opinii organu prowadzacego,

10. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczae,
11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

12. Wszystkie osoby uczestniczgce w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiagzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

13. Kompetencig stanowigcq rady pedagogicznej jest rowniez ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad szkolg [ub placdwkg przez organ sprawujacy nadzdr
pedagogiczity, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki.

§18. 1. W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowiaca reprezenmtacje ogolu rodzicow dzieci
uczgszezajgeych do przedszkola.

2. Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

3. Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogdlnym w roku
szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

§ 19, 1. Kompetencje stanowiace rady rodzicéw:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego i programu profilaktyki;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnodci, kiéry okre§la wewngtrzng . strukture, tryb pracy oraz
szezegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicdw.,

2. Kompetencje opiniodaweze rady rodzicow:

1) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkols;

2} wystgpowanie z wnioskiem do dyrekiora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora przedszkola;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy cfektywnoéei ksztalcenia lub wychowania przedszkola;
6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowe] wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

§20. 1. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicdw oraz innych Zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnodci.

§ 21. 1. Organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

2. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.

3. Nieporozumienia i spory pomigdzy rada pedagogiczna, a radg rodzicéw rozsirzyga dyrektor.
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4, W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogq zwracac sig, w zaleznosei od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola strony mogg
zwracaé sie, wzaleznoSci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wielku,

2. Zasady doboru dzieci mogg byé zréznicowane iuwzgledniaé potrzeby, zainteresowania i uzdohienia,
a takze stopiefi i rodzaj niepelnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.

4, Liczba dzieci w oddziale integracyinym powinna wynosié od 15do 20, wtym od 3 do 5 dziect
niepetnosprawnych,

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 4.

6. Dyrektor powicrza poszezegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznoéei od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadar.

7. Przy powierzaniu opieki nad oddzialem, dyrektor moze uwzgledni¢ propozycje rodzicow.
8. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

9, Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo w szezegdinosel rytmiki, nauki jezyka angielskiego, nauki
religii, zajeé rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okolo 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.
§ 23. 1. Sposéb dokumentowania zajgé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

2, Zajecia  dodatkowe prowadzone w przedszkoln dokumentowane s3  w dziennikach  zajgé
i przechowywane w przedszkolu.

§ 24. 1. Szczegblows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbg dzieci i czas pracy poszezegdlnych oddzialéw;
2) liczbe pracownikéw przedszkola w tym pracownikéw zajmujgeych stanowiska kierownicze;
3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy przedszkole;
4) kwalifikacje nauczycieli;
5) terminy przerw w pracy przedszkola;
3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§ 25. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicdw.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddzialem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegdfowy rozklad dnia, zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz
okreéleniem czasu przeznaczonego na realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Ramowy rozkiad dnia moze byé zmieniony w ciggu roku.
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§ 20. L. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola wustalane sq pirzez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola,

3. W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych organizacje dzialalnosei preedszkoela ustala dyrektor
przedszkola w zaleznodel od frekwencji dzieci.

4. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 7.00 do godz. 17.00 .

5. Podstawa programowa realizowana jest od godz. 8.00 do godz. 13.00.

6. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicdw crzas przeznaczony na realizacje podstawy
programowe] poszezegdlnych oddziatow moze byé przesuniety w czasie, ale nie moze by¢ krdiszy niz 5 godzin
dziennie.

7. Informacje o terminach przerwwy wpracy przedszkola, dziennych rozkladach dnia i crasie
przeznaczonym na realizacjg podstawy programowej umieszezane sg na tablicy ogloszen,

§27. W czasie, w ktérym pomieszczenia przedszkola nie sg wykorzystywane na realizacj¢ jego zadan
statutowych, mogg podlega¢ wynajmowi na zasadach okreélonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 5,
Zasady odplatnofci za przedszkole.

§ 28. 1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godz. dziennie jest bezplatiny w zakresie realizowania podstawy
programowej.

2. Oplata za dodatkowe godziny pobierana jest za kazda rozpoczety godzing pobytu dziecka powyzej
5 godzin pobytu dziennego.

3. Oplata o ktdre] mowa w pkt. 2 podlega obniZeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
poprzez obniZzenie oplaty w kolejnym miesigcu ijest obliczana wg zasady liczenia dni nieobecnodci razy
stawka za | godz. pobytu dziecka powyzej podstawy programowej.

4, Oplata jest wnoszona przez rodzicéw w terminie do 15 dnia danego miesigea za okresy miesieczne, na
podstawie deklarowanego przez nich dziennego czasu pobytu dziecka w przedszkolu i stanowi sume dziennych
oplat w miesigcu.

5. W przypadku, gdy terinin platnosci oplat przypada na sobote lub dziefi ustawowo wolny od pracy,
za ostatni dzien terminu platnosci uwaza si¢ najblizszy dziefi powszedni,

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg byé pobierane od rodzicéw oplaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacii.

§29. 1. W przedszkolu istnieje mozliwo$é korzystania z obiadu, pozostale positki zapewniajg rodzice
we wlasnym zakresie.

2. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu nie diuzej niz 5 godzin dziennie, nie korzystajacego
z obiadu, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym zakresie.

3. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicdw, w rozliczeniu miesigcznym platnym
z gory, w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.

4. Dzienng stawke wyzywienia ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. W przypadku niecobecnodei dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu dyrektorowi lub
nauczycielowi, rodzicom przystuguje zwrot kosztow za niewykorzystane positki w nastepnym miesigeu.
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Rozdziat 6.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§30. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych wymagane odrgbnymi przepisami
wyksztalcenie, z tym, ze w oddzialach integracyjnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym objete sg dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane min. ze wzgledu na autyzm, w tym zespéi
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, za zgodsa organu prowadzgcego, dodatkowo zatrudnia sig
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajgcia
rewalidacyjne.

2. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosei:
1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podezas zajg¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow, imprez;
2) przebywanie z dzieémi w frakcie zajeé dydaktycznych;
3) dbalosé o pomoce dydaktyczae i sprzet przedszkola;
4} zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie whadciwej opicki podczas wyjécia poza teren przedszkola (jeden opickun zapewnia opieke
grupie liczgce] nie wiecej niz 15 dzieci).

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankéw oraz:
1) wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i planéw pracy;

b} udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

2) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i wychowanie —w szczegdinosci
zdzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, zdysharmoniz rozwojowa,
niepetnosprawne itp., co stanowi podstawe do opracowania planéw pracy z dzieckiem,

3) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnodei dzieci (prace plastyczne, éwiczenia na kartach pracy i inne).

4)planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng woparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos§é; m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spolecznegj, emocjonalnej,
ruchowej i umyslowsj,

¢) wspiera rozwéj aktywnoéci dziecka nastawione] na poznanic samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistodci spoleczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
e) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy,
f) realizuje zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci,
5) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
a) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
b) prowadzi prace wyrdwnawezo-kompensacyjna,

¢) wspélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng
i inne formy pomocy,

d) przeprowadza diagnoze przedszkolna wroku poprzedzajacym nawke wklasie pierwszej szkoly
podstawowe],

e) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka iwydaje stosowng informacjg rodzicom w terminie do
30 kwietnia danego roku szkolnego;

6) Prowadzi dokumentacj¢ zajeé zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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7) Dwa razy w roku nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu dokonuja wielospecjalistyczngj oceny
funkcjonowania dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8) Praca z dzieckiem posiadajacym orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, prowadzona jest zgodnie z opracowanym na podstawie odrgbnych przepiséw
Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET),

9) . Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry przedstawia dyrektorowi.
10) Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejgtnosci.

§ 31. 1. Dyrektor i nauczyciele wspdipracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez:

1) zebrania ogélne rodzicéw,

2) zebrania oddziatowe,

3} konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow,

4} zajecia otwarte dla rodzicow,

5) uroczystodei 1 imprezy okoliczno$ciowe 2 udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych cztonkdw rodziny,
6) tablice informacyijne,

7} spotkania z¢ specjalistami i zaproszonymi go$émi.

§ 32. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw.

§ 33. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywarniu problemdw wychowawczych;
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda itp.;
5) zgtaszania sugestii i propozycji dotyczacych wyboru nauczyciela lub oddziatu.
§ 34, Na rodzicach dzieci uczeszczajaeych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. na:

1y udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2} zapewnienia dzieciom 5-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
3) regularnego kontaktowania sig z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
4) terminowego regulowania naleznodei za zajecia dodatkowe w przedszlkolu;

5) usprawiedliwiania nicobecnodci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujgcych obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub za§wiadczeniem
lekarskim,

§ 35. 1. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami §wiadczgecymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
w szezegdlnodel z poradnig psychologiczno — pedagogiczna w obwaodzie, kidrej zlokalizowana jest placdwka,

2. Przedszkole wspdlpracuje ze specjalistami $wiadezacymi opieke zdrowotna:
1) wspolpracuje z lekarzem i pielegniarka;
2) prowadzi o$wiate zdrowotna.

3. Zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci (stale oraz okazjonalne) mogg prowadzié na podstawie
umowy wolontariusze,

§ 36. 1. Przedszkole moze zatrudniaé pracownikéw obshugowych, w tym:
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1) pomoc wychowawczg,
2) sprzataczki.
§ 37. 2. Pracownicy obslugowi wspdluczestniczg w procesie wychowawczo — opiekuficzym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicziych warunkdw pobytu dzieci w przedszkolu;
2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;
3) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa i poszancwania ich godnodei osobistej;
4) ochrone przed przemocy;
5) usuwanie Iub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbafi i zagrozefi majacych wplyw na bezpicczefistwo
dzieci.
2. Do obowigzkéw pracownikdw przedszkola nalezy:
1} dbanie o czystoé€ i higiene pomieszczeh oraz otoczenia przedszkola;
2} przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;
3) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezs;
6) przygotowanie positkéw z zachowaniem zasad higieny i jakosei zywienia.

3. Pracownicy zobowiazani sa do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 38. 1. Zasady =zafrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy. ,

2. Zatrudnienie 0sob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie ustawy Karta Nauczycicla,
a w zakresie nieuregulowanym tg ustawsg, na podstawie Kodeksu Pracy.

Rozdzial 7.
Prawa i obowigzki dzieci

§ 39. 1. Dzieci majg prawo do;
1) podmiotowego i Zyczliwego trakfowania;
2} spokoju i samotnosei, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakie jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z rowiesnikami i doroslymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
7) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki regulowania wiasnych
potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

§ 40. 1, Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci;
2) podporzadkowania sie ocbowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspo6lzycia spolecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;
4) kulturalnego zwracania si¢ do dorostych i dzieci.

§ 41. 1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

Id: 1AE44CFF-0EB6-451A-B0O3E-083B7046CEL6. Podpisany Strona 9




[} uzyskania opinii specjalisty stwierdzajgcej, e dziecko nie moze przebywaé w grupie dzieci zdrowych,
w oddziale ogdlnodostepnym;

2) zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno Pedagogicznej organizuje nauczanie indywidualne lub
zajecia rewalidacyjne.

Rozdzial 8.
Szezegblowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§ 42. 1. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z pocezatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko korezy 5 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sg obowigzani
do zgloszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego oraz zapewnié regularne uczeszezanie
dziecka na zajecia,

4. Decyzje o wezedniejszym przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego podejmuje dyrekfor, po
zasiegnieciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 43, 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 5 lat.

2. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.

§ 44. 1. W przypadku dzieci posiadajgcych oizeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byé objete dziecko powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy & lat.

2. Przyjecie do przedszkola dziecka 6-letniego i starszego odbywa sig na podstawie decyzji o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

§ 45. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacjg dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostgpnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;

2} oferty zamieszczonej na stronie internetowe;j.

3. Podstawsg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przediozona w kancelarii przedszkola
w terminie do 30 marca danego roku.

§ 46. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest wediug szezegolowych zasad okre§lonych przepisami
ustawy o systemie odwiaty oraz wydanych na ich podstawie zarzadzen.

§ 47. W miare wolnych miejsc do przedszkola moga byé przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu calego
roku.

§ 48. 1. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, na terenie ktérego mieszka
dziecko 5-letnie, o spelnieniu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przez  nie spelnianie  obowigzku  rocznego  przygotowania  pizedszkolnege rozumie  si¢
nieusprawiedliwiong nicobecnodé dziecka na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przez co najmniej 50%
dni w miesiacu.

Rozdzial 9.
Postanowienia kolicowe

§ 49, Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 50. 1. Przedszkole jest jednostkg budzeiows.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

1d: 1AE44CFF-0EB6-451A-BO3E-083B7046CE16, Podpisany Strona 10




3. Obsluge finansowo-ksiegowa prowadzi Zespot Obstugi Szké! i Przedszkoli w Nowinach.

Przewodniczaca Rady Gminy

O

Zofia Puchniak
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