Zarzadzenia Nr WG.ZF$5.0050.25.2014
Wajta Gminy Sitkdwka-Nowiny
2z dnia 27 lutego 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Gminy Sitkdwka-Nowiny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z poéin. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012r. poz. 592 ze. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy
Sitkdwka-Nowiny w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenie powierzam Zaktadowej Komisji Socjalnej.

§3

Zobowigzuje Zaktadowa Komisje Socjalng do zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu.

§4
Traci moc Zarzadzenia Nr WG,ZFS$5.0050.5.2013 Wéjta Gminy Sitkdwka-Nowiny z dnia 6 lutego
2013r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Gminy Sitkdwka-Nowiny.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 marca 2014 roku.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr WG.ZF$5.0050.25.2014
Wajta Gminy Sitkowka-Nowiny z dnia 27 lutego 2014

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny
§1

Podstawg prawna utworzenia w Urzedzie Gminy Sitkdwka-Nowiny, zwanego dalej Pracodawes,

Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, oraz wydania

hiniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem,

stanowig przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012r.
poz, 592 ze. zm.),

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych {Dz. U. Nr 43, poz.349).

§2
. Fundusz tworzy sie 2z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
z wiadciwymi przepisamii obcigzajgcego koszty dzialalnosci Pracodawcy.
2. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz lokatach
terminowych,
d) $rodki pochodzace z optat pobieranych od o0séb jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnych,
e} inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnych rachunkach bankowych,
. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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§3
. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy Pracodawcy, tj. osoby pozostajace z wymienionym pracodawca
w stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku
prawnego oraz wymiaru czasu pracy,

2} pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich i wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Pracodawca w zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rente,

4} cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1i 2.
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. Cztonkami rodzin, o kiorych mowa w ust. 1 pkt. 4, sa:
1) matzonkowie,
2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do [at 18 lub do lat 25 jesli pobieraja nauke w formach szkolnych i
hie pracuja.

§4
. U Pracodawcy dziata 3 osobowa Zaktadowa Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja.
. Komisja sktada sie z cztonkéw wybranych przez zatoge.
. Komisja jest Komisjg stafg.
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4. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeb.
5. Do zadan Komisji nalezy:

1) przygotowanie i uzgadnianie z Pracodawcy preliminarza wydatkow Funduszu Socjalnego
stanowigcego roczny plan podziatu Funduszu,

2) przyijmowanie i opiniowanie wnioskdw o przyzhanie $wiadczeri osobom uprawnionym,
zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Funduszu,

3) weryfikacja dokumentéw dotaczonych do wniosku,

4) analiza sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania ze
dwiadczen z ZFSS,

5) wystepowanie do pracodawcy z wnioskiem o przyznanie proponowanych Swiadczen dla
pracownikow.

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) nastepujacych celéw:

1.
2.

1.

Dziatalnosci kulturalno-oswiatowe], w tym zakup biletdéw na imprezy artystyczne i kulturalne.
Zapomag pienieznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegdinych przypadkach losowych:
1) zdarzenia losowego,

2} klgski zywiotowej,

3) diugotrwatej choroby,

4) $mierci najblizszego cztonka rodziny.

. Zwracajac sie o zapomoge losowg wnioskodawca powinien swojg sytuacje udokumentowac:

1} przy zdarzeniu losowym w szczegolnodci przy: powodzi, pozarze, wypadku, zalania,
kradziezy - odpowiednimi dokumentami, w tym przede wszystkim zaswiadczeniem
wydanym przez wiasciwy organ lub kopig protokotu zgtoszenia szkody, zawiadomienia o
zdarzeniu,

2) przy dlugotrwatej chorobie - zaswiadczeniem lekarskim o diugotrwatej (przewlektej)
chorobie,

3) w przypadku $mierci czionka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu (oryginat
do wgladu).

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw.

,wczasow pod grusza” - przyznawane jest po wykorzystaniu przez pracownika urlopu

trwajacego nie mniej niz 10 dni roboczych, na wniosek pracownika wedtug zatacznika nr 1 do

Regulaminu i zgodnie z tabela doptat stanowigcg zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Pomoc rzeczowa lub wyptata ekwiwalentu pienieznego na pomoc rzeczowa na zakup

Srodkow zywnosci dla osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne].

. Swiadczenia pienieine w zwigzku ze zwiekszeniem zapotrzebowania w okresie zimowo-

wiosennym, bony towarowe, kupony podarunkowe dla pracownikow - wyptacane bedg w
miare posiadanych srodkow.

Kwota bazowa, od ktorej bede naliczane $wiadczenia, zgodnie z tabelg doptfat stanowiaca
zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu, bedzie kazdorazowo ustalana na podstawie
posiadanych srodkéw funduszu, '

. Swiadczenia pieniezne w zwigzku ze zwiekszeniem zapotrzebowania w okresie zimowo-

wiosennym, bony towarowe, kupony podarunkowe dla emerytéw i rencistow - wyptacane
beda w miareg posiadanych srodkéw, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

. Swiadczenia realizowane w postaci $wiadczeti rzeczowych.
. Paczki dzieciom od 1 roku do lat 15.
10.

Poiyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, ktére bedg podlegaly oprocentowaniu
w wysokosci 2 % od udzielonej pozyczki. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik Nr 5 do
Regulaminu.

§6

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:




1) uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spéidzielni mieszkaniowe;,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
3) zakup lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnos$¢ oraz uzupetnienia zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokaly,
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
9) odnowienie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
10) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
2. Ustala sie nastepujgce zalgczniki do wnioskéw o pozyczke:
1) na budowe domu — kserokopie pozwolenia na budowe, oryginat do wgladu,
2) na uzupetnienie wkiadu do spéldzielni — zaswiadczenie ze spotdzielni o wymaganym
wktadzie, '
3) na remont i modernizacie domu - oswiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest wiascicielem
(wspotwiascicielem) domu,
4) na remont i modernizacje mieszkania — oswiadczenie pracownika, ze jest whascicielem
(wspdtwtascicielem) lub uzytkownikiem mieszkania.
3. Pracownik moze ztozyé wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe nie
wczesniej niz po sptacie poprzednio przyznanej pozyczki.
4. Whnioski wptywajace do Komisji bedg rozpatrywane wg ponizszych kryteriow:
1) ilosci srodkéw zabezpieczonych na pozyczki mieszkaniowe w danym roku
kalendarzowym,
2) czestotliwosci pobierania Swiadczenia przez pracownika tj. pozyczki na cele
mieszkaniowe,
3) daty wptywu wniosku.
5. lako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikow.
6. Pozyczka podlega spfacie wraz z odsetkami w terminie do 24 miesiecy od dnia ej
zaciggniecia.
7. Zasady i warunki przyznawania i splaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 okredla umowa
zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca.
Wzér umowy pozyczki stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.
8. W przypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiegac sie o:
1) zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 1-ego roku,
2) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.
9. W razie $mierci pozyczkobiorcy przyznana poiyczka na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami
ulega umorzeniu.
10. Maksymalna kwota przyznane] pozyczki moze wyniesc 6.000 zt {szesc tysiecy ztotych).

§7

1. Swiadczenia moga byé przyznawane na wniosek Pracodawcy, grupy pracownikéw i oséb
uprawionych.

2. Przyznanie i wysokos$¢ swiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
socjalnej uprawnionego, tj. Zyciowej, rodzinnej i materialne), przyznawanej kazdorazowo
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej —
przede wszystkim od jego sytuacji mieszkaniowe], oraz od wysokoséci zasobow Funduszu.

3. Whnioski inne niz o poiyczke mieszkaniowg wplywajgce do Komisji rozpatrywane bedg w
kolejnosci daty ich wptywu.

4. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
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w rodzinie, wskazany w informacji pracownika, ktorg pracownik ma obowigzek ztozy¢ do 9’1
Komisji raz w roku, w terminie wskazanym przez Komisje.

Wzér informacji o sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika stanowi zatgcznik Nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

Osobom, ktére nie ztozg informacji lub nie ztoza jej w terminie wskazanym przez Komisje,
swiadczenia socjalne przyznawane sg w najnizszej wysokosci.

5. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialnej powodujgcej zmiane wysokosci
dwiadczen przyznawanych z funduszu socjalnego, pracownik ma prawo do dokonania
korekty danych w ztozonej informacji. Do wyliczenia wysokosci dochodu przyjmuje sie
woweczas aktualng sytuacje osoby uprawnionej, poswiadczong stosownymi dokumentami.
Zmiana wysoko$ci $wiadczen dotyczy swiadczen wyptacanych po dniu ztozenia dokumentéw
dot. korekty informacji.

6. Podstawa ustalania $redniego dochodu miesiecznego przypadajgcego na cztonka rodziny s3:
taczne dochody wspoétmatzonkéw oraz dzieci za poprzedni rok podatkowy ($redni dochdd z
12 m-cy) i ilo$¢ oséb w rodzinie.

W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik
sktada informacje o sytuacji materialnej i rodzinnej na podstawie aktualnych sktadnikéw
wynagrodzenia.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania Swiadczenia beda
rozpatrywane indywidualnie przez Komisje.

8. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFS$S maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze
z tego tytutu dochodzi¢ zadnych roszczen.

§8

1. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego poszczegélnym osobom uprawnionym do
$wiadczert z Funduszu podejmuje Pracodawca po analizie stanowiska Komisji w tym
wzgledzie.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie
w formie ustne;j.

§9

1. Corocznie do dnia 30 marca Komisja przedstawia Pracodawcy propozycje podziat Srodkow
Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, ujety w planie rocznym dziatalnosci socjalnej,
a nastepnie podziat sSrodkéw zatwierdza Pracodaweca.

2. Kwoty doptat do $wiadczen socjalnych ustala sie w tabelach odptatnosci (zataczniki: Nr 2,
Nr 3, Nr4, Nr 8i Nr9) uzgodnionych z Komisja.

§10

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowiazujace

przepisy prawa.

§11

1. Zobowigzuje sie Zaktadowg Komisje Socjalng do wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie
informacji o terminie sktadania oswiadczen.

2. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu a nadto zostaje on podany do wiadomosci wszystkich pracownikow.

3. Wszelakie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzone beda Zarzadzeniem Wajta Gminy
z zachowaniem postanowier art. 8 ust 2 ustawy o zaktadowym funduszu s$wiadczen

\ socjalnych. p
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.................................. Zatgcznik Nr 1
tasiskelleits) do Regulaminu ZFS$S w UG Sitkéwka-Nowiny

....................................................................

....................................................................

(stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie dopfaty do wypoczynku na podstawie wniosku
urlopowego.

Ja nizej podpisany/a oéwiadczam, ze wykorzystatem/am urlop wypoczynkowy trwajacy nie
mniej niz 10 dni roboczych w okresie od .......cccvvvviviincininnne, 00 snmnsasarasnmm

Jednoczeénie informuje, ze nie korzystatem w roku biezgcym z tego rodzaju Swiadczenia
socjalnego.

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu w w/w terminie przez w/w pracownika.

Pracownik Kadr

Uwagi Komisji co do sposobu zatatwienia wniosku:

Przyznano $wiadczenie z ZFSS w postaci doptaty do wczasow W WySOKOSCI .......ccivnrivanersen:
3 T

2 e

B e e Zatwierdzam:

(podpisy Komisji Socjalnej)

Podpis Pracodawcy
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ZF$S w UG Sitkéwka-Nowiny

Tabela doptat z ZF$S do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

WP Wysokosc foshec netFo Wysokos¢ brutto pomocy udzielanej
na jednego cztonka rodziny i
. z ZFSS
(m-cznie) w ztotych
do 1700zt 800zt
od 1701zt do 2700zt 700zt
powyzej 2700zt 600zt
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Zatgcznilk Nr 3
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkéwka-Nowiny

Swiadczenia realizowane w postaci $wiadczenia pienieznego lub bonéw towarowych

dla pracownikéw

Lp.

Wysokos¢ dochodu netto
na jednego cztonka rodziny
(m-cznie) w ztotych

Wysokos¢ brutto pomocy udzielanej
z ZFSS

do 1700zt

Kwota bazowa

od 1701zt do 2700zt

Kwota bazowa minus 10%

powyzej 2700 zt

Kwota bazowa minus 20%

WOJT GMIN

i

,','frtf‘:_?"-.'v;‘: ;/1 ."\‘rii_'j.'l‘ 2L

TP

5



P “gp
&

Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZF$S w UG Sitkéwka-Nowiny

Swiadczenia realizowane w postaci $wiadczenia pienieznego lub bonéw towarowych
dla emerytow i rencistow

Lp. Wysokos¢ dochodu netto
na jednego cztonka rodziny
(m-cznie) w ztotych

Wysokos¢ brutto pomocy
udzielanej z ZFSS

do 1700zt 90 zt
17012t-2700zt 80 zt
powyzej 2700zt 70 zt
.‘"/‘
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................................ Zatgcznik Nr 5
(nazwisko 1 imig) do Regulaminu ZFSS w UG Sitkéwka-Nowiny

....................................................................

(stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCT covvvirreiieieseereseevensesens e s ([ SEOWIIIEE eveeeeeeeee ettt es bbb s st st ) na:
1)  uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
3)  zakup lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
6) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasnoéé oraz uzupetnienia zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z
przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe
prawo do lokalu,
7)  przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
9) odnowienie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
10) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Stwierdza sie, ze wnioskodawca jest pracownikiem: na okres prébny, w okresie wypowiedzenia, zatrudnionym * w

......................................................... od dnia ..ccceveceeennndl
Nowiny, dnia .ccoeveeinnmnaninens
(potwierdza referat)
Na poreczycieli proponuje
T ————_—_ W -] || PRGNSR b X 0 15 JUS——, |
D o A 3 T s qannmonssmasnossanssessmssmmisisssiearaniy (DS wrasmasaig)

Decyzja Wéjta Gminy z dnia ..
Przyznaje/Odmawiam przyznanie pozyczkl z ZFSS w wysokosu ................................................................................
Szczegotowe warunki udzielonej pozyczki zostang okreslone w stosownej umowie.

* wtadciwe podkreslié
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkdwka-Nowiny

w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W odniu i pomiedzy Urzedem Gminy Sitkowka-Nowiny reprezentowanym przez
.............................................................................. , Zwanego w dalszej czesdci umowy ,Pracodawcg”,
I -V 1=t 0V A= 1 - OO zwanym/a
w dalszej czedci umowy ,Poiyczkobiorcg”, zam. ... nr dowodu
050bisStego v v ————— PESE| it e e
zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Ze érodkéw ZFSS zostata przyznana Panu/Pani
pozyczka w wysokosct ..., zt
(STOWNIE .t e s e et en s e sra e nr ) z przeznaczeniem na

2. 0Od kwoty pozyczki zostang naliczone odsetki w wysokosci 2% co daje kwote
........................ zt {stownie
.................................................................................................................................................. )

3. Odsetki okreslone w §1 pkt 2 niniejszej umowy zostang doliczone do pierwszej raty
pozyczki.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w okresie ............. m-cy.

2. Rozpoczecie sptaty poiyczki nastepuje od dnia e e W oaeiverienns ratach.
§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Urzad Gminy do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia.

2. Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami  wynosi ..., zt  {stownie:
........................................................................................................................................................ )
i zostanie potracona z wynagrodzenia W m-CU ......ccevceevevereccnsere s e r.

3. Pozostate ... rat w WYS.,  evcecreercemienesnenne e zt, (stownie:
.......................................................................................................................................... ) beds
POtracane od M-Ca ..ccocrrrcceseecnsiesesssernns

4. W przypadku urlopu bezptatnego lub innej niecbecnosci bez prawa do wynagrodzenia

pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wplacania do kasy Urzedu Gminy lub na konto
Urzedu Gminy: 30849300040049042921600007 miesiecznych rat pozyczki w terminie
do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§4

Niesptacona poiyczka staje sie natychmiast wymagalna w catosci w przypadku: wygasniecia
stosunku pracy w hastepstwie porzucenia przez pracownika, rozwigzania stosunku pracy
w trybie art. 52 kp, rozwigzania stosunku pracy przez pracownika z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,
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§5
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. Jednak w takim przypadku pracodawca
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposdb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kc oraz
Regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny.

§8
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
»pozyczkobiorca, a jeden ,pracodawca”.

Oswiadczenie pozyczkobiorcy:
Na poreczycieli proponuje:

O , Zam.
...................................................................... nr dowodu 0S0biStEEO ..cvvveccerie ey
i | R —

T , Zam.
..................................................................... nr dowodu 0SObISTEEO ..ocevvvevvrerecieriri sy
PESEI ettt e e

Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nie uregulowania pozyczki zaciggnietej przez wyiej wymienionego w terminie
okreslonym w umowie wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

......................................................

.............................................................................

podpis Wojta Gminy

p \ M \T V'
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Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkdwka-Nowiny

(Miejscowos()

Miejsce pracy, Stanowisko stuzbowe
Informacja o sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika zamierzajacego skorzystac
W rOKU .cvvevrineinenns Z pomocy z ZFSS

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze tgczne dochody netto wszystkich uprawnionych cztonkéw
rodziny, po przeliczeniu na jedng osobe w przeliczeniu na jeden miesigc za poprzedni rok wynosza

s ZY0tych netto.
Ponadto odwiadczam, ze dochody te stanowig dochody ze wszystkich Zrdédet (wszystkie Zrédta
dochodbéw wszystkich cztonkéw rodziny tacznie z alimentami, stypendiami, inng pracg, itp.

W oéwiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrddto ich pochodzenia).

Informuje, Ze w sktad mojej rodziny* oprécz mnie wchodza nastepujgce osoby uprawnione do

korzystania z ZFSF:

L e e e e A A e
(imie i nazwisko — stopien pokrewieristwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — nazwa szkoly)

Do e BT T S TR S e e A T R R A S
(imig i nazwisko— stopien pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — nazwa szkoly)

By e S R S R S T I S R A R T S SR S
(imig i nazwisko — stopien pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — nazwa szkoty)

B im0 5 R R 4 R0 AR RN o N AT T R

(imig i nazwisko — stopien pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia - nazwa szkoty)

*
Cztonkami rodzin sg matzonkowie oraz dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na

wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18 lub do lat 25 jeéli pobierajg nauke w
formach szkolnych i nie pracuja.

Wyrazam zgode na udostepnienie powyzszych informacji osobom uprawnionych do przyznania

$wiadczenia socjalnego.

(Podpis Pracownika)

Pouczenie:

W przypadku ztozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo
w przypadku wykorzystania $§wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje
wyltgczony z prawa do korzystania ze sSrodkdéw Funduszu na 2 lata.
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Zatgcznile Nr 8
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkéwka-Nowiny

Tabela doptat przez pracownikéw oraz cztonkéw rodzin do imprez kulturalnych,
artystycznych, rozrywkowych, sportowo- rekreacyjnych, oswiatowych i okolicznosciowych

b, =
B Wysokosc fRBiTRd HEtFO Wysokosc¢ brutto doptaty dokonanej
na jednego cztonka rodziny rze2 pracownika
(m-cznie) w ztotych P P
1. do 1700zt 5zt
od 1701zt do 2700zt 10 zt
3. | powyzej 2700zt 15 zt

Y

£ ot

)



Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkéwka-Nowiny

Wartosé mikotajkowych paczek dla dzieci pracownikéow

Lp. Wysokos¢ dochodu netto
na jednego cztonka rodziny Wartos¢ brutto paczki
(m-cznie) w ztotych
do 1700zt okoto 75 zt
od 1701zt do 2700zt okoto 70 zt
3. | powyzej 2700zt okoto 65 zt
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Roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Sitkowka- Nowiny

I. Bilans Otwarcia na dzien 01.01.2014 r. 8.023,32
[I. Dochody:
1. Przypis na rok 2014 95.536,00
2. Przewidywane wptywy ze sptaconych pozyczek 11.852,00
RAZEM DOCHODY: 107.388,00
OGOLEM (Bilans Otwarcia + Dochody) 115.411,32
Il Wydatki
1. Udzielanie pomocy rzeczowo — materialnej oraz zapomdg dla oséb

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz dotknietych
wydatkami losowymi

Lp. | Nazwa wydatkow Plan wydatkow

1) |zapomogi dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
. . - . ; . 2.000,00
zyciowej i rodzinnej oraz dotknietych wydatkami losowymi

2) | Swiadczenia pieniezne, Kupony podarunkowe 50.000,00

3) | Na wyptate ekwiwalentu tzw. ,wczaséw pod grusza” dla

wszystkich pracownikéw w oparciu o kryteria dochodowe =6.000,00

RAZEM ust. 1 88.000,00

2. Nieodptatne lub czesciowo odptatne ustugi $wiadczone na rzecz réinych form

wypoczynku  krajowego, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-

rekreacyjne;j:

Lp. | Nazwa wydatkéw Plan wydatkow

1) | Zabawa Mikotajkowa dla dzieci i zakup paczek dla dzieci 4.100,00

2) | Imprezy kulturalno, artystyczne, rozrywkowe, sportowo- 531132
rekreacyjne, oswiatowe i okolicznosciowe B

RAZEM ust. 2 9.411,32

3.Udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe —
budowe, remont, modernizacje mieszkan lub domoéw jednorodzinnych

Lp. | Nazwa wydatkow Plan wydatkow

1) | Udzielenie pozyczki dla pracownikéw 18.000,00

RAZEM ust. 3 18.000,00
Ogotem wydatki: 115.411,32

Zatwierdzam:
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