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Zarzadzenie Nr RS0.86.2014
Wajta Gminy Sitkowka-Nowiny
Z dnia 01 paZdziernika 2014r.
W sprawie

ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Obstugi Szkdt i Przedszkola w

Sitkdwce- Nowinach.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. ,,0 samorzadzie gminnym ,, (Dz. U. z
2013r. poz. 594 ze zmianami), art. 2 pkt. 3, art. 7 pkt.1, art. 11 ust.1, art. 12, art.13 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. ,, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202),
zarzadzam co nastepuje:
§1

Ogfaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Obstugi Szko6t i Przedszkola w Sitkowce-

Nowinach.
§2
Tekst ogloszenia o konkursie, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia podlega:

1. Podaniu do wiadomoséci pracownikom Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkola w Sitkowce-
Nowinach w sposéb zwyczajowo przyjety,
2. Zamieszczeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny,

3. Zamieszczeniu na stronie BIP Urzedu Gminy Sitkdwka-Nowiny.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy a nadzér nad jego realizacjg sprawuje

osobiscie.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Nr R50.86.2014
Wdjta Gminy Sitkdwka-Nowiny

7 dnia 01.10.2014r.

Wéjt Gminy Sitkéwka-Nowiny w Nowinach ul. Biate Zaglebie 25
26 - 052 Nowiny
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR OBSLUGI SZKOL | PRZEDSZKOLA W NOWINACH

1, WYMAGANIA NIEZBEDNE

a)

b)

c)

f)

g)
h)

posiadanie obywatelstwa poiskiego,

posiadanie wyksztaicenia wyiszego drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyiszym,

posiadanie co najmniej 5 lat stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku pracy,
posiadanie petnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

nickaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami
publicznymi,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku pracy,

umiejgtnosc obstugi komputera i urzadzen biurowych.

znajomo$¢ ustaw: o systemie o$wiaty, Karta nauczyciela, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o finansach publicznych, o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego, prawo zaméwien

publicznych, o ochronie danych osobowych.

2, WYMAGANIA DODATKOWE

a)

posiadanie co najmniej 3 lat stazu pracy w jednostkach oswiatowych lub samarzadowych

jednostkach organizacyjnych,




3.

ukonczone studia podyplomowe ( np. zarzadzanie w oswiacie, zarzadzanie w
administracji)

posiadanie wiedzy z zakresu funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,
posiadanie doswiadczenia w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na zadania zwigzane z
odwiata,

posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych : umiejetnos¢ samodzielnej i

zespotowej pracy, odpowiedzialnosé, systematycznosé, kreatywnosé,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zakresu zadan wykonywanych przez Dyrektora Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkola naleiy

przede wszystkim realizacja  zadail ustawowych w zakresie zarzadzania placdwkami

oswiatowymi, dla ktérych Gmina Sitkdwka-Nowiny jest organem prowadzacym, a w

szczegdlnosci:

a}

b)

c)

g)

kierowanie , koordynowanie praca oraz reprezentowanie Zespolu Obsfugi Szkét i
Przedszkola na zewnatrz,

inicjowanie, przedkiadanie propozycji, organizowanie i koordynacja zadan i kompetencji
nalezgcych do organu prowadzacego, w tym realizacja zadan dotyczacych warunkéw
dzialania placéwek oswiatowych i ich finansowania,

zapewnienie obslugi finansowe] placowek oswiatowych, analizowanie potrzeb
finansowych oraz sprawowanie nadzoru ekonomicznego nad placéwkami,

nadzor nad prawidtowym i efektywnym zagospodarowaniem subwencji o$wiatowe],
wspotpraca z Urzedem Gminy Sitkdwka-Nowiny i z placéwkami w zakresie pozyskiwania
$rodkéw pomocowych na realizacje zadanh pozainwestycyjnych.

nadzorowanie gminnych placéwek oéwiatowych: przedszkoli, szkél podstawowych,
gimnazjum,

weryfikacja arkuszy organizacji pracy przedszkola, szk6t podstawowych , gimnazjum i

przedstawienie do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy.

WYMAGANE DOKUMENTY

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pi§mie, opatrzona data i podpisem oraz winna

zawierad:

2yciorys { uwzgledniajgcy przebieg kariery zawodowej),

kwestionariusz osobowy { osoby przyjmujacej sie do pracy),

list motywacyjny,

ksero dowodu osobistego,

dokument poswiadczajacy wyksztaicenie { kserokopia dyplomu lub éwiadectwa),




f) kserokopie Swiadectw pracy,

g} odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

h) os$wiadczenie o niekaralnodci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

i) odwiadczenie o nie karalnosci za przestepstwo popetnione umyslnie écigane z oskarienia
publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

j} oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku pracy.

k) inne dodatkowe dokumenty ( kserokopie) o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach,

odbytych studiach, kursach i szkoleniach.

5. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Aby wzigc udziat w naborze , naleiy zlozy¢ oferte w zamknigtej kopercie, z dopiskiem , Nabér
na stanowisko Dyrektora ZOSiP w Nowinach”. Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w
siedzibie Urzedu Gminy Sitkéwka-Nowiny w Nowinach, ul. Biate Zagtebie 25, 26-052 Nowiny
( sekretariat) lub przesta¢ poczte. Termin skladania dokumentdw uplywa w dniu 20
paZzdziernika 2014r. do godz. 15.00.
Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposdb niz
okresiony w ogfoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu w

postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przediozy¢ zawiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie

lekarskie lekarza medycyny pracy o dopuszczeniu do pracy na danym stanowisku,

Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny.

Inne informacje:

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone
zgodnie z Regulaminem przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Sitkéwka-Nowiny stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr WG-21/RN/09 Wéjta Gminy

Sitkowka-Nowiny z dnia 3 marca 2009 roku w sprawie” , ustalenia Regulaminu naboru kandydatow




na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny oraz na stanowiska kierownicze

kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych”.

Lista 0so6b, ktdre spetniajg wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu i zakwalifikowaly sie do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Sitkdwka-Nowiny i na tablicy ogtoszern w Urzedzie Gminy.

Kandydaci zakwalifikowani do rozméw kwalifikacyjnych bedg powiadomieni indywidualnie.

Nowiny 01.10.2014r.
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