Zarzadzenie Nr R50.13.2015
Wéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny
z dnia 22 stycznia 2015 r,

- w sprawie:
| -;.__"p'ov"\ro'fania komisji przeprowadzajacej nabér na wolne stanowisko pracy Inspektora
: ds pozysklwama srodkdéw  zewnetrznych w  Referacie Infrastruktury, Inwestycji,

L Nleruchomosm i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny.

p'o'dstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzad wych (Dz. U. z 2014r,, poz. 1202) oraz Zarzadzenia Wojta Gminy Sitkowka-
:Nowin: Nr:_WG 21/RN/09 z dnia 03 marca 2009r. w sprawie ,,Ustalenia Regulammu naboru

odnic zqca komlsp

ka _ﬁ:':Czlonek komisji. -
Andrz __ Wasko Czlonek komisji.

_S_%a_w thir Sobczyk — Czlonek komisji.

"’2 Ustalam Regulamln naboru w brzmieniu okredlonym w Zalaczniku Nr 1 do mme]szego;

- '; ' "Zarzacdzenla

e §2 EE
: Na protokolanta wyznaczam Panig Aling Jedynak — Inspektora ds. Obstugi Rady Gmm
S Spraw Organizacyjnych Urzedu Gminy Sitkéwka-Nowiny.,

§3

.P'récami\f{bmisji kieruje Przewodniczacy komisji.




§ 4

Komisja dziata do czasy zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Pani Grazynie Goreckiej — Kierownikowi Referatu

Organizacyjnego i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy Sitkéwka-Nowiny.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr RSQ,13.2015
Wojta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia

22 stycznia 2015r. w sprawie powolania komisji
przeprowadzajace] nabor na wolne stanowisko

pracy Inspektora ds. pozyskiwania érodkéw
zewngtrznych w Referacie Infrastruktury, Inwestycii,
Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska w Urzedzie
Gminy Sitkéwka-Nowiny.

c:'k()':r'rﬁsji rekrutacyjnej powotanej w celu wylonienia kandydafa na wolne

stanowisko urzednicze:
_ " Inspektor ds. pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych

§1
8j: powolana przez Wéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny dziala zgodnie z niniejszym
gulam em pracy komisji.

Pc)sledzéﬁia komisji zwoluje Przewodniczacy, niezwlocznie zawiadamiajac Czlonkéw
_términie planowanego posiedzenia.

n k Referatu Organizacyjnego i spraw Spolecznych prowadzi dokumentacje
(o ca;:prowadzonego naboru. |

: spr;{irach spornych dotyczacych rozstrzygnigé proceduralnych decyduje

P'rz'_eW’odhiczagy komisji.

§2

da.n komisji, o ktorej mowa w § 1 nalezy:

z__apqzﬂanie sie z aplikacjami nadestanymi przez kandydatow;

'dok': anie oceny zlozonych aplikacji pod katem kompletnosci i1 stopnia

.'ga20wania w przygotowanie aplikacji oraz analiza dokumentéw, ktérej celem jest

pordwnanie danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami formalnymi

okreslonymi w ogloszeniu o naborze;

3 ._..'ﬁr"z_éprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami;

pik_fé_s’ienie na karcie punktacyjnej — kryteriéw oceny przydatno$ci kandydata;

_:’-"33_sp'0rzacdzenie protokotéw z posiedzen komisji;

i :.:'p:ll'_'z'ekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Sitkéwka-

~ Nowiny.




2. W ramach postgpowania konkursowego komisja:

a) I — etap — po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw, dokonuje otwarcie kopert
z aplikacjami oraz dokonuje oceny ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym, bez
udzialu kandydatéw i podejmuje decyzje o dopuszezeniu kandydatéw do II etapu
konkursu. Informacj¢ o kandydatach; ktorzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objetym
wymaganiami i zwiqzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o naborze,
upowszechnia sig w BIuIetyme Informacp Publicznej. W przypadku niespelnienia
przez kandydata Warunkow okreslonych w ogloszeniu jako niezbgdne lub
wprzypadku brakow W Wymaganej nlezqune] dokumentacji — komisja konkursowa
ma prawo odrzumc takq aphkaqq

b) II — etap = przeprowadza rozZmowe z kandydatami ktérej celem jest nawigzanic
bezposredmego kontaktu z kandydatem 1 weryﬁkac:ja informacji zawartych
waphkacp Rozmowa pozwala réwniez zbadaé: predyspozycje i umiejetnodci
kandydata gwarantumce prawidlowe wykoname pomerzonych obowiazkow, jak
rowniez zweryﬁkowac posiadang wiedze z zakresu Znajomosci zasad dziatania
samorzatdu terytorlalnego, obowiazki i zakres 0dpow1edzxa1nos<:1 na stanowiskach
zajmowanych poprzedmo przez kandydata oraz cele zawodowe kandydata., Kazdy
Crztonek komlsjl podczas rozmowy przydziela kandydatow1 punkty wskaliod 1 do 5
za kazde z 14-tu ustalonych w karcie punktacyjnej krytenow oceny przydatnosci
kandydata, stanowiacej zatacznik do niniejszego regulaminu w nastepujacy sposéb:

1) umiéthnos’é autoprezentacji — max.25 pkt.

2) zawartosé nierytoryczna —max.15 pkt.

3) tresé i poprawnoéé wypowiedzi — max.20 pkt.

4) odpornosé na stres — max.10 pkt,

Liderzy rankingu, ktorzy otrzymali jednakowa liczbe punktéw, biorg udzial w ponownie
przeprowadzonej rozmowie (dogrywce). W  wyniku przeprowadzone] rozmowy
kwalifikacyjnej komisja wybiera nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych |
wymagania niezb¢dne oraz w najwickszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata. -
W zwigzku z tym, ze w Urzgdzie Gminy Sitkéwka-Nowiny wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia -

ogloszenia o naborze, jest powyzej 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na niniejszym




stanowisku urzedniczym, przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie si¢ w gronie

wybranych przez komisje 0sob, o ktérych mowa wyzej.

3

10.

O dopuszczenie do II etapu naboru, jego terminie i miejscu kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie, w ciagu 2 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja
zapozna si¢ ze ztozonymi aplikacjami.

Dokument okreélajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza si¢ do
protokotu.

Komisja prowadzi nabér, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej 2/3
Cztonkéw komisji.

Kandydata, ktéry uzyska w karcie punktacyjnej od wszystkich Czlonkow komisji
érednio mniej niz 42 punkty, tj. ponizej wymagan, uznaje si¢ za niewylonionego
w ogélnym rankingu kandydatéw II etapu naboru.

W razie nie wylonienia spo$réd kandydatéw osoby na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. budownictwa i zagospodarowania przestrzennego, decyzj¢ W sprawie
terminu przeprowadzenia ponownego naboru podejmuje Wéjt Gminy Sitkowka-
Nowiny.

Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja Czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokol jest
jawny.

Komisja pelni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodplatnie.

Obstuge komisji, niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym oraz

dziatalnoscia komisji zapewnia Urzad Gminy Sitkéwka-Nowiny.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu z dnia 22 stycznia 2015r,
w sprawie trybu prac komisji rekrutacyjnej powolanej

w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko
urzgdnicze Inspektor ds. pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny.

KARTA PUNKTACYJNA OCENY KANDYDATA

INSPEKTOR DS. POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH

(imie i nazwisko kandydata)
Skala ocen:
5 — znacznie powyzej wymagan
4 — powyzej poziomu wymagar
3 —na poziomie wymagan
2 — ponizej wymagan
. 1 — znacznie ponizej wymagan

I1 etap naboru: rozmowa kwalifikacyjna:

1. Umiejetnos¢ autoprezentaci:

Ogdlne wrazenie

Przygotowanie do rozmowy

Komunikatywnosé

ELatwo$¢ nawigzywania kontaktu z czlonkami komisji rekrutacyjnej

Prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko

2. Zawarto$¢ merytoryczna ztozonej aplikacji:

Znajomo$¢ zadan na danym stanowisku

Znajomo$¢ aktualnej sytuacji w danej problematyce

Znajomosé podstawowych aktéw prawnych, okreslonych w ogloszeniu o naborze

.

3. Tresé¢ i poprawnos¢ wypowiedzi:

Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan

Rozwiniecie wypowiedzi — prezentacja koncepcji na stanowisku pracy lub wiasnych
pogladow

Wryrazanie opinii w sposob jasny i zrozumiaty

Przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych

4. Odpornos$¢ na stres:

Spokoj i opanowanie w czasie rozmowy

Brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych lub klopotliwych

Suma otrzymanych punktéw: Oceniajacy:
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