Zarzgdzenie Nr RSO.103.2015
Woéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny

z dnia 02 wrze$nia 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli

w Nowinach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ,,0 samorzadzie gminnym”
(Dz. U. z 2013 1. poz. 594 ze zmianami), art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1,
art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ,,0 pracownikach samorzadowych” (Dz. U.z2014r.
poz. 1202),

zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Obstugi Szkét i Przedszkoli

w Nowinach.

§2
Tekst ogloszenia o konkursie, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia podlega:
1. podaniu do wiadomos$ci pracownikom Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Nowinach w sposdb zwyczajowo przyjety,
2. zamieszczeniu na tablicy ogtoszefi w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny,

3. zamieszczeniu na stronie BIP Urzedu Gminy Sitkéwka-Nowiny.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego 1 Spraw

Spotecznych Urzedu Gminy w Sitkéwee-Nowinach.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
NrRS0.103.2015

Wajta Gminy Sitkéwka-Nowiny
z dnia 02 wrzesnia 2015 r.

Waéjt Gminy Sitkoéwka-Nowiny w Nowinach
ul. Biale Zaglebie 25, 26-052 Nowiny

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DYREKTOR ZESPOLU OBSLUGI SZKOL 1 PRZEDSZKOLI W NOWINACH

1. WYMAGANIA NIEZBE]SNE?_

a) posiadanie obywatelstwa pollékiego,

b) posiadanie wyksztalcenia v{rstzego drugiego stopnia w rozumieniu przepisow ustawy
o szkolnictwie wstzyI:n,'- |

¢) ukonczone studia pody"p'I:(')r.il(.)We w zakresie zarzadzanie o$wiata,

d) posiadanie co najmniej 5 lat stazu pracy lub wykonywanie co najmniej 5 lat
dziatalnosci ' gospodarczej, o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
pracy, -

e) posiadanie peh’rléj zdolnodei do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

f) niekaralnoé¢ zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi,
. g) niekaralnos$¢ za przestgpstwa popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
h) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku pracy,
i) umicjetnosé obstugi komputera i urzadzen bivrowych,
j) znajomos¢ ustaw: o systemie oswiaty, Karta Nauczycicla, o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego, prawo zamowiert

publicznych, o ochronie danych osobowych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) posiadanic co najmniej 5 lat stazu pracy w jednostkach o$wiatowych lub

samorzadowych jednostkach organizacyjnych,




f) kserokopie swiadectw pracy,
g) o$wiadezenie o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) odwiadczenic o  niekaralno$ci zakazem  pelnienia  funkcji  zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi,

i} oéwiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j} os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku pracy,

k) inne dodatkowe dokumenty (kserokopie) o posiadanych kwalifikacjach

i umiejetnodciach, odbytych studiach, kursach, szkoleniach.

@ 5 TERMINIMIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Aby wrziaé udzial w naborze, nalezy ztozyé oferte w zamknigtej kopercie, z dopiskiem
,Nabér na stanowisko Dyrektora ZOSiP w Nowinach”. Wymagane dokumenty nalezy
skladéé w siédZi_bie Urzedu Gminy Sitkéwka-Nowiny w Nowinach, ul. Biale Zagigbie 25,
2'6-052"_N('JWi'ny' (sekretariat) Iub przestaé poczta. Termin sktadania dokumentéw uplywa
* wdniu 21 wrzegnia 2015 1. do godz. 15.00.
.A'plil.{'a'éje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz
dkrés’lony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udzialu

w postepowaniu rekrutacyjuym.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest

. przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz

- zas$wiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy o dopuszezeniu do pracy na danym
stanowisku.

Nabér przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny.

Inne informacje.

Postepowanic w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie

przeprowadzone zgodnie z Regulaminem przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr WG-21/RN/09 Wojta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 3 marca 2009 roku w sprawie
»Ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Utrzgdzie

- Gminy Sitkdwka-Nowiny oraz na stanowiska kierownicze kierownikow gminnych jednostek

q:ganizacyjnych”.




b)

d)

posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu funkcjonowania jednostek o$wiatowych,
posiadanie wiedzy w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na zadania zwiazane
Z o$wiata,

posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych: umiejgtnos¢ samodzielnej
i zespolowej pracy, odpowiedzialnosé, systematycznosé, kreatywnosé, dobra

organizacja pracy.

. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zakresu zadan wykonywanych przez Dyrektora Zespotu Obstugi Szkot 1 Przedszkoli

nalezy przede wszystkim realizacia zadan ustawowych w zakresie zarzadzania

placéwkami - o$wiatowymi, dla ktérych Gmina Sitkéwka-Nowiny jest organem

prowadzgcym, a w sz¢zegdlnoscei:

€)

a) kierowanie, ko’drdynowanie pracg oraz reprezentowanie Zespolu Obstugi Szkot
i Przedé'zkoli"ﬁa'_ zewnatrz,
| b) inicjov\.rér:l.i:é,.'._‘ b’riédkladanie propozycji, organizowanie 1 koordynacja zadan
i ké_mpéteani ) nal.échych do organu prowadzacego, w tym realizacja zadan
_ dotycza&ych 'Wafljhkéw dziatania placowek oswiatowych i ich finansowania,
cj _ zapewmeme obshigi finansowo-ksiegowej placéwek o$wiatowych, analizowanie
: potrzeb ﬁnansowych oraz sprawowanie nadzoru ekonomicznego nad placéwkami,
“nadzér i kontrola nad prawidtowym i efektywnym zagospodarowaniem subwencji
oswiatowe],
e) wspdlpraca z Urzedem Gminy Sitkowka-Nowiny i z placéwkami w zakresie
pozyskiwania $rodkéw pomocowych na realizacje zadan pozainwestycyjnych,
f) weryfikacja arkuszy organizacji pracy przedszkola, szkét podstawowych, gimnazjum
i przedstawienie do zatwierdzenia Woéjtowi Gminy.
. WYMAGANE DOKUMENTY
Oferta powinna by¢ sporzadzona na piSmie, opatrzona data i podpisem oraz winna
zawiera¢:
a) zyciorys (uwzglgdniajacy przebieg kariery zawodowey),
b) kwestionariusz osobowy (osoby przyjmujacej si¢ do pracy),
c¢) listy motywacyjny,
d) ksero dowodu osobistego,

dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub $wiadectwa),

L3




Lista 0sdb, ktore spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowaty sie
do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Sitkowka-Nowiny i na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmow kwalifikacyjnych beda powiadomieni indywidualnie.

Nowiny, dn. 02.09.2015 r.




