Zarzadzenie Nr R50.117.2015
Wijta Gminy Sitkéwka-Nowiny : N
z dnia 15 wrzesnia 2015 r.

w sprawie: powolania komisji przeprowadzajacej nabér na wolne stanowisko pracy
Dyrektora Zespohu Obshugi Szkol i Przedszkoli w Nowinach

Na podstawie art, 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 ,,samorzadzie gminnym” (Dz. U. z
2013 r. poz. 594 ze zmianami) art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o ,pracownikach
samorzadowych” (Dz. U. z 2014r., poz. 1202) w zwiazku z pkt. 4 podp. 4.2 zalacznika do Zarzadzenia
Wojta Gminy Sitkdwka-Nowiny. Nr WG-21/RN/09 z dnia 03 marca 2009 r. w sprawie ,,Ustalenia
Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny oraz na stanowiska kierownicze — kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych” zarzadzam co nastepyje:

§1
1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko powotuj¢ komisjg rekrutacyijng
w sktadzie:
1) Lukasz Barwinek  — przewodniczacy komisji
2) Izabela Dziewigcka -~ czlonek komisji
3) Janina Michalska  — cztonek komisji
4) Grazyna Gorecka  — czlonek komisji

2. Na protokolanta wyznaczam Pania Grazyne Goreckg — Kierownika Referatu
Organizacyjnego i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy Sitkéwka-Nowiny, i

§2 e
Ustalam regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespohi Obstugi Szkét
1 Przedszkoli w Nowinach, ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisji,

§4 |

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze,

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Pani Izabeli Dziewieckiej — Sekretarzowi Gminy
Sitkéwka-Nowiny.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr RSG.117.2015

W6jta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 15 wrzesnia 2015 1,
w sprawie powolania komisji przeprowadzajacej nabdr na
wolne stanowisko pracy Dyrektora Zespol Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Nowinach.

Regulamin trybu prac komisji rekrutacyjnej powolanej w celu wytonienia kandydata na wolne

stanowisko:
[

Dyrektoi' Zespohu Obshigi Szkol i Przedszkoli w Nowinach

C§1

. Konnsja powola.na przez Woﬁa Gmmy S1tk0wka—Now1ny dziata zgodnie z niniejszym

regulammem pracy kOIIllS]I

Posmdzema kOl‘nlS_]l zwolru]e Przewodmczqcy, mezwlocz;me zawiadamiajgc Czlonkéw
. kOIIllS_]l 0 terrmme planowanego poswdzema

.'-.-:':K1erowmk Referatu Orgamzacyjnego i spraw Spolecznych prowadzi dokumentacj¢
_':'_do‘cyczag:ac prowadzonego naboru

.'7-;: W sprawach spornych dotyczqcych rozstrzygmf;c proceduralnych decyduje

o '-'Przewodnlczatcy komisji.

b)

§2

. Do zadati komisji, o ktérej mowa w § 1 nalezy:

zapoznanie si¢ z aplikacjami nadestanymi przez kandydatéw;

dokonanie oceny zlozonych aplikacji pod kgtem kompletnosei i stopnia
zaangazowania w przygotowanie aplikacji oraz analiza dokument6w, kt6rej celem jest
poréwnanie danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu o naborze;

przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami;

okredlenie na karcie punktacyjnej — kryteriow oceny przydatnosei kandydata;
sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji;

przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy Sitkéwlka-

Nowiny.




2. W ramach postepowania konkursowego komisja:

a) 1 - etap — po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, dokonuje otwarcie kopert
z aplikacjami oraz dokonuje oceny zlozonych aplikacji pod wzgledem formalnym, bez
udzialu kandydatéw i podejmuje decyzjg o dopuszezeniu kandydatéw do U etapu
konkursu. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objgtym
wymaganiami i zwiazanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o naborze,
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej. W przypadku niespelnienia
przez kandydata warunkéw okreslonych w  ogloszeniu jako niezbedne
lub w przypadku brakéw w wymaganej niezbednej dokumentacjii — komisja
konkursowa ma prawo odrzucié taka aplikacje.

b) I — etap — przeprowadza rozmowg z kandydatami, ktorej celem jest nawigzanic
bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych

* waplikacji. Rozmowa pozwala r(’)wnie'zl' zbadaé: predyspozycje 1 umiejetnodci
i{andydata' gWai‘anfﬁjaLCG 'prawidio'vve Wj?konanie powierzonych obowiazkow, jak
L "';';"rowmez zweryﬁkowac posmdanq wuadze;r z zakresu znajomoscei zasad dziatania

' :samorzatdu tery'torlalnego, obomatzk1 i zakres 0dp0w1ed21alnosc1 na stanowiskach

zajmowanych poprzedmo przez kandydata oraz cele zawodowe kandydata, Kazdy
"Czlonek konnsp podczas rozmowy przydzwla kandydatom punkty w skali od 1 do 5
-za kazde 7 14t ustalonych W kar(:le pmﬂ(tacyjnej kryteriéw oceny przydatnosci
: .- kandydata, stanochej ZﬂlQOZIllk do mmej szego regulaminu w nastepujacy sposob:

1) umiejetnodé autoprezentacji — max.25 pkt.

2) zawarto$¢ merytoryczna — max.15 pkt. |

3) tre$é i poprawnos$é wypowiedzi - max.20 pkt.

4) odpornoéé na stres — max.10 pkt.

Liderzy rankingu, ktérzy otrzymali jednakowq liczbe punktéw, biora udzial w ponownie
przeprowadzonej rozmowie (dogrywee). W wyniku przeprowadzone] rozmowy
kwalifikacyjnej komisja wybiera nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
kiérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.
W zwiazku z tym, ze w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny wskaznik zatrudnienia. 0s6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia o naborze, jest powyze] 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na niniejsz _
g s :

252




stanowisku urzedniczym, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajdzie sic w gronie
wybranych przez komisjg 0sdb, o ktérych mowa wyzej,

3. O dopuszczenie do II etapu naboru, jego terminie i miejscu kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, w ciggu 2 dni od daty posiedzenia, na kiérym komisja
zapozna si¢ ze ztozonymi aplikacjami,

4. Dokument okreslajagcy kryteria oceny' przydatnosdei kandydata zalacza sig
do protokotu. _ _ o

5. Komisja prowadzi nabér, jeZéli W pOSiedZeniﬁ komisji bierze udzial co najmniej 2/3
Czionkéw komisji. o G SRR

6. Kandydata, kiory uzyska w karme punktacyjne_] od wszystkich Czlonkéw komisji
srednio II’ll’llQ] mz 42 punkty tJ pomze} wymagan, uznaje si¢ za niewylonionego

. : w ogolnym rankmgu kandydatow 18 etapu naboru.
7. W rame n1e wylomema sposrod kandydatow osoby na wolne stanowisko urzednicze

y % deCYZ]Q w sprawze termmu przeprowadzema ponownego naboru podeimuje Wojt

D "Gmmy S1tk0wka—Now1ny

S KomlSJa pehu SWOJ e oboqukx zgodme zZ reguiammem n1eodp1atme

-10. Obs{ugcg kOII’llSjl mezqune warunki zwigzane z. postgpowaniem rekrutacyjnym

oraz dzwlalnosmq komlsjz zapewnia Urzad Gminy Sitkéwka-Nowiny.

§3

Regulamin wchodzi w Zycié 7 dniem podpisania.




Zataeznik Nr 1 do Regulamim z dnia 15 wrzesnia 20151,
w sprawie trybu prac komisji rekrutacyjnej powolanej

w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko
Dyrektora Zespolu Obstugi Szkdt i Przedszloli

w Nowinach

KARTA PUNKTACYJINA OCENY KANDYDATA

DYREKTOR ZESPOLU OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLI W NOWINACH

- {imie i nazwisko kandydata)
Skala ocen:

5 —znacznie powyzej wymagan
4 — powyzej poziomu wymagan
3 —na poziomie wymagan
: K e e e e e A 2 — ponizej wymagan
. St AR _' B _ 1 — znacznie ponizej wymagafi

I etap naboru. rozmowa kwallfikacyjna

1 Umle}tztnosc autoprezentacp

Ogolne wrazénie .

Przygotowanie do rozmowy

Komumkatywnosc : '

| ‘Latwosé nawiazywania kontaktu z czionkam1 kom:sp rekrutacyjnej
"| Prézentacja motywacji do ubiegania sie o dane stanowisko

2 Zawartosc merytoryczna zlozonej aplikacji:

Znajomos¢ zadan na danym stanowisku
Znajomos¢ aktualnej sytuacji w danej problematyce
Znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych, okre$lonych w ogloszeniu o naborze

. 3. Tre$¢ 1 poprawnodé wypowiedzi:

Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan

Rozwinigcie wypowiedzi — prezentacja koncepcji na stanowisku pracy lub wiasnych
pogladéw

Wyrazanie opinii w sposéb jasny i zrozumialy

Przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych

4. Odpornos¢ na stres:

Spokdj i opanowanie w czasic rozmowy
Brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych lub klopotliwych

Suma otrzymanych punktow: ~ QOceniajacy:




