Zarzadzenie Nr 0050.125.2015
Wadjta Gminy Sitkéwka - Nowiny
z dnia 29 wrzesnia 2015r,

w sprawie powolania Stalego Zespotu Roboczego do Spraw Konsultacji Spotecznych oraz zatwierdzenia
Regulaminu pracy Zespolu

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2014 poz. 1118 ze zm.) oraz art. 31 ust 1i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity 2013, poz.594 ze zm.) zarzadza sig co nastepuje:
§1

1. Powoluje sie Staly Zespdt Roboczy ds. Konsultacji Spotecznych o charakterze doradczym i inicjatywnym

przy Wojcie w skiadzie:

1) Agnieszka Stepien - przedstawiciel Wojta - Przewodniczgcy Zespotu

2) Witold Mroczek - przedstawiciel Wojta

3) Kornelia Bem -- Koziet: przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.
2. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ mieszkarcy gminy.

§2

Zatwierdza sie regulamin pracy Zespotu, ustalajacy zasady i tryb pracy, stanowigcy zatgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.125.2015
Wajta Gminy Sitkowka - Nowiny
z dnia 29 wrzeénia 2015r,

Regulamin pracy Stalego Zespoiu Roboczego do Spraw Konsultacji Spotecznych

81.

Do zadaf Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

aktywizacji $rodowisk lokalnych, rozwoju samorzadnoéci i ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci za
funkcjonowanie gminy;

polepszania wspétpracy organow gminy z mieszkaricami oraz wzmachiania i realizowania idei iezacych u
podstaw tworzenia wspdlnoty samorzadowej;

zbierania opinii, uwag i propozycji w okreslonej sprawie dla wyboru optymalnych rozwigzafi potrzebnych
do prowadzenia konsultacji:

dbanie o wysoka jakos¢ prowadzonych na terenie Gminy konsultacji,

zapewnienia mieszkaficom uczestnictwa w procesie podejmowania rozstrzygnigl bezposrednio
wplywajacych na sposéb lub Jakos¢ ich zycia.

§2.

Pracami Stafego Zespotu Roboczego do Spraw Konsultacji Spotecznych kieruje Przewodniczacy

Zespolu.

Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) ustalanie termindw posiedzen Zespotu,

2) zwotywanie posiedzen Zespotu,

3} prowadzenie posiedzer Zespotu,

4) ustalanie pOrz'ajdku"pra'cy Zespotu z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw przewidzianych do
rozpatrzenia,

5} czuwanie nad tarminowodcia i przebiegiem prac Zespotu.

§3

W trakcie prac, Zespdt moie prowadzic konsultacje z innymi podmiotami, w tym organizacjami
pozarzadowymi | mieszkaricami.
Konsultacje prowadzone sa zgodnie z wytycznymi okreslonymi w zataczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§3.

W pracach Zespot kieruje sig z zaleceniami Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji w zakresie prowadzenia

konsultacji spotecznych okreslonymi w zasadach:

1} Dobra wiagra. Konsultacje prowadzone sg W duchu dialogu obywatelskiego. Strony sfuchaja sig
nawzajem, wykazujac wole zrozumienia odmiennych racji.

2) Powszechnosc. Kaidy zainteresowany tematem powinien méc dowiedziec sig o konsultacjach i wyrazié
w nich swéj pogiad.

3) Przejrzystosc. Informacje o cely, regutach, przebiegu i wyniku konsuitacji muszy byé powszechnie
dostepne. Jasne musi by¢, kto reprezentuje jaki pogtad.

4) Responsywnos¢. Kazdemu, kto zgtosi opinig, nalezy sie merytoryczna odpowiedz.

5) Koordynacja. Konsultacje powinny by¢ odpowiednio umocowane w strukturze administracjl.

6) Przewidywainosé. Konsultacje powinny by¢ prowadzone od poczatku procesu legislacyinego. Powinny

by¢ prowadzone w zaplanowany sposéb | w oparciu o czytelne reguly.




7) Poszanowanie interesu ogdlnego. Cho¢ poszczegdlni uczestnicy konsultacji maja prawo przedstawiac

swoj partykularny interes, to ostateczne decyzje podejmowane w wyniku przeprowadzonych

konsultacji powinny reprezentowac interes publiczny i dobro ogdine

Zatacznik nr 1. Procedura prowadzenia konsultacii.

Konsultacje na terenie gminy/powiatu/miasta powinny by¢ prowadzone w nastepujacych etapach:
Etap | Przygotowanie konsultacji — nie wiecej niz pig¢ dni roboczych.
a) zdefiniowanie problemu konsultacji — nastgpuje ono z uwzglgdnieniem sytuacji prawnej,
zaprezentowane przez Urzad oraz sprecyzowane przez Staty Zespot Roboczy
b) wybdr metod konsultacji (np.: konsultacje on-line, spotkania, grupy fokusowe itd.) — poprzez Staty
Zesp6t Roboczy przy uwzglednieniu budzetu przeznaczonego na organizacje konsultacji
¢) wybdr grup docelowych, do ktdrych nalezy dotrze¢ z informacjg o konsultacjach — poprzez Staly
Zespdt Roboczego przy uwzglednieniu budzetu przeznaczonego na organizacje konsultacji
d) przygotowanie dokumentu do konsultacji oraz dokumentu opisujacego kontekst powstania
i rezultaty wejécia w zycia. Dokument przygotowany zostanie przez Urzad i skonsultowany
ze Statym Zespotem.
Etap Il Przygotowanie harmonogramu konsultacji - dwa dni robocze
Przygotowanie przez Staty Zesp6t Roboczy rekomendacii dotyczacych harmonogramu prowadzenia konsultacji i
zaakceptowanie go przez Urzad.
Etap Il Skuteczne poinformowanie organizacji pozarzadowych i mieszkaricow o rozpoczeciu konsultacji —
o prowadzeniu konsultacji nalezy poinformowac nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed pierwszym spotkaniem
konsultacyjnym i nie pézniej niz w dniu zamieszczenia dokumentéw do konsultacji w wersji elektronicznej
na stronie Urzedu.
Na realizacje tego etapu sktada sig realizacja zatozefi poprzednich punktéw. Informowanie nastepuje
dostepnymi $rodkami komunikacji w tym m.in. poprzez poczte elektroniczng, przez zaangazowanie grup
mieszkafcéw, plakaty, media samorzadowe.
Etap IV Przeprowadzenie konsultacji - minimum 7 dni roboczych.
Etap V Opracowanie i upowszechnienie raportu z przeprowadzonych konsultacji - wyniki powinny zosta¢
opracowane w ciggu 14 dni.
Niezbedne jest przygotowanie doktadnego protokotu z konsultacji przedstawiajacego wszystkie zgtaszane
uwagi i ustosunkowanie sig do nich przez decydentéw. Kazda z oséb bioracych udziat w konsultacjach powinna
zostaé poinformowana o tym, czy jej whkiad zostat uwzgledniony czy nie.
Etap VI Przedstawienie wynikéw konsultacji Wéjtowi.
Etap VIl Ewaluacja procesu konsultacji

Podsumowanie procesu konsultacji przez Staly Zespot Roboczy. Wyciagniecie i spisanie wnioskow na

A Y

przysztosc.




