ZARZADZENIE NR RS0.0050.51.2019
WOJTA GMINY SITKOWKA-NOWINY

z dnia 24 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr WG.RS0.0050.128.2017 Wéjta Gminy Sitkéwka — Nowiny z dnia
6 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
w Urzedzie Gminy Sitkéwka — Nowiny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2018r. poz. 1260 ze zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych w Urzedzie Gminy Sitkowka —
Nowiny stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia Nr WG.RS0.0050.128.2017 Wojta Gminy Sitkowka —
Nowiny z dnia 6 grudnia 2017 r, wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiang:

- § 12 Regulaminu otrzymuje brzmienie:"§ 12. Premie
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zosta¢ przyznana premia.
2. Premia ma charakter indywidualny i wynika z wykonywania zadan i obowigzkow przez pracownika.
3. Premie przyznaje Wojt Gminy.
4. Premig przyznaje si¢ w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Pracownicy moga otrzymac¢ premi¢ jezeli spetniaja warunki nienagannej pracy oraz wypetniajg swoje
obowiazki stuzbowe w sposob zapewniajacy sprawne i prawidtowe wykonywanie zadan.

6. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych uprawnieni sa do premii
jedynie w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi efektami pracy lub wykonywaniem dodatkowych prac,
w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Pracownikowi nie przystuguje premia w miesigcach, w ktorych:
a) zostat ukarany kara porzadkowg na podstawie art. 108 kodeksu pracy,
b) nie wykonywat obowigzkdéw pracownika, o ktérych mowa w art. 24 ustawy,
¢) naruszyt obowigzujace u pracodawcy przepisy regulaminu pracy,
d) niewlasciwie zabezpieczyl powierzone mienie przed kradzieza, wtamaniem i zniszczeniem."
2. Pozostale postanowienia pozostaja bez zmian.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z moca obowiagzujaca od 1 stycznia 2019 r..
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